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1. Introduccio i justificacio

El Col-legi Oficial de Psicologia de Catalunya (COPC) considera estrategic reforgar la presencia de professionals de la
psicologia en espais on es defineixen politiques publiques, es dirigeixen serveis essencials i es prenen decisions que
afecten el benestar de la ciutadania. En un context on els reptes socials, organitzatius i comunitaris requereixen una
mirada especialitzada en comportament huma, salut mental i gestié del talent, és imprescindible que la psicologia
tingui veu i influéncia en els nivells de direccié i lideratge.

Amb aquest fons de beques es pretén donar suport a psicolegs i psicologues col-legiades que estiguin cursant o
vulguin cursar formacio de postgrau (masters, postgraus, cursos d'especialitzacio, etc.) en arees vinculades a la gestid i
lideratge d'equips en institucions enfortint aixi el seu impacte en la presa de decisions estrategiques vinculades a la
professio.

Alhora, el fons respon a la voluntat d’impulsar la preséncia de professionals de la psicologia en posicions de gestio,
direccid i presa de decisions en institucions publiques i privades. L'objectiu estrategic és reforgar la influéncia de la
psicologia en els ambits on desenvolupa el seu impacte social: salut, educacid, serveis socials, organitzacions, justicia,
comunitat i politiques publiques, entre molts d’altres.

2. Objectiu

Facilitar I'accés de les persones professionals de la psicologia col-legiades a posicions de responsabilitat, mitjancant el
finangcament parcial d’estudis d’especialitzacié en gestio, lideratge i direccié estratégica.

3. Requisits de les candidatures
Obligatoris:

e  Estar col-legiat o col-legiada al COPC.

e Estar al corrent de pagament de les quotes col-legials.

e No haver estat sancionat o sancionada en expedient disciplinari col-legial en els Gltims 2 anys des de la
presentacio de la sol-licitud, quan la sancio sigui ferma.

e Estar en actiu en alguna institucio.

e Presentar carta d'acceptacié en el programa formatiu o la matricula.

e Declaracié jurada de no haver percebut una altra ajuda amb la mateixa finalitat.

Valorables:

Experiencia professional en ambits afins a la gestid, coordinacié o lideratge.

Trajectoria i merits académics i professionals reflectits en el curriculum.

Carta de recomanacio del centre de treball.

Interés estrategic del programa per al desenvolupament institucional de la persona candidata.
Potencial de projeccié en ambits de presa de decisions.

Viabilitat d'aplicacié practica i repercussié institucional.

Qualitat i prestigi del programa formatiu.



4. Requisits del programa formatiu

Objectius formatius clarament definits.

Durada i dedicacié compatibles amb I'exercici professional.

Prestigi i reconeixement nacional i internacional (acreditacié oficial, ranquing, trajectoria académica).
Continguts aplicables a I'ambit laboral on exerceix la persona candidata.

Coheréncia amb els requisits de la institucié contractant o del lloc d'aspiracid.

5. Documentacié a presentar

Sol-licitud mitjangant correu electronic a: beques@copc.cat

Indicant com a assumpte: Sol-licitud Beca per a estudis especialitzat en gestio i lideratge
Nom i cognoms i n2 de persona col-legiada i aportant la seglient documentacio:

Carta de motivacio (maxim un Din A4) explicant I'interés en la formacid i la seva relacié amb el lloc actual o futur.
Curriculum Vitae detallat i actualitzat.

Carta d' acceptacio, matricula o bé titulacié oficial del programa formatiu i periode de realitzacio.

Carta de recomanacio de la persona responsable del centre de treball.

Declaracié jurada sobre percepcié d'altres ajuts amb la mateixa finalitat.

Justificacié d’estar en actiu en alguna institucid.

6. Procediment de selecci6
Comissio avaluadora:
L' avaluacié de sol-licituds es dura a terme per una Comissié formada per:

e Un membre de la Junta de Govern del COPC (amb vot de qualitat), nomenat per la Junta de Govern.

e Un professional de la psicologia reconegut pel seu prestigi en I'ambit de la gestid, nomenat per la Junta de
Govern.

e President o presidenta del Consell Social o del Consell Professional, segons disponibilitat.

e Persona responsable del Departament de Desenvolupament Professional (secretaria de mesa, sense vot)

Totes les persones membres signaran una declaracio d’abséncia de conflicte d’interés.
7. Obligacions de les persones beneficiaries

Presentar el justificant de matricula o bé la titulacié del programa formatiu.

Superar satisfactoriament la formacio i presentar el titol o diploma acreditatiu.

Presentar les qualificacions finals obtingudes.

Respondre I'enquesta de satisfaccio.

Comprometre’s a la devolucié parcial de la beca en cas d’abandonament injustificat de la formacid.

8. Calendari

e Publicacié de la convocatoria: Infocopc, 4 de desembre de 2025
e Termini de presentacio de sol-licituds: fins al 27 de febrer de 2026
e Resolucié de la convocatoria: 27 de marg de 2026

9. Transparéncia i proteccioé de dades
El COPC publicara la resolucié de les beques, garantint la transparéncia del procés. El tractament de les dades

personals es dura a terme d’acord amb el Reglament General de Proteccié de Dades (RGPD) i amb la Llei Organica
3/2018, de Proteccid de Dades Personals i garantia dels drets digitals (LOPDGDD).
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10. Principis d’Igualtat i Equitat

El COPC vetllara per la igualtat d’oportunitats entre totes les persones, aixi com per la no discriminacié per rad d’edat,
origen o situacié personal, assegurant |’equitat en la seleccio de les candidatures.

11. Quantia i forma de pagament

La dotacié minima per sol-licitud sera de 1.000 € i la maxima de 2.000 €, en funcié del nombre total de sol-licituds
aprovades. Les beques es concediran d’acord amb la puntuacid obtinguda i fins a I'esgotament del pressupost.

El pagament es dura a terme mitjangant una Unica transferéncia, un cop presentada la documentacio acreditativa
corresponent.



