Grup de Treball Confluencies en Neuropsicologia

Justificacio del projecte

La neuropsicologia és una disciplina clau per comprendre i intervenir en les
relacions entre el cervell, la conducta, la cognicid i les emocions. Tot i la seva
importmncia, a la demarcacid de Girona aquesta especialitat encara necessita
major visibilitzacio i reconeixement, tant dins del col-lectiu de psicolegs com
entre els serveis sanitaris, socials i educatius del territori.

Les particularitats geogrmfiques i poblacionals gironines, amb una combinacié de
zones urbanes i rurals i una poblacié envellida, generen reptes especifics: la
dispersié dels serveis dificulta la coordinacid professional, i la disponibilitat de
formacié especialitzada en neuropsicologia és més limitada que en grans ciutats.

A més, un dels trets distintius del grup és la seva riquesa i diversitat interna. Els
seus membres provenim de camps tan diversos com la psicooncologia, I'impacte
de les malalties orgmniques sobre la cognicid, les neurodivergéncies, o la
integracidé de tecniques com el mindfulness en el treball clinic. Aquesta diversitat
converteix el grup en un espai de confluéncia interdisciplinmria que enriqueix la
reflexid, 'abordatge dels casos i els projectes que es desenvolupen, afavorint una
visid més integral de la neuropsicologia.

En definitiva, el Grup de Treball “Confluencies en Neuropsicologia” es constitueix
com un motor per enfortir la disciplina a Girona, aprofitant la diversitat de
mirades per millorar la prmctica professional, la qualitat assistencial i la vida de les
persones a les quals atenem.

Objectius

Davant d’aquesta realitat, el Grup de Treball “Confluencies en Neuropsicologia”
neix amb la voluntat de:

e Impulsar la formacio i actualitzacioé continua dels professionals de la
neuropsicologia a Girona.

¢ Visibilitzar la disciplina davant d‘altres professionals i institucions.
e Generar espais d'intercanvi, col-laboracio i suport mutu.

e Crear recursos i materials adaptats a les necessitats de la poblacio i dels
professionals del territori.



Activitats concretes a desenvolupar

Ambit d’activitat

Formacio i
actualitzacio
professional

Generacio de
recursos i
materials

Divulgacio i
sensibilitzacio

Assessorament i
suport al col-legi

Dinamitzacio i
cohesio interna

Activitats especiffiques

- Seminaris i tallers sobre temes especifics

- Sessions cliniques internes i revisid de casos.

- Guies prmctiques per a psicodlegs no especialitzats.

- Infografies i materials divulgatius per professionals,
pacients i families.

- Documents de posicionament i recomanacions cliniques
adaptades al territori.

- Jornades, conferéncies i taules rodones per a professionals
i poblacid general.

- Articles de divulgacio per a la web i butlletins del COPC
Girona.

- Accions de comunicacio i difusid en xarxes socials i canals
institucionals.

- Atencid a consultes dels membres del COPC sobre
neuropsicologia.

- Col-laboracié amb altres grups de treball i comissions.

- Identificacié de necessitats formatives i professionals al
territori.

- Reunions periodiques amb seguiment de projectes.

- Activitats de cohesié i networking entre membres.



Accions - Propostes per al reconeixement i visibilitzacié de la
estratégiques i neuropsicologia a Girona.

institucionals
- Defensa de les bones prmctiques i dignificacio de la

professio.

- Participacid en debats sobre exercici professional i
regulacidé de la neuropsicologia a Catalunya.

Criteris d’admissio
1. Requisits formals

e Estar col-legiat/da al COPC.

e Tenir formacio acreditada en neuropsicologia (mmster, postgrau, acreditacio
d’expertesa)

e Acceptar per escrit el compromis de participacio i el codi de funcionament
del GT.

2. Requisits professionals

e Formacio especifica en neuropsicologia.

e Estar realitzant wuna activitat professional relacionada amb Ia
neuropsicologia

e Es poden acceptar membres amb diferents perfils: clinics, investigadors,
docents o gestors.

3, Procediment d’entrada

e Presentar una sol-licitud a través de la web del COPC que arribarm al
coordinador/a del GT. El coordinador/a es posarm en contacte mmxim
en 15 dies sol-licitant:

Coneixer la motivacio per formar part del GT.
Els mmbits d’expertesa o interes.

Breu curriculum professional.

La disponibilitat per participar activament.
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Criteris de permaneéncia

Per fomentar un grup viu, actiu i no merament nominal:

1. Participacié activa



e Assistencia minima a un 50% de les reunions anuals.

e Contribuci6 a almenys una activitat del grup cada any (revisi
de documents, organitzacié d’un acte, redaccid, etc.).

e Reservar 1 hora al mes per participar en les activitats del grup.

2. Comunicacio

1. Resposta a correus i convocatories en temps raonables (mmxim 1 setmana a
no ser que hi hagi causa justificada).

2.  Mantenir actualitzades les dades de contacte i avisar en cas de canvis de
disponibilitat.

3. Respecte i col-laboracié

e Respectar el funcionament acordat del GT.
e Mantenir una actitud cooperativa, constructiva i etica envers la resta
de membres.

Criteris de ffinalitzacio

La sortida del grup pot ser voluntmria o per incompliment, sempre amb respecte
als drets dels membres:

1. Sortida voluntmria

e Notificacio per escrit a la coordinacié del GT.
e Opcid de reincorporacié futura segons criteris vigents.

2. Sortida autommtica o acordada

e Inactivitat prolongada sense justifficacié (p. ex. no participar
durant 3 mesos seguits).

e Incompliment greu del codi de funcionament o del codi deontologic.

e Perdua de la condicié de col-legiat/da.

3. Procediment de sortida

e Comunicacié previa i respectuosa.

e Possibilitat d’exposar motius o al-legacions si escau.

e Aprovacié per majoria simple del grup, si és necessari.
e Cursar baixa a través de la web del COPC.



Aquest document ha estat redactat pels membres del Grup de Treball
Confluencies en Neuropsicologia, i ha sigut revisat i aprovat en reunid el 29 de
Juliol de 2025.
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