
GRUP DE TREBALL SALUT PÚBLICA 
 
 

 
Secció a la qual pertany: Psicologia Clínica, de la Salut i Psicoteràpia 

 
 

 
Justificació del projecte 

 
La Llei 18/2009, del 22 d'octubre, de salut pública defineix la Salut Pública com “el conjunt 

organitzat d'actuacions dels poders públics i del conjunt de la societat per mitjà de la 

mobilització de recursos humans i materials per a protegir i promoure la salut de les 

persones, en l'àmbit individual i col·lectiu, prevenir la malaltia i tenir cura de la vigilància 

de la salut”. Bona part d’aquestes actuacions inclouen la modificació del comportament 

a nivell individual o comunitari amb l’objectiu de prevenir i controlar la transmissió de 

malalties i protegir i promoure la salut, per això diferents organitzacions nacionals i 

internacionals, entre les quals s’inclou l’Organització Mundial de la Salut, han posat de 

relleu la importància d’incorporar el coneixement procedent de les ciències socials i del 

comportament al disseny i la implantació de polítiques de Salut Pública. 

Treballs recents han analitzat la composició de les plantilles de professionals que treballen 

en activitats de Salut Pública en organismes dependents de l’Administració de l’Estat i de 

les Comunitats Autònomes, posant de manifest una baixa participació i escassa visibilitat 

de la Psicologia i altres ciències del comportament, que també s’observa a l’analitzar el 

perfil professional de les persones afiliades a societats científiques d’aquest mateix àmbit. 

És possible que les administracions locals, les entitats socials i altres organitzacions que 

també presten serveis o porten a terme activitats de recerca en matèria de Salut Pública a 

casa nostra incorporin un major nombre de professionals de la Psicologia en els seus 

equips, encara que la seva visibilitat és generalment baixa en comparació amb altres 

professions com la medicina, farmàcia, infermeria o veterinaria. 

La manca de participació i visibilitat de les ciències del comportament i les professions que 

les representen en l’àmbit de la Salut Pública contribueix també a empitjorar les 

condicions laborals de les persones que hi treballen en termes de retribucions, mobilitat, 

carrera professional i participació en els processos de presa de decisions i, alhora, resten 

atractiu al treball en Salut Pública entre els nous graduats que s’incorporen al mon 

professional, fet que suposa un obstacle a la captació de talent. 



Tot i aquestes dificultats, a Catalunya hi ha molts professionals de la Psicologia i altres 

ciències del comportament treballant en posicions clau en l’àmbit de la Salut Pública que 

poden donar suport a la creació d’un grup de treball dedicat a aquesta temàtica dins la 

Secció de Psicologia Clínica, de la Salut i Psicoteràpia del Col.legi Oficial de Psicologia de 

Catalunya. 

Objectius: 

 
1) Generals 

a) Conèixer i fer visible la contribució i les condicions de treball dels professionals de 

la Psicologia i altres ciències del comportament en l’àmbit professional de la Salut 

Pública 

b) Contribuir a la visibilitat i l’atractiu de la Salut Pública entre els professionals de la 

Psicologia i altres ciències del comportament 

c) Promoure i fer possible l’ús sistemàtic de la Psicologia i altres ciències del 

comportament en la Salut Pública. 
 

 
2) Específics 

a) Impulsar i difondre estudis sobre el perfil i la situació laboral dels professionals 

que treballen en serveis municipals de Salut Pública 

b) Potenciar la col.laboració amb entitats públiques, societats científiques i centres 

de recerca dedicats a la Salut Pública a Catalunya 

c) Difondre bones pràctiques mitjançant publicacions i activitats de formació 

continuada 

Activitats a desenvolupar 

 
a) Estudi sobre els perfils professionals en els serveis de Salut Pública, començant 

per aquells àmbits que, com les administracions locals, no han estat inclosos en 

altres treballs ja publicats. 

b) Anàlisi de les barreres i limitacions a què han de fer front els professionals de la 

Psicologia per accedir i progressar a llocs de treball en l’àmbit de la Salut Pública. 

c) Publicacions i activitats de formació en col.laboració amb entitats científiques de 

l’àmbit de la Salut Pública a Catalunya, com la Societat de Salut Pública de 

Catalunya i Balears. 

Criteris d’avaluació 



Grau d’acompliment dels objectius i activitats programades anualment. 

 
Criteris d’admissió i finalització de la pertinença al grup de treball 

 
Podran ser membres del grup de treball les persones, preferentment psicòlogues o 

psicòlegs, que desenvolupin la seva activitat professional o científica en algun dels àmbits 

de la Salut Pública o que manifestin el seu interès i motivacions per participar en alguna de 

les activitats del grup. L’admissió com a membre del grup es farà a petició pròpia o a 

proposta d’algun dels altres membres, i requerirà l’aprovació expressa del grup en una de 

les seves reunions. La condició de membre del grup de treball finalitzarà a petició pròpia o 

en aquells casos previstos a la normativa sobre grups de treball del COPC. 

Freqüència de les reunions i avaluació del treball del grup 

 
El grup de treball es reunirà de forma telemàtica o presencial com a mínim amb una 

periodicitat trimestral per programar les activitats a realitzar i fer-ne un seguiment. Totes 

les persones que integren el grup de treball hauran de participar, sempre que sigui 

possible, almenys en una de les activitats anuals programades. 

Durant el mes de gener de cada any, el grup revisarà el grau d’acompliment dels objectius 

fixats l’any anterior i fixarà els nous objectius anuals i les activitats a desenvolupar, que 

podran ser revisats en cas necessari. 

 


