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1. INTRODUCCIO | JUSTIFICACIO

Els processos selectius i d’avaluacié de I'aptitud psicologica per a I’Us de I'arma de foc de les
policies locals de Catalunya sén dos procediments rellevants per, d’'una banda, garantir 'accés a
la funcié publica d’acord amb els principis de merit i capacitat (article 103.3 CE) i, de I'altra,
vetllar per unes condicions optimes en I'exercici del monopoli de I'Us institucionalitzat de la
coaccié juridica per part de les Forces i Cossos de Seguretat, el que fa imprescindible I'is de les
armes (Llei Organica 2/1986, de 13 de marg, de Forces i Cossos de Seguretat).

Seguidament, ens referirem a aquests dos procediments de forma diferenciada.

La seleccié de personal és un procés de presa de decisions sobre I'adequacié dels candidats a
determinats llocs de treball. Aquest procés requereix de I'Gs d’instruments d’avaluacié que
permetin aquesta presa de decisions, diferenciant-lo aixi d’un procés d’incorporacid, i d’'un/a
professional capacitat/da en I'is d’aquests instruments (Salgado, Moscoso i Lado, 2005). Amb
el proposit de que aquest procés es realitzi de forma apropiada, és necessari tenir coneixement
de les caracteristiques del lloc (ambit d’actuacié, funcions, tasques,...) i assegurar que els
aspirants tenen els coneixements, habilitats i actituds necessaries per un bon acompliment en
el lloc de treball. Aix0 és el que coneixem amb el terme de “competéncies”, i la seleccié de
personal basada en I'avaluacié d’aquestes, és el que denominem seleccié per competéncies.

Aquest metode de seleccid requereix definir préviament el perfil de competencies del lloc a
ocupar, és a dir, concretar aquelles competéencies que estan relacionades amb un
desenvolupament excel-lent del lloc de treball per part del professional. Per aquest motiu, cal
un coneixement exhaustiu sobre I'entorn especific en el que es dura a terme el procés selectiu.

A aquest coneixement de I'entorn especific, cal sumar-hi la propia idiosincrasia dels cossos de
seguretat local, la complexitat de I’Administracié publica i la heterogeneitat de I’Administracié
Local. Es important, doncs, ser conscients de que s’esta davant d’un entorn molt normativitzat
i procedimentat, que requereix d’un tractament acurat i precis en el moment d’intervenir-hi.

Un dels primers aspectes clau d’aquest entorn ve referenciat a 'article 104 de la Constitucio
Espanyola, on es diu que les forces i cossos de seguretat, sota la dependéncia del Govern, tindran
com a missio protegir el lliure exercici dels drets i llibertats i garantir la seguretat ciutadana. Per
tant, és necessari valorar I'impacte i la repercussio dels processos selectius en aquest col-lectiu.

Concretament, els policies locals sén funcionaris de carrera dels ajuntaments respectius i es
regeixen per la Llei Organica 2/1986, de 13 de marg, de Forces i Cossos de Seguretat, per la Llei
16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals, pels reglaments especifics i les altres normes
dictades pels ajuntaments i per la legislacié vigent del régim local i de la funcié publica de
Catalunya.
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D’acord amb el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refds de
la Llei de I’Estatut Basic de 'Empleat Public, els procediments de seleccié cuidaran especialment
la connexiod entre el tipus de proves a superar i I'adequacié a 'acompliment de les tasques dels
llocs de treball convocats.

En aquest sentit, el Capitol de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals exposa el
régim d’accés a les diferents categories del cos mitjangant processos de seleccid. Dintre
d’aquests, s’han d’incloure, com a minim, proves culturals, fisiques, mediques i psicotecniques.

Tanmateix, més enlla de la utilitzacié de proves psicotécniques com a requisit necessari en les
oposicions per accedir i promocionar dintre dels cossos policials, I'article 61 del Reial Decret
Legislatiu 5/2015 i I'article 67 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel que s’aprova el Reglament
del personal al servei de les entitats locals, diu que qualsevol procediment de seleccié també
podra incloure entrevistes o qualsevol altre sistema que sigui adequat per assegurar
I’objectivitat i idoneitat del procés selectiu.

No obstant aix0, és necessari esmentar el que diu I'article 69 del Decret 214/1990, respecte a
gue el procés de seleccié del personal al servei de les entitats locals es regira per les bases que
aprovi el ple de la corporacid i que seran d’obligat compliment per part de I’Administracid, dels
tribunals que tinguin que qualificar les proves selectives i dels que participin en elles.

Aixi doncs, podem concloure que, en el marc de les policies locals de Catalunya sera possible i
necessari dur a terme processos selectius basats en la metodologia de seleccid per
competencies.

L’avaluacio de I'aptitud psicologica per a I’is de I’arma de foc de les policies locals de Catalunya
és un procediment que ajudar a detectar i prevenir usos inapropiats de I’'arma de foc. Un agent
de l'autoritat té un poder que comporta moltes responsabilitats en la seva tasca diaria.
Concretament, en relacié a I'is de I'arma de foc, aquesta responsabilitat és més accentuada pel
seu gran poder destructiu.

Si tenim en compte que la Llei Organica 2/1986 diu que els policies hauran de portar a terme les
seves funcions amb total dedicacid, havent d’intervenir sempre, en qualsevol temps i lloc, es
trobessin o no de servei, en defensa de la Llei i de la seguretat ciutadana, és logic pensar que
aquest poder i/o responsabilitat pot acabar essent una font important de desgast psicologic pel
que d’aquest es despren.

La valoracié d’aquest desgast ha portat a diferents regulacions en les diferents Forces i Cossos
de Seguretat. La regulacié en les policies locals de Catalunya queda reflectida en el Decret
21/1996, de 12 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’armament de les policies locals.

En aquest decret es considera necessari que les policies locals amb un armament reglamentari
assignat passin per un control periodic de les seves aptituds psicofisiques, contribuint aixi a la
seva efectivitat i professionalitzacid. En I’article 23 del Capitol 4 del Decret 219/1996 s’indica
que les revisions psicotécniques als membres de les plantilles de policia local es realitzaran cada
dos anys, mitjancant bateries de tests, entrevista personal o altres proves complementaries.
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Aquestes avaluacions, revisions o controls periodics eren exercides per professionals de la
psicologia de la Direccié General de Policia i de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya. Des
de fa ja uns anys, I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya va assumir la totalitat d’aquesta
funcid.

Donat que la demanda era superior a les possibilitats de donar-hi resposta, va ser necessari
buscar alguna alternativa per poder donar una resposta a aquesta demanda.

Aleshores, I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya va optar per establir un conveni amb el
Col-legi Oficial de Psicologia de Catalunya. D’aquest conveni va sorgir la creacié d’un Torn
d’Intervenciod Professional destinat a la realitzacié d’aquest procediment en concret.

Per tal d’homogeneitzar la intervencié en aquest procediment, I'Institut de Seguretat Publica de
Catalunya va establir un protocol sobre criteris orientatius d’avaluacio per a la valoracié de les
condicions psicologiques per a I'is de I'arma de foc dels membres dels cossos de policia local de
Catalunya, els quals van quedar consolidats en la Resolucié IRP/154/2010, en la qual es dona
publicitat a aquest protocol.

Actualment, aquest TIP s’ha transformat en una llista de professionals acreditats per aquestes
avaluacions de I'aptitud psicologica per a I'is de I'arma de foc. A aquesta llista també s’hi han
sumat aquells professionals especialitzats en processos selectius de les policies locals de
Catalunya.

Amb aquest enquadrament s’ha volgut assenyalar i remarcar I'especificitat dels processos
selectius i de I'avaluacié de I'aptitud psicologica per I'Us de I'arma de foc de les policies locals de
Catalunya. A aquest fet, volem tornar a posar émfasi en el paper essencial dels cossos de
seguretat com a garants de I'Estat social i democratic de dret

Des de la Seccié de Psicologia del Transit i la Seguretat del COPC, considerem, doncs, la
conveniencia d’establir criteris comuns que assegurin una intervencié professional de qualitat,
toti tenint en compte les diferents demandes de cada col-lectiu.

Com a col-lectiu professional, doncs, cal que considerem la necessitat d’oferir unes actuacions
de qualitat que responguin adequadament a les demandes que ens arriben. En aquest sentit,
una de les tasques més importants d’'un col-legi professional és la de protegir els interessos
dels/de les professionals i dels/de les usuaris/es, vetllant perqué els diferents serveis
professionals es prestin en un context de fiabilitat cientifica i tecnica.

La tendéncia que es manifesta a Europa, i també en diferents contextos professionals del nostre
pais, és que les associacions i els col-legis professionals treballin per establir acreditacions que
avalin la competéncia en una activitat determinada, amb I'objectiu de garantir un servei
especialitzat, que respongui adequadament als interessos i drets dels usuaris.

Aixi, el Col-legi Oficial de Psicologia de Catalunya (COPC) ha treballat forca en el procés de
CAPACITACIO EN AVALUACIO PSICOLOGICA EN L’US DE L’ARMA DE FOC | PROCESSOS
SELECTIUS EN COSSOS DE POLICIA LOCAL DE CATALUNYA (Seccid de Psicologia del Transiti de
la Seguretat), que suposara el reconeixement social de la capacitacié professional, en aquest
ambit, de tots els psicolegs i psicologues que disposen dels coneixements considerats adequats
i necessaris en aquesta disciplina, emmarcant una praxi professional de qualitat.
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OBIJECTIUS

Comprendre 'estructura i funcionament de les policies locals de Catalunya.

Aplicar i adequar les normatives generals i/o especifiques a cada procediment selectiu
i/o d’avaluacio de I'aptitud psicologica per a I'is de I'arma de les policies locals de
Catalunya.

Analitzar les competéncies de persones aspirants a processos selectius de les policies
locals de Catalunya i la seva adequacié al perfil professional exigible.

Aplicar i/o dissenyar eines per a una seleccié per competéncies de les policies locals de
Catalunya (tests, entrevistes,...).

Detectar malalties, trastorns i/o problematiques que poden interferir o ser
incompatibles amb el perfil professional exigible.

Analitzar I'estat dels processos psicologics de les policies locals de Catalunya per a I'Us
de I'arma.

Aplicar i/o dissenyar eines per a I'avaluacié de 'aptitud psicologica per a I'Us de I'arma
de les policies locals de Catalunya (tests, entrevistes,...).

Dictaminar la idoneitat o no de les persones aspirants a processos selectius i/o
d’avaluacié de l'aptitud psicologica per a I'Us de I'arma de les policies locals de
Catalunya.

COMPETENCIES

Per a poder assolir aquests objectius, els psicolegs/ogues que optin a la CAPACITACIO EN
AVALUACIO PSICOLOGICA EN L’US DE L’ARMA DE FOC | PROCESSOS SELECTIUS EN COSSOS
DE POLICIA LOCAL DE CATALUNYA (Seccid de Psicologia del Transit i de la Seguretat), han de
tenir les competencies seglients:

Coneixement del context normatiu al que estan sotmesos aquests processos.

Capacitat per fer una entrevista per competéncies que permeti recollir la informacié
suficient de la persona per poder valorar la seva adequacio al perfil professional exigit
per a I'exercici de la funcié policial.

Capacitat per fer una entrevista d’avaluacid psicologica que permeti recollir la
informacié suficient de la persona per poder valorar la seva aptitud per a I'Gs de I'arma
de foc en I'exercici de I’activitat policial.

Coneixement i administracié de proves de diagnostic especifiques de competéncies
cognitives, d’estat mental i de personalitat que poden completar I'avaluacié dels
usuaris/es.

Emissié i comunicacié de dictamens d’aptitud o no aptitud de forma argumentada, amb
les seves corresponents limitacions i/o restriccions, de cada persona.
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4. PROCEDIMENT PER OBTENIR L’ACREDITACIO

S’hauran d’aportar evidéncies dels segilients criteris generals i especifics per a I'obtencié de la
capacitacié del COPC

4.1. CRITERIS GENERALS (Tots sén obligatoris)

1. Tenir la llicenciatura de Psicologia o titol homologat o declarat equivalent.

2. Estar col-legiat/ada al Col-legi Oficial de Psicologia de Catalunya (COPC) i esta al corrent
del pagament de les quotes col-legials.

3. Ser membre de la Seccid de Psicologia del Transit i la Seguretat del COPC

4. No estar complint cap sancié col-legial, ni cap altra que comporti inhabilitacié per a un
carrec public.

4.2, CRITERIS ESPECIFICS (Tots son obligatoris)

1. Acreditar un minim de 50 hores de formacid teorico - practica en Psicologia de la
Seguretat en entitats universitaries o institucions publiques, siguin autondmiques o
estatals o bé haver cursat un curs especialitzat en el Col-legi Oficial de Psicologia de
Catalunya.

2. Acreditar 100 hores d’experiéncia professional en aquests procediments dins I'ambit

policial, per compte propia o aliena.

*S’entén que les persones que estan desenvolupant aquestes tasques especifiques en
I"ambit de I’Administracié Publica com a funcionaris, compleixen aquests requisits de
formacid i experiéncia. Caldria presentar un certificat de tasques i funcions.

5. TAXES | FORMA DE PAGAMENT

L'import pel procés de I'acreditacié esta establert en 121 euros, el qual es fara efectiu
mitjangant la passarel-la del pagament del COPC.

Es imprescindible que, en el moment de lliurar la documentacié, es realitzi el pagament. El no
pagament de les taxes comporta no acceptar la sol-licitud.

6. TERMINI DE PRESENTACIO

Les sol-licituds podran ser presentades al llarg de tot I'any. No hi haura dates tancades de
presentacio.
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El departament de desenvolupament professional del COPC comunicara la resolucié presa a
cada col-legiat/ada en el termini de entre sis mesos i un any, des de la presentacio de la
documentacid i mitjancant correu electronic.

7. DOCUMENTACIO

La documentacid a presentar sera la seglient:
1. Sol-licitud de capacitacié.
2. DNIL.
3. Carnet de col-legiat del COPC.
4, Titol de llicenciat/ada en psicologia o titol homologat o declarat equivalent.
5. Titols de formacions.

6.Curriculum, segons el model establert i documents justificatius corresponents.

8. TRAMITACIO DE SOL:-LICITUDS

S’ha constituit una comissié d'experts/es, formada per professionals reconeguts/des, per tal
d'estudiar els expedients presentats. Les persones que l'integren han estat nomenades per la
Junta de Govern del COPC a proposta de la Seccid, i esta constituida per 3 experts/tes de
reconegut prestigi: un Responsable i dos Avaluadors/es.

A banda, un membre de Junta de Govern haura de vetllar per el seu bon funcionament i estar
al corrent de qualsevol tipus d’incidencia, en qualitat de supervisor, no d’avaluador.

La comissid es reservara el dret de demanar informacié addicional, com ara informes o
certificats, o de concertar entrevistes amb la persona interessada.

Els/les sol-licitants que no hagin complert els requisits, rebran una notificacié amb la indicacié
de les causes d’exclusid. Les persones interessades podran presentar una reclamacio en el
termini de trenta dies habils a comptar de 'endema de la recepcié de la notificacid. Els/les
aspirants que no esmenin o rectifiquin dins d’aquest termini el defecte o error que ha motivat
la seva exclusié, quedaran exclosos.
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9.- VIGENCIA DE L’ACREDITACIO i CRITERIS PER LA RENOVACIO
L’acreditacio tindra una vigéncia de 8 anys.

Passat aquest termini s’"haura de presentar sol-licitud per la renovacié segons els criteris
establerts. La sol-licitud de la renovacié no tindra cost.

Criteris per a la renovacié:

El/la sol-licitant ha d’aportar evidéncia del manteniment de I’exercici professional en ’ambit de
la capacitacié com a minim durant el darrer any i un minim de 25h de formacié continua.
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ANNEX 1. MODEL DE CURRICULUM

1. DADES PERSONALS
2. DADES PROFESSIONALS
3. DADES ACADEMIQUES
- Formacié universitaria: titols i graus academics obtinguts, centres i dates.
Cal indicar les hores de la titulacié de postgrau.
- Formacio especifica relacionada amb I'ambit de psicologia del Transit i la Seguretat.
4. EXPERIENCIA PROFESSIONAL
- Llocs de treball i tipus de centres i/o institucions
- Tipus de contracte amb dates d’inici i finalitzacid i/o alta de I'lAE.
- Activitats fetes dins dels diferents ambits de la psicologia del transit i la seguretat.
- Altres activitats relacionades amb I'assessorament, informes i altres arees
relacionades de I'activitat.
5. EXPERIENCIA DOCENT (en el seu cas)

- Experiéncia docent universitaria: disciplines impartides, area de coneixement i
departament a qué pertany. Tipus de contracte (cal especificar les dates d’inici i acabament).

- Experiencia docent no universitaria. S’ha d’especificar el nombre d’hores i els centres on
s’ha adquirit aquesta experiéncia docent.

6. MERITS D’INVESTIGACIO (en el seu cas)

- Publicacions:
- Llibres.
- Capitols de llibres.
- Articles.
- Participacié en congressos (conferéncies, ponéncies, comunicacions i posters).
- Projectes d’investigaciod.
- Altres merits d’investigacio.

7. FORMACIO COMPLEMENTARIA (en el seu cas)
- Altres formacions

8. ALTRES MERITS
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ANNEX 2. SOL-LICITUD DE CAPACITACIO EN AVALUACIO PSICOLOGICA EN L’US DE
L’ARMA DE FOC | PROCESSOS SELECTIUS EN COSSOS DE POLICIA LOCAL DE CATALUNYA

Nom i cognoms:

NIF: Numero de col-legiat/ada:

Adreca:

Codi postal i poblacié:

Teléfon: Teléefon mobil:

Adreca electronica:

EXPOSO:
Que, complint els criteris generals i especifics que s’estableixen en el procediment de
CAPACITACIO EN AVALUACIO PSICOLOGICA EN L’'US DE L’ARMA DE FOC | PROCESSOS
SELECTIUS EN COSSOS DE POLICIA LOCAL DE CATALUNYA (Seccio de Psicologia del Transit i de la
Seguretat) del COPC, havent abonat les taxes corresponents i havent presentat la seglient
documentacio:

e Sol-licitud de capacitacio.

e DNI

e Carnet de col-legiat del COPC.

e Titol de llicenciat/ada en psicologia o titol homologat o declarat equivalent.

e Titols de formacions.

e Curriculum, segons el model establert i documents justificatius corresponents.

e Resguard de pagament

e Altra documentacio

SOL-LICITO:
Que em sigui lliurada la certificacid corresponent.

DECLARO:

Declaro sota la meva responsabilitat que he exercit com a professional de Psicologia amb les
activitats que detallo a continuacié i que les dades que consten en la documentacié que
acompanya a la sol-licitud per qué s’expedeixi el corresponent certificat sén certes:

Signatura

, de de 2020

SENYOR DEGA DEL

COL-LEGI OFICIAL DE PSICOLOGIA DE CATALUNYA
Rocafort, 129

08015 Barcelona
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