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1. Objecte

Aquesta politica té com a objecte establir la POLITICA DE COMPLIANCE FINANCER | ECONOMIC del Col-legi
Oficial de Psicologia de Catalunya, d’ara endavant COPC.

2. Ambit d'aplicacié

La present politica és d’obligat compliment per a tots els integrants del COPC: Junta de Govern, membres
d’organs de govern, directius, persones empleades, persones col-laboradores, persones becaries,
persones voluntaries, persones treballadores d’ETT, en resum, qualsevol persona vinculada per relacio
laboral o analoga, aixi com els seus socis i socies de govern en totes aquelles activitats que puguin
comportar riscos de compliance financer i economic.

El COPC espera dels seus membres que adeqlin les seves conductes als principis que s’estableixen, sense
limitacio territorial ni temporal, havent de ser coneguda i acceptada per tots els seus integrants.

A més a més, el COPC promoura l'acceptacio de les directrius de la present politica entre totes les
persones clientes i proveidores, i en general els seus socis o socies de negoci, assumint-lo com a propi o
comptant amb declaracions similars que respectin els seus principis, adequant la seva conducta en el
mercat i, concretament, en les seves relacions amb el COPC.

3. Vigéncia

Aquesta politica desenvolupa la politica de compliance penal i ha estat aprovada per la Junta de Govern,
entrant en vigor I'endema de la seva publicacid per a totes les persones integrants de |'organitzacid a
través de la intranet corporativa.

Aquesta politica sera degudament actualitzada per rad a canvis en el context intern o extern que aixi ho
aconsellin, aixi com en el cas de modificacions legals que incideixin dins del COPC.

4. Termes i definicions

L'organitzacié: Terme que identifica al Col-legi Oficial de Psicologia de Catalunya: a efectes del sistema de
gestio de compliance penal s'utilitzara indistintament aquest terme o I'abreviacié COPC.

Junta de Govern: Organ de govern de I'organitzacio, en la mesura que té assignades la responsabilitat i
autoritat fonamental de les activitats, la governabilitat i les politiques estratégiques i al qual I'alta direccié
de l'organitzacié informa i ret comptes.

Alta direccié: Organ que dirigeix i controla la gestié operativa de I'organitzacié. La figura de I'alta direccié
resideix actualment en gerencia i en el dega o degana de tant en tant és el representant legal del COPC.

Organ de compliance penal: Organ dotat d'autonomia i independeéncia, al qual se li confia, entre d'altres

comeses, la responsabilitat de supervisar el funcionament i observanca del sistema de gestid de
compliance penal de |'organitzacié. L'drgan de compliance penal esta dirigit pel Comité d’Etica i de
Compliance de |'organitzacio.
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Direccid operativa: Esta integrada pels caps i coordinadores dels departaments que assumeixen la

direccié de les diverses arees o departaments de I'organitzacid; sén responsables de complir i fer complir
en l'ambit de les seves responsabilitats operatives amb les politiques i procediments establerts per
I'organitzacio.

Integrants de I'organitzacid: Identifica totes les persones que formen part de I'0organ de govern, alta

direccid, direccions operatives, personal laboral fix o temporal o personal sota conveni de col-laboracié i
practiques i la resta de les persones sota subordinacié jerarquica de qualsevol de les anteriors.

Socis de negoci: Qualsevol persona juridica o fisica, llevat de les persones integrants de I'organitzacio,
amb qui I'organitzacié manté o preveu establir algun tipus de relacié de negocis. A mode enunciatiu, pero
no limitatiu, s'inclouen agents o comissionistes, assessories externes, proveidors, clients, joint-ventures o
persones fisiques o juridiques contractades per I'organitzacio per al lliurament i/o recepcié de béns i/o
prestacié de serveis.

Tercer: Persona fisica o juridica o organisme independent de |'organitzacid.

Parts interessades/ Grups d'interés: Les persones fisiques o juridiques que, no essent socis de negoci ni

integrants de l'organitzacid, poden veure's afectades o percebre's com a afectades per una decisid o
activitat de |'organitzacio.

Persones que ocupen posicions especialment exposades: Persones que participen en activitats que estan

exposades a un risc penal major que baixi, segons deriva de l'avaluacid de riscos penals.

Politica de compliance penal (Politica corporativa de prevencié de la comissié de delictes): Document

que fixa com un dels objectius estratégics de I'organitzacid no tolerar cap conducta que pugui ser
constitutiva de delicte o d'un incompliment i explicita i publica el compromis de I'drgan de govern i l'alta
direccié amb aquest objectiu.

Reglament de la funcié de compliance penal i sistema de gestié de compliance penal: Conjunt de

disposicions que regulen els organs de la funcié de compliance penal i el sistema de gestié de compliance
penal de I'organitzacié i que estan contingudes en aquest document.

Cataleg o manual de conductes prohibides i comportaments esperats: Document que reflecteix el Ilistat

de delictes aplica persones que ocupen posicions especialment exposades: Persones que participen en
activitats que estan exposades a un risc penal major que baixi, segons deriva de |' avaluacié de riscos
penals.

Sistema de gestié de compliance penal (SGCP) o “Sistema”: Sistema d'organitzacid i gestid per a la

prevencié de delictes, I'objectiu dels quals és la prevencio, deteccid i gestid de riscos penals mitjangant la
seva integracio en els processos de negoci, aixi com el mesurament per a la seva millora continua, i la base
essencial del qual es representa en la politica de compliance penal i en els rols, processos i procediments
establerts en aquest document i la documentacié que el desenvolupa.
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Sistema de gestié de compliance penal (SGCP) o “Sistema”: sistema d'organitzacié i gestid per a la

prevencié de delictes, I'objectiu dels quals és la prevencio, deteccid i gestid de riscos penals mitjangant la
seva integracio en els processos de negoci, aixi com el mesurament per a la seva millora continua, i la base
essencial del qual es representa en la politica de compliance penal i en els rols, processos i procediments
establerts en aquest document i la documentacio que el desenvolupa.

Requisit: Exigencia prevista i obligatoria. Els requisits poden provenir de les lleis penals i normativa
complementaria o estar fixats per |'organitzacié a través de la politica de compliance penal o qualsevol
dels documents que li donen suport.

No conformitat: Incompliment d'un requisit.

Unitat _d'avaluacié: Area, departament, procés o procediment que és objecte de delimitacié per al
tractament de risc penal, que comporta la realitzacié d'una analisi i mapa de riscos propi i diferenciat
d'altres unitats d'actuacié.

Nivells de risc inacceptables (apetit de risc): Per intentar assolir el risc zero, |'organitzacié determinara a

través del seu organ de govern i a proposta de I'organ de compliance les condicions en qué el nivell de risc
penal fa inacceptable executar un procés o procediment o realitzar qualsevol activitat de |'organitzacid.

Riscos penals: Conductes realitzades per qualsevol integrant de I'organitzacié que, atenent les obligacions
i requisits de compliance penal aplicables al COPC, comporten o poden comportar la materialitzacié d'un
il-licit penal que pugui imposar una sancié penal a I'organitzacié conforme al régim de responsabilitat
penal de la persona juridica.

5. Principis de compliance financer

5.1 Transparéncia comptable i imatge fidel

La comptabilitat del COPC ha de reflectir en tot moment la imatge fidel de la seva realitat economica no
acceptant-se cap interpretacid de les normes comptables contraries en aquest principi.

5.2 Compliment tributari

La gestid dels tributs ha de fonamentar-se en una interpretacid lleial de les normes tributaries que en cap
cas afavoreixi Ielusio fiscal.

El COPC ha d’assegurar la declaracié i liquidacié puntual de les seves obligacions tributaries.

S’han d’atendre amb fiabilitat i transparéencia quan es rebin requisits d’informacié per part de les
autoritats complint puntualment els seus mandats d’embargament, execucié o pagament.

5.3 Compliment laboral

Els procediments de contractacid laboral i cotitzaci6 de les obligacions socials que se’n derivin,
s’executaran a través d’una interpretacio lleial de les normes.

Politica de compliance financer



Col-legi Oficial de
Psicologia de Catalunya

5.4 Compromisos financers i contractuals

En els procediments de contractacié s’ha d’assegurar que s’assumeixen compromisos que es puguin
complir dins de les regles d’un mercat transparent i evitar negocis fraudulents o criminalitzats.

5.5 Solvéncia financera

La gestid financera del COPC ha d’assegurar que té capacitat per a complir les seves obligacions
patrimonials i preservar el patrimoni de I'organitzacio.

5.6 Lluita contra el delicte economic

L’estructura financera de I'organitzacio mai ha d’afavorir I'Us dels seus fons amb finalitats delictives niI’Us
de les seves estructures per a la legitimacid d’actius il-licits.

6. Decisions i operacions estratégiques

6.1 Decisions financeres estratégiques

La Junta de Govern ha d’assegurar-se que les linies mestres del model de Govern i estrategia fiscal del
COPC sén conformes amb la present politica de compliance financer.

Correspon a la Junta de Govern aprovar |'organigrama financer i els procediments de delegacié de
facultats financers, assegurant I'establiment de controls de segregacié o supervisido de les funcions
critiques.

6.2 Operacions financeres estratégiques

Es consideraran operacions financeres estratégiques que hauran d’aprovar si s’executen per la Junta de
Govern:

e Els procediments per a la designacié i contractacié d’auditors financers.

e Lagestio d’actius essencials o estrategics.

e La realitzacié de préstecs a membres de la Junta de Govern, directius o directives i d’altres
persones col-legiades.

e Les donacions i d’altres liberalitats que realitzi o rebi el COPC.

e Lasollicitud d’ajudes, subvencions i préstecs no corrents.

e Qualsevol operacidé que des de la perspectiva fiscal o comptable pugui considerar-se operacio
vinculada.

e Les operacions que puguin comportar riscos potencials de solvéncia o liquiditat per al COPC.

7. Principis de gestio

7.1 Tributs

Els procediments de planificacio i gestid dels tributs hauran d’observar, sempre que procedeixi atenent a
la regulacié del tribut, els seglients principis:

e S’establiran procediments de revisio del calcul del tribut.

e S’establiran controls per a mitigar el risc interpretatiu.

e S’establiran mecanismes de seguiment d’ajustaments fiscals i amortitzacié d’inversions o
elements d’actiu.

e Es conservara un inventari justificat de crédits fiscals.
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e S’assegurara el seguiment de les novetats normatives aplicables.

e Sestablira un control de registres comptables amb impacte fiscal (com provisions o
deterioracions comptables).

e Es mantindra un sistema de gestié documental eficag.

e  Escompliran els terminis d’elaboracid i presentacié de les declaracions.

7.2 Supervisio i reporting

L’organitzacié ha d’establir mecanismes de supervisio i reporting de la gestié financera que permetin
detectar errors o desviacions en el compliment de les obligacions financeres i tributaries.

Entre les mesures d’objecte d’aplicacié hauran de contemplar-se les segiients:

e Establiment de revisions o revisions creuades entre el departament financer i els assessors
externs.

e Revisions periodiques de la matriu d’apoderaments i de les segregacions de funcions financeres.

e Revisions periodiques de la gestid tributaria.

e Establiment de procediments periodics de revisio de la transmissié d’informacié financera des
de les arees operatives cap al departament financer.

7.3 Processos de suport

L’organitzacio ha d’assegurar que tots els integrants de I'organitzacié amb responsabilitats en la gestio
financera rebin formacié adequada pel correcte desenvolupament de les seves funcions.

A més, I'organitzacid assegurara que els responsables de la gestié financera compten amb assessorament
financer i legal adequat per a la presa de decisions en les qliestions critiques identificades.

8. Compliance financer

El sistema de gestid de compliance de I'organitzacié haura d’aplicar els seglients principis.

8.1 Gestio i nivell de risc inacceptable (apetit de risc)

e L’'organitzacié haura d’identificar les seves obligacions de compliance financer atenent a la
politica, estratégia i procediments de gestio financera definits des de la Junta de Govern segons
els principis recollits en aquesta politica.

e Lalunta de Govern haura de delimitar en tot moment el nivell de risc acceptable en interpretar
les normes financeres que li son d’aplicacid.

e LalJunta de Govern haura de delimitar en tot moment el nivell de risc de solvencia acceptable.

e S’hauran d’establir controls de compliance adequats per tal d’assegurar que no se superin els
llindars de risc.

e Elsistema de gestio de compliance ha de contemplar un cicle de control del risc i un sistema de
reporting.
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8.2 Procediments de control de compliance

S’hauran d’establir els seglients procediments de control:

Matriu de poders- Alineada amb I'organigrama financer.

Matriu de delegacions — quadre de control del principi de segregacié en les decisions financeres.

Matriu de contractes i obligacions - Clausules més habituals, models proforma amb el seu tractament
fiscal (establir amb claredat tribut, tipus impositiu i obligacions formals del contracte)

Matriu de contractes laborals i criteris de cotitzacio - Contractes que s’ajusten a les relacions laborals de
I'organitzacid i els seus criteris de cotitzacio.

Comptes Anuals - Control de la informacié fiscal en la memoria dels comptes anuals.

Gestié documentacié comptable- Procediments relacionats amb la categoritzacio, custodia i comunicacio
de la informacié documental amb rellevancia financera.

Gestio llibres comptables- Procediments relacionats amb els principis comptables, programes i llibres,
gestio i legalitzacid.

Gestio Tresoreria- Procediments per a la gestié de la tresoreria.
Diligéncia deguda de proveidors- Procediment d’homologacié de proveidors.

Diligéncia deguda socis/es de negoci- Procediment d’homologacié patrocinadors/es, col-laboradors/es i
altres convenis.

Diligéncia deguda PBC-FT: clients, proveidors/es i socis/es de negoci.

Tax compliance- Quadre de control de la presentacid i liquidacid dels tributs de I'organitzacio.

8.3 Rols i responsabilitats

L’organitzacio haura d’assignar responsabilitats relacionades amb els procediments de control anteriors
als responsables dels seglients procediments financers:

Procediments contractacié laboral i gestié cotitzacions socials- Procediments relacionats amb
contractacio de persones treballadores i la liquidacié, declaracid i pagament de les liquidacions socials.

Gestio liquidacions tributaries - Procediments relacionats amb la liquidacid, declaracid i pagament dels
tributs.

Procediments de venda- Procediments relacionats amb la venda o prestacié de serveis.

Procediments de compra o contractacié- Procediments relacionats amb la compra de béns,
subministraments o contractacié de proveidors, aixi com d’altres acords de col-laboracié amb efectes
patrimonials.

Préstecs, ajudes i subvencions corrents - Controls estandarditzats per als procediments de préstec, ajudes
o subvencions.

Requeriments i processos administratius - Destinats a atendre requeriments de les autoritats o
respondre en processos administratius.
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9. D'altres obligacions i consideracions

9.1 Comunicacio i difusio

Es fara amplia difusié de la present politica entre els integrants del COPC, sol-licitant la seva expressa
acceptacio.

9.2. Sancions per incompliment

L'incompliment d’aquesta politica, a banda de les sancions penals que pugui comportar per a
I'organitzacié i els seus directius i directives, i empleats i empleades, esta subjecte a les sancions
administratives i/o laborals corresponents que siguin d’aplicacié per la normativa laboral o conveni
col-lectiu vigent, aixi com a I’aplicacié de les clausules penals previstes en els contractes subscrits amb
clients i clientes, proveidors i proveidores i d’altres socis i socies de negoci.
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