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REGLAMENT MARC SECCIONS PROFESSIONALS
JUSTIFICACIO DEL REGLAMENT

L'article 85 dels estatuts del COPC estableix que les seccions professionals tindran
un reglament que s’ha d’ajustar al reglament marc vigent de les seccions
professionals. Aquest reglament ja existeix i s’"ha vingut aplicant amb normalitat.
No obstant aix0, s'ha fet necessaria I’adaptacio del reglament en alguns aspectes
de procediment, organitzaci6 i funcions i és per aixd que s’ha treballat en la
revisio del reglament vigent i en la proposta d'un de nou.

Aqguesta versio revisada del reglament marc de les seccions professionals s’ha
treballat i aprovat en el si del Consell Professional i posteriorment ha estat
aprovat per la Junta de Govern.

Les persones col-legiades disposen del termini d'un mes des de la publicacié al web del
COPC d'aquest reglament per fer al-legacions, esmenes o suggeriments, a les quals la
Junta de Govern haura de contestar abans de la Junta General prevista per a la seva
aprovacio, ja sigui per acceptar-les o per rebutjar-les raonadament.
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Capitol primer
NATURALESA, FINALITATS | FUNCIONS

Article 1r

Les seccions professionals del COPC son els ambits d'agrupacio i adscripcié propi i
habitual de les persones col-legiades que exerceixin o estiguin interessades a exercir la
seva practica dins d’'una mateixa especialitat o ambit d’intervencio6 de la psicologia.

Les seccions es configuren com a unitats funcionals per a la participacio col-legial, de les
quals es dota el Col-legi Oficial de Psicologia de Catalunya per organitzar la seva activitat
sectorial i per coadjuvar en el compliment de les seves finalitats en els diferents ambits
de la psicologia i els seus camps d’intervencio.

Tota persona col-legiada esta adscrita normalment a la seccié professional que, segons
la seva formaci6é i practica professional, sigui el marc de referencia més habitual o
majoritari. Es pot adscriure a altres seccions per peticié expressa quan la seva practica o
orientacio professional la vinculi a I’especialitat o ambit d’intervencié d’una altra seccio.

La Junta de Govern, escoltat el Consell Professional, desenvolupa i aplica les mesures i

normes especifiques per gestionar el sistema d’adscripcions. En qualsevol cas, el dret a
canviar de seccio o no adscriure’s a cap €s sempre preservat.

Article 2n
L’ambit territorial de les seccions es correspondra amb el del COPC.

Article 3r

Les seccions comptaran amb autonomia per al desenvolupament de les activitats que
contribueixin a la consecucié de les seves finalitats dins del marc estatutari, reglamentari
i dels acords que el COPC estableixi amb entitats publiques i privades, estatals, nacionals
i internacionals dins del marc dels estatuts del COPC.

Article 4t
Les seccions professionals tenen les finalitats seguents:
1. A través dels seus organs directius, la planificacio, la direccié i I'avaluacié de
I’activitat col-legial en el seu ambit professional, dins del marc de les politiques

col-legials geneériques per al conjunt de la professid, definides pels organs de
govern del COPC.
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10.

11.

Potenciar el desenvolupament cientific, tecnic i professional de |'especialitat de la
secci6 en les seves diverses arees, mitjancant I'organitzaci6 d’activitats
d’intercanvi cientific i professional (congressos, jornades, etc.), de les publicacions
periodiques i no periodiques, del suport i iniciativa en la realitzacio
d’investigacions o estudis, i d'altres que puguin contribuir a aquest fiamb d’altres
associacions professionals o entitats afins.

L'estudi de qualsevol questiéo que afecti I'ambit professional en cadascun dels
seus vessants i especialitzacions.

La coordinacié de les activitats col-legials que duguin a terme les persones
col-legiades membres en cadascuna de les especialitats de la psicologia.

Fomentar el desenvolupament de I'especialitzacié propia de la seccio, mitjancant
la promocié d'actes de formacid, divulgacié i de promoure els acords i les
relacions externes i interinstitucionals, de manera coherent amb la direccio
estrategica general i la politica de relacions externes del Col-legi impulsada per la
Junta de Govern.

Participar en els organs del Col-legi encarregats especificament de la direcci6 de
la formacio en tasques de reciclatge i de formacio propis, en els ambits practic i
teoric.

La captacio i generacio6 de recursos per al desenvolupament de la professio en el
seu ambit.

Qualsevol altra finalitat relacionada amb |'especialitat professional propia de
I’ambit de la seccio.

Promoure la cooperacié i l'intercanvi d’informaci6é i experiéncia professional
entre les persones col-legiades membres, fomentant la participacio, articulacié i
integracio en les activitats professionals creant grups de treball, desenvolupant
intercanvis entre professionals i estimulant la cooperaciéo amb altres seccions.

Promoure la preséncia institucional en organitzacions professionals i I'intercanvi
amb altres entitats relacionades amb les finalitats de la seccié. Assessorament i
proposta a la Junta de Govern del COPC d’acords, convenis i d'altres cooperacions
amb altres entitats publiques o privades.

Vetllar per |'exercici competent en I'ambit que li és propi i per una practica de la
professié d’acord amb els estatuts i el codi deontologic del COPC, establint, en el
seu cas, els criteris o requisits de qualificaci6 recomanats per a un adequat
exercici professional de I'especialitat, col-laborant en els programes de formacié
des de I'ambit especific, d’acord amb els criteris establerts per la Junta General i
la Junta de Govern.
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12. Propiciar la projeccié publica de la professié en I'ambit propi de la seccio,
promovent iniciatives que contribueixin a clarificar, millorar i potenciar la
investigacié en el camp de la mateixa.

13. Col-laborar amb la Junta de Govern del COPC i amb altres estructures
organitzatives i funcionals de la professié per a la consecucié de les finalitats
recollides en el present estatut i I’ambit reglamentari. Assumir les tasques propies
de |'estructura de la Secci6 delegades per la Junta de Govern del COPC.
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Capitol segon
RELACIO DE LES SECCIONS AMB EL CONSELL PROFESSIONAL

Article 5e

El Consell Professional és un organ de coordinacié intro/intra les seccions i comissions
professionals i la Junta de Govern que es regeix pel seu propi reglament.

Article 6&

Sera membre del Consell Professional el president o presidenta de la seccié.

Article 7é

El Consell Professional podra ser convocat per la presidencia, a iniciativa seva o a

proposta de qualsevol membre del Consell Professional, una vegada consensuat amb la
presidenta o president.
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Capitol tercer
PER A LA CONSTITUCIO, MODIFICACIO I DISSOLUCIO DE LES SECCIONS

Article 8e

La constitucié i funcionament de les seccions es realitzara segons els estatuts del COPC
en el seu article 85 i per allo previst en aquest reglament.

Les seccions professionals podran elaborar el seu propi reglament de funcionament i
d’organitzacid, que se sotmet a |'aprovacio de Junta de Govern i que s’ha d’ajustar al
reglament marc vigent de les seccions professionals. A falta de reglament intern
s'ajustaran a tot el previst en aquest reglament.

Per constituir una nova secci6 professional cal que ho demani un nombre no inferior a
70 persones col-legiades, que es presenti un informe de viabilitat de la nova secci6, que
es constitueixi una comissié gestora i que s’elabori un reglament provisional de
funcionament que, en qualsevol cas, ha de reflectir I’existencia d'una junta directiva que
dirigeixi i representi la seccid, escollida democraticament pels membres de la seccid, i
d’una junta general de seccié que determini els criteris basics d’'actuacié i exerceixi el
control de I'acci6 de la junta directiva corresponent.

Un cop complerts aquests requisits, la Junta de Govern decideix la constitucié de la
secci6, acord que ha de ser ratificat per la Junta General de persones col-legiades.

En l'informe de viabilitat, s'haura de fer constar la justificaci6 de la necessitat i
conveniencia de la seccid, la identitat i delimitacio del seu espai professional, els noms
de les persones que integren la comissid gestora, aixi com els antecedents i altres
referents que avalin la constitucié de la mateixa.

La documentacidé necessaria, incloent la proposta de reglament provisional de la seccio,
que haura d’ajustar-se a la present normativa, es presentara al Consell Professional per
a la seva aprovacio, posteriorment la Junta de Govern decidira la constitucié de la seccig,
acord que haura de ser ratificat per la Junta General de persones col-legiades.

La Junta de Govern, escoltat el Consell Professional, podra aprovar la creacié de
comissions professionals a proposta d'un nombre no inferior de 25 persones
col-legiades, amb I'objecte d’'impulsar I'activitat col-legial i el desenvolupament de la
professié en ambits especifics d’intervencio diferents als de les seccions i comissions ja
constituides, o atenent a l'interés general del caire transversal de la seva proposta
tematica.
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Aquestes comissions s’integraran en el Consell Professional i seran regulades per
normativa especifica que aprovara la Junta de Govern a proposta del Consell
Professional.

Article 9¢
Un cop complimentada la documentacié del punt anterior, la Junta de Govern donara

publicitat de la proposta de la nova secci6 i obrira un termini maxim de dos mesos perqué
les persones col-legiades puguin fer quantes al-legacions creguin convenients.

Article 10é

La Junta de Govern consultara I'informe del Consell Professional sobre la proposta
d’aprovacio de la nova seccié.

Article 11é
La Junta de Govern informara mitjancant els organs de comunicaci6é col-legials de
I’aprovacié de la nova seccid, per tal que les persones col-legiades que ho desitgin puguin

donar-s'hi d’'alta.

Article 12é

Qualsevol modificacié de les seccions existents, ja sigui per agregacio, fusio o segregacio,
haura de seguir el mateix procediment establert per a la seva creacio.

Article 13é

Quan el nombre de membres de ple dret d'una seccio es trobi per sota de 50 durant dos
anys consecutius ifo existeixi una manifesta falta d’activitat, la Junta de Govern, una
vegada hagi escoltat al Consell Professional, els drgans de govern de la seccié i donat

audiencia als membres de la seccié que ho sol-licitin, procedira a dissoldre I'esmentada
seccio si es considera convenient.

Article 14é

Per a la creaci6é dels grups de treball s’"haura de seguir el procediment establert en el
reglament de creacid i funcionament dels grups de treballs de les seccions.

Article 15¢é
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La Junta de Govern resoldra amb consulta previa al Consell Professional, qualsevol dubte
sobre la interpretacié d'aquest reglament i/o conflictes de competéncia entre cadascuna
de les seccions i es pronunciara sobre els aspectes no regulats en aquest.

Article 16e

La Junta de Govern, una vegada escoltat al Consell Professional, podra dissoldre la junta
directiva de la seccid, i convocar noves eleccions de la seccié en un termini maxim de sis
mesos.

Per renovar la Junta Directiva d'una secci6 abans de la finalitzacié del seu mandat, caldra

atenir-se a allo que estableixen els estatuts del COPC. També podra fer-se a través d’una
mocié de censura presentada per la meitat més un dels membres de la Seccid.
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Capitol quart

MEMBRES

ADQUISICIO | PERDUA DE LA CONDICIO DE MEMBRE
DRETS | DEURES DE LES PERSONES MEMBRES

Article 17é

Segons I'article 83 dels estatuts del COPC, per donar-se d’alta en una seccio professional
cal estar col-legiat i exercir, o estar interessat en exercir I'activitat en I’ambit professional
propi de la secci6. A més s’hauran de complir els segUents requisits:

1. Donar-se d'alta a través de la pagina web o altres mitjans habilitats.

2. Els membres de la seccid tindran els drets i deures que s’estableixin en els articles
181 19 d'aquest reglament i els que s’estableixin en el reglament intern de cada
seccio. En cap cas es podra ser de forma simultania membre de la Junta de Govern
del COPC i de la junta directiva de la seccié llevat de la presidéncia i
vicepresidencia del Consell Professional segons el punt 2 de l'article 40 dels
estatuts del COPC. Tampoc es podra ser al mateix temps membre de la junta
directiva de dues seccions.

Article 18é
Els drets de les persones membres de la seccié son els seguents:
1. Assistir a les assembles de la seccié, amb veu i vot.

2. Escollir i ser escollits per a llocs de representacié en I'exercici de carrecs
directius.

3. Exercir la representacié que se li atorgui en cada cas.

4. Intervenir en el govern i les gestions de la secci6, com també en els serveis
i activitats de la secci6, d’acord amb les normes legals i estatutaries.

5. Sollicitar i obtenir explicacions sobre I'administraci6 i la gestio de la junta
directiva o de les persones mandataries de la seccio.

6. Rebre informacid sobre les activitats de la seccié.

7. Fer Us dels serveis comuns que estiguin a disposici6 de la seccid.
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8. Formar part, si es creu oportd, dels grups de treball de les seccions.
Article 19é
Les obligacions de les persones membres de la seccid sén:
1. Ajustar la seva actuacio a les normes estatutaries i/o reglamentaries.

2. Ajudar en I'assoliment dels objectius de la seccié i col-laborar en aquelles
decisions de la junta directiva que persegueixin el mateix fi.

3. Donar la collaboracié necessaria per al bon funcionament de la seccié.
Article 20é
Sera motiu de baixa de la seccio:

1. Pervoluntat propia de la persona interessada, donant-se de baixa a través
de la pagina web del COPC o altres mitjans habilitats.

2. Quan la Junta Directiva d'una seccié estimi que I'actuacié d’'una persona
col-legiada pugui haver incorregut en algunes de les faltes incloses en els
estatuts i/o en el codi deontologic del COPC. En aquest cas, la junta
directiva de la secci6 s'inhibira a favor de la Comissié Deontologica, qui
procedira amb el procediment oportu.
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Capitol cinqué
ESTRUCTURA ORGANITZATIVA DE LES SECCIONS

Article 21eé
La junta directiva sera I'0rgan de govern de la seccio.

Els organs de representacié, govern i administracié de les seccions seran els
seguents:

- L'Assemblea General de membres de la seccié
- Lajunta directiva de la seccié

L'Assemblea general de la secci6 és I'organ suprem de la seccid i esta constituida
per totes les persones membres.

Article 22¢&
La junta directiva de la secci6 estara constituida per:
- Presidéencia
- Vicepresidéncia
- Secretaria
- Tresoreria
- Vocalies (un minim de tres i fins a un maxim de vuit)

Article 23&, convocatoria d'eleccions de la junta directiva de la secci6

Cada quatre anys es convocaran eleccions ordinaries per cobrir tots els carrecs
electes.

La convocatoria d'eleccions es fara amb un minim de dos mesos d’antelaci6 a la
data de les eleccions.

Coincidint amb les eleccions a Junta de Govern o en un periode no superior a
quatre mesos tindran lloc les eleccions a junta directiva de les seccions.

La durada del mandat de les persones membres de la junta directiva no pot
excedir de quatre anys, i I'exercici d’'un mateix carrec en aquest organ queda
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limitat, comptant les reeleccions que es puguin produir, a un maxim de vuit anys
consecutius.

No es podra pertanyer simultaniament a la Comissié Deontologica i a un organ
col-legial de caire directiu (Junta de Govern, juntes rectores de delegacions i
juntes directives de les seccions/comissions) exceptuant formar part de la Junta
de Govern del COPC en cas de formar part del Consell Professional en els carrecs
de presidencia i vicepresidéncia, d'acord amb I'establert als estatuts col-legials.

La junta directiva sera escollida per totes les persones membres de la secci6
sequint el procediment electoral estipulat en el reglament electoral de les
eleccions de les seccions.

Article 24¢é
Correspon a la junta directiva:

Complir i fer complir els acords de I'assemblea de membres de la seccio.

Administrar el pressupost anual de la seccid.

Confeccionar el pressupost anual.

Proposar mesures que es considerin convenients per a la defensa de

I'activitat en |'ambit professional.

5. Informar al Consell Professional i a la Junta de Govern del COPC de tot allo
que es consideri.

6. Crear grups de treball necessaris pel millor compliment dels objectius de
la Seccié i dissoldre'ls si s'escau, sempre amb la ratificacié posterior de
Junta de Govern.

7. Proposar a la Junta de Govern les i els professionals per representar la
secci6 davant els organismes, entitats i institucions, en actes publics o
privats.

8. Informar de les activitats i els acords de la junta directiva i preparar la
memoria anual de la seva gestio.

9. Fixar la data i I'ordre del dia de les assemblees generals, ordinaries i
extraordinaries.

10.Totes aquelles altres funcions que no siguin expressament assignades a la

junta directiva i tinguin relacié amb ['activitat i funcionament de la seccio.

=

Article 25eé

Correspon al president o la presidenta convocar i presidir les reunions de la junta
directiva i de I'assemblea general, representar a la seccié en I'ambit de les seves
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competencies i per delegacié de Junta de Govern i ser membre del Consell
Professional.

El vicepresident o la vicepresidenta substituira al president o presidenta en cas
d’abseéncia i desenvolupara totes aquelles funcions que li delegui.

El secretari o la secretaria desenvolupara totes les funcions propies del seu
carrec, redactara les actes de les reunions de la junta directiva, la memoria anual
corresponent i vetllara la documentacié de la seccio.

El tresorer o la tresorera tindra la responsabilitat de vetllar els fons i I'execuci6
del pressupost, informant a la junta directiva del seu desenvolupament, fer la
liguidacié de comptes i autoritzar les despeses amb el vistiplau del president o
presidenta.

Els i les vocals participaran en les tasques de govern, assistiran a les reunions
assumint la responsabilitat de I'area que se’ls assigni i duran a terme les
iniciatives que la Junta els encomani.

Les persones membres de les juntes directives de les seccions tindran, entre
d’altres, les segUents obligacions, existint un compromis de compliment de les
mateixes un cop s'accedeix al carrec:

1. Participacio, en temps i forma sol-licitada, en les accions i activitats
col-legials propies de les seccions professionals, com sén:

o Elaboraci6, estudi, revisi6 de materials, questions i opinions
técniques o textos en el vessant de la seva expertesa, requerits per
la Junta de Govern o junta de seccio.

o Elaboraci6, en temps i forma sol-licitada, de la memodria anual,
pressupostos economics i revisié del seguiment pressupostari.

o Presentacio, en temps i forma sollicitada, de les propostes
formatives, i validacié de les propostes dels grups de treball que
depenguin de la Seccio.

o Assisténcia a les reunions convocades, inclosa la Junta General de
Persones Col-legiades

2. Compromis de traspas d'informaci6 a noves juntes.

3. Tenir coneixement i compliment dels estatuts, el codi etic i el codi
deontologic, reglaments d’ordre intern del COPC i normativa vigent en
materia de proteccio de dades i politiques de compliment normatiu.

4. Us dels mitjans i recursos que el COPC tingui establerts en cada moment
com a estandard i posi al al seu abast per a la realitzacio de les activitats
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propies de les seccions (acutalment: Illicencia 0365 amb correu corporatiu,
plataforma de videoconferéncia de Teams, espai al navol del SharePoint,
etc., eina d'organs de govern per I'elaboracié de les actes i d'altres que el
departament TIC tingui definits en el seu cataleg de serveis).

Article 26é. Membres electors i elegibles
Totes les persones membres de la seccié poden actuar com electores i elegibles.

Podran ser candidates elegibles a qualsevol carrec de la llista aquelles persones
col-legiades que portin com a minim un any com a membres de la seccio.

Tindran dret a vot totes les persones col-legiades inscrites com a membres de la
seccio.

Article 27é
La junta directiva constituira a iniciativa propia o a peticié d’almenys 6 membres

de la Seccio, grups de treball seguint el procediment establert en I'article 14e
d’aquest reglament.

Article 28é. Acreditacions professionals

La junta directiva de la secci6é podra presentar a la Junta de Govern la proposta
de creaci6 d'acreditacions professionals que corresponguin a la seva area.
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Capitol sisé
REGIM ECONOMIC | ADMINISTRATIU

Article 29é

L'activitat de les seccions, com a part constitutiva de I'activitat del COPC, dirigida
pels organs de direcci6 corresponents, disposa dels recursos generals del COPC,
amb les limitacions propies de la necessaria coheréncia, eficiencia i solidaritat
entre les parts que s’estableixin sota la direccié de la Junta de Govern. Les juntes
directives de les secciones administren i distribueixen el total dels recursos
especifics que s'assigni a cadascuna de les seccions en el pressupost general del
COPC.

Les persones membres de les juntes directives de les seccions poden disposar,
dins del pressupost del COPC dedicat a les seccions, d'unes compensacions
economiques, directes o indirectes que, dins dels recursos disponibles,
contribueixin a facilitar la realitzaci6 de les funcions de representacio,
responsabilitat i dedicacié que en cada cas s’assumeixin.

Article 30é
Les seccions disposaran de les seguents fonts de financament:

1. La procedent de lI'assignacié ordinaria que el Collegi proporcioni
anualment amb carrec als pressupostos generals.

2. La procedent de la captaci6 de recursos externs, dels guanys generats per
les seves activitats, o de donacions efectuades a una seccio especifica.

3. LaJunta de Govern del COPC podra aprovar un pressupost extraordinari
per aquelles seccions que es cregui oportu en funcié de les activitats
previstes per dita seccio.

Article 31é
En la gesti6 de la seva activitat economica les seccions s'atendran a alld disposat
en les normes economiques, administratives, legals, fiscals i comptables vigents

en cada moment en el COPC.

En concret, tots els ingressos i despeses de les seccions es realitzaran a través de
la comptabilitat general del COPC.
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Aixi mateix tots els pressupostos, compres i pagaments a proveidors seran
realitzats pel COPC, si bé les seccions podran suggerir proveidors al COPC perqué
sigui el Col-legi qui els sol-liciti pressupostos.

El control legal, fiscal, comptable, econdmic i administratiu es portara des del
COPC, que proporcionara informacio trimestralment sobre aquest control a les
seccions professionals.

Article 32é

La junta directiva de cada seccio sera la responsable de la gesti6 i justificacié de
I'activitat economica de la seccié davant la Junta de Govern del COPC i davant
totes les persones col-legiades.

Articles 33é

Les seccions hauran de sol-licitar autoritzacio explicita a la Junta de Govern del
COPC per realitzar qualsevol activitat que no estigui inclosa en el pressupost
aprovat per aquell any.

Aixi mateix, hauran de sol-licitar I'autoritzaci6 explicita a la Junta de Govern del
COPC per efectuar aquelles despeses corresponents a una activitat de cost
superior a I'import aprovat en els pressupostos.

Article 34é

El Col-legi, d'acord amb els recursos disponibles en cada moment i d’acord amb
les prioritats definides en cada moment per la Junta de Govern del COPC, oferira
a les seccions suport en infraestructura de locals, administraci6, comptabilitat i
assessoria legal perque les seccions pugin portar a terme acuradament les seves
funcions.

Disposicio final primera. Amb |'aprovaci6 d'aquest reglament queden derogats
tots els reglaments que puguin existir propis de cada seccid, les quals es regiran
per aquest reglament o bé n’hauran d’aprovar un de propi adaptat a les
disposicions d’aquest, d’acord amb allo previst en aquest reglament.

Disposicié final segona. L'aprovacié d'aquest reglament es regira per la

normativa establerta als estatuts del COPC quant a I'aprovacié de reglaments, i
per tant haura de ser aprovat per la Junta General de persones col-legiades. Aixo
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no obstant, i un cop aprovat per la Junta General de Persones Col-legiades, es
faculta la Junta de Govern del COPC perqueé pugui fer les correccions necessaries
o esmenes d’estil o aprovades per la mateixa Junta General a aquest reglament
fins la seva plena vigéncia, sense necessitat de sotmetre-les a nova decisio de la
Junta General de persones col-legiades.

Disposici6 final tercera. Igualment es faculta la Junta de Govern de COPC a fi de
gue pugui dictar les normes que consideri necessaries per al desenvolupament
del present reglament, aixi com emetre els acords i resolucions oportunes
d’interpretacio del mateix, en cas de discrepancia.
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