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PRESENTACIÓ  
 
L’exercici 2023 tanca amb un resultat positiu de 86.922,38 €. Podem afirmar 
que l’acompliment del pressupost és gairebé complet, sent el resultat un 1,97% 
dels ingressos. La variació respecte al pressupost és del 102,1% en ingressos, 
que se situen en més de 4 milions i mig d’euros, i del 100,2% en despeses. Ens 
posicionem doncs dins d’un escenari d’equilibri pressupostari optimitzant 
l’aplicació dels recursos col·legials. L’increment dels ingressos respecte a l’any 
2022 és de 315 mil€ que respon, per un costat, a l’augment sostingut dels 
últims anys en el nombre de persones col·legiades al voltant del 5% i, per l’altre, 
al cobrament puntual de diverses subvencions pendents de rebre. 
 
L’any 2023 ha estat un any continuista pel que fa a les activitats i serveis que 
habitualment es presten al col·legiat i col·legiada, tot i que hi ha hagut alguns 
fets destacables que passem a anomenar.  
 
En primer lloc trobem una millora més en el sistema de quotes i bonificacions 
col·legials. Periòdicament es revisen les bonificacions per adequar-les a les 
necessitats actuals del moment. En aquesta ocasió s’han millorat les relatives 
a les persones amb alguna discapacitat reconeguda, equiparant-les als graus 
oficialment establerts.  
 
S’han definit i posat en marxa nous serveis i prestacions per a les societats 
professionals, assessoraments, bonificació de la prima d’assegurança, etc. 
 
L’acompliment amb el pressupost de les activitats formatives, incloent-hi les 
organitzades per les seccions, juntes rectores i Junta de Govern, ha estat del 
67%, amb un 83% en ingressos i un 74% en despeses. Seguim treballant, 
mitjançant un major seguiment pressupostari, per aproximar-nos cada cop 
més a la realitat i millorar l’ús dels recursos disponibles. Destaquem La 
Setmana de la Psicologia, activitats adreçades als alumnes de grau de 
psicologia, per donar a conèixer el Col·legi i les seves sortides professionals, la 
seva funció tant en serveis com en la defensa de la professió, i per tant 
fomentar la col·legiació. Sis-centes persones es van inscriure a les diferents 
activitats, que van tenir una valoració mitjana de 8,5. 
 
Dins de les accions dirigides al foment de la professió, trobem el Projecte 
d’investigació sobre la psicologia de la intervenció social. La seva finalitat 
és conèixer la situació actual de la psicologia de la intervenció social a 
Catalunya i tenir en compte les possibles realitats diferenciades segons els 
territoris. L’objectiu és posar en valor i incrementar el coneixement que tenen 
sobre la psicologia de la intervenció social les entitats contractants que 
gestionen serveis relacionats amb la intervenció social, cosa que afavorirà 
l’ocupabilitat de les persones interessades en aquest sector. 
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Dintre de les activitats en col·laboració amb centres externs trobem la jornada 
Psicologia a l'atenció primària. Iniciatives nacionals i internacionals. A 
l’octubre passat, el COPC i la UB van organitzar a Aula Magna del recinte de 
Sant Pau de Barcelona aquesta jornada.  L’interès principal d'aquesta era 
proporcionar les informacions més rellevants sobre les iniciatives nacionals i 
internacionals de la psicologia a l’atenció primària. 
 
Així mateix, diferents campanyes publicitàries, conscients de la importància 
de donar visibilitat i reconeixement a la professió de la psicologia, s’han 
endegat en els diferents territoris: falques a RAC1 i RAC105, publicitat en 
mobiliari urbà i marquesines, emissió de pòdcasts com el programa Tranquil·la 
ment, de RAC 1, amb un total de 13 insercions, etc. 
 
El Consejo General de la Psicología de España ha fet dues aportacions 
econòmiques directes al COPC: 7,3 mil€ al Psicurt  en el seu programa de Ayuda 
Actividades Prioritarias, i 5 mil€ en ajuda econòmica per compensar les 
despeses derivades dels treballs de visualització de la professió de la 
psicologia. 
 
Després de la inversió en la reforma de la seu central i la posada en marxa del 
sistema Odoo l’any 2022, en aquest any 2023 només s’ha realitzat la mínima 
inversió per renovar equips. Així, el flux de caixa a final d’any el situem en 350 
mil€. Així mateix, els préstecs hipotecaris de les reformes de la seus de Girona 
i Tarragona, per valor de 326 mi€, es van amortitzar totalment a principis d’any, 
com també es va cancel·lar el swap al 50% del cost, encara vigent. El COPC, a 
hores d’ara, està lliure de deutes a llarg termini amb entitats de crèdit. El 
Col·legi històricament ha mantingut puntes de tresoreria que per prudència no 
ha invertit mai en cap producte financer. Tanmateix en el passat recent quan 
els tipus eren negatius, els bancs aplicaven càrrecs per manteniment de saldos 
en compte. Amb la pujada del tipus d’interès, el COPC ha pogut realitzar 
imposicions a termini fix a tres i sis mesos a un 2 i 2,5%, i n’ha obtingut 
interessos financers per 3 mil€.  

L’actiu no corrent mantingut per la venda que figura en el balanç per 70 mil€, 
últim local de l’antiga seu de Gran Via, està en procés de venda, actualment 
amb un contracte d’arres signat. Esperem signar el contracte de compravenda 
en el mes d’abril.  

La bona salut dels comptes del COPC encoratja la Junta de Govern a seguir 
treballant en la mateixa direcció, i aprofitar el moment actual per dur a terme 
projectes engrescadors que elevin el nivell de qualitat i servei cap a totes les 
persones col·legiades 

Ona Palau Domingo 

Tresorera de la Junta de Govern del COPC 
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LIQUIDACIÓ RESULTAT ECONÒMIC 2023 DEL COL·LEGI OFICIAL DE 
PSICOLOGIA DE CATALUNYA 

 

 Ingressos Despeses Resultat % ingressos % despeses 
QUOTES COL·LEGIALS 4.217.247 -784.832 3.432.416 93% 18% 
ALTRES SERVEIS I ACTIVITATS CORRENTS 248.563 -246.052 2.511 6% 6% 
SERVEIS CENTRALS AL COL·LEGIAT 33.522 -601.971 -568.449 1% 14% 
DESPESES INDIRECTES D'ESTRUCTURA 12.532 -2.517.528 -2.504.996 0,3% 57% 
AMORTITZACIONS  -270.227 -270.227  6% 
RESULTAT FINANCER 3.002 -7.336 -4.333  0% 
Total general 4.514.866 -4.427.944 86.922 100% 100% 

 

 

 I D Pressupost I D Real 
Variació 

R/P 
QUOTES COL·LEGIALS 4.197.373 -765.384 3.431.989 4.217.247 -784.832 3.432.416 427 
ALTRES SERVEIS I ACTIVITATS 
CORRENTS 189.119 -293.269 -104.150 248.563 -246.052 2.511 106.662 
SERVEIS CENTRALS AL COL·LEGIAT 24.050 -610.407 -586.357 33.522 -601.971 -568.449 17.908 
DESPESES INDIRECTES 
D'ESTRUCTURA 10.600 

-
2.472.747 -2.462.147 12.532 

-
2.517.528 

-
2.504.996 -42.848 

AMORTITZACIONS  -265.860 -265.860  -270.227 -270.227 -4.367 
RESULTAT FINANCER 0 -13.475 -13.475 3.002 -7.336 -4.333 9.141 

Total general 4.421.142 
-

4.421.142 0 4.514.866 
-

4.427.944 86.922 86.922 
 

 

El resultat econòmic de l’any 2023 ha estat positiu en 87 mil €. La variació respecte al pressupost 
s’explica bàsicament per un increment en els ingressos 102,1%, havent aconseguit realitzar la 
totalitat del pressupost en despeses 100,2%. 

Els ingressos per quotes respecte l’any passat han variat en 212 mil €, un 5,3%. Tot l’ingrés prové 
de l’efecte en quantitat i nul en el preu, ja que des de 2016 no s’han augmentat els imports de 
les quotes.  Aquest increment dels ingressos ve donat, doncs, pel nombre d’altes col·legials, que 
registren un increment net de 835 persones col·legiades, 1.622 altes i 737 baixes, situant-se a 
finals de 2023 en 17.973 persones col·legiades. 
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Evolució dels últims quatre anys: 

Any 2020: 15.305 
 

Any 2021: 16.268  6,3% 
Any 2022: 17.092 5,1% 
Any 2023: 17.973 5,2% 

 

L’import ingressat per la quota al Consejo General de la Psicología a càrrec dels col·legiats i 
col·legiades puja a 807 mil € i la quota abonada pel COPC al Consejo ha estat de 762 mil € (un 
18% de les quotes). 

Si ho mirem en percentatges, els ingressos per quotes representen un 93% del total dels 
ingressos del COPC. 

Aquestes quotes reverteixen en la persona col·legiada de forma directa a través d’activitats, com 
són els serveis i activitats corrents (formatives, acreditacions, biblioteca, etc.) i serveis centrals a 
la col·legiació, promogudes per les seccions, juntes i equip de gestió (DEO, assessoraments a 
col·legiats i col·legiades, promoció corporativa, activitats institucionals, lúdiques i culturals, etc.). 
La despesa prevista en activitats formatives i altres activitats corrents era per aquest any de 293 
mil €,  i en serveis centrals a la persona col·legiada, de 610 mil €. Un total de 904 mil € havent-
se realitzat activitats per valor de 848 mil €, gairebé un 94% del pressupost. 

El 62,2% del pressupost total es destina a despeses indirectes d’estructura, amortitzacions i 
interessos (2.752 mil €). Aquí hi trobem els manteniments de les infraestructures de la seu 
central i de les tres delegacions territorials, les despeses de personal, assignacions als membres 
dels òrgans de govern, serveis TIC, assessoraments a la institució, consums i altres despeses 
indirectes.  Aquesta és una despesa que la persona col·legiada veu reflectida principalment en 
l’ús de les instal·lacions, l’atenció personalitzada per l’equip de gestió i la repercussió de la gestió 
dels òrgans de govern en la professió. El COPC, com a organització que dona servei a les seves 
persones afiliades, destina una partida significativa del seu compte d’explotació a despeses de 
personal (1.517 mil €) i òrgans de govern (527 mil €). En total 2.044 mil €, un 73% de les despeses 
indirectes i un 46% de les despeses totals. 

A continuació, desgranem el resultat positiu de l’any, assenyalant les principals diferències i les 
accions que s’han portat a terme: 

 

Variació real vs. Pressupost Var. I. Var. D. Var. R. % Var. I % Var. D 
QUOTES COL·LEGIALS 19.875 -19.448 427 0,47% 2,54% 
ALTRES SERVEIS I ACTIVITATS CORRENTS 59.444 47.217 106.662 31,43% -16,10% 
SERVEIS CENTRALS AL COL·LEGIAT 9.472 8.436 17.908 39,38% -1,38% 
DESPESES INDIRECTES D'ESTRUCTURA 1.932 -44.780 -42.848 18,22% 1,81% 
AMORTITZACIONS 0 -4.367 -4.367  1,64% 
RESULTAT FINANCER 3.002 6.139 9.141  -45,56% 

Total general 93.724 -6.802 86.922 2,12% 0,15% 
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QUOTES COL·LEGIALS 

 
Els ingressos de quotes col·legials el 2023 i les variacions han estat segons el detall 
següent: 
 

Partida I D Pressupost I D Real Var 
R/P 

Quota alta col·legial 87.650  87.650 103.033  103.033 15.383 

Quota col·legial 3.289.145  3.289.145 3.257.854  3.257.854 
-

31.292 
Quota Consejo General de la 
Psicología de España 782.488 

-
737.884 44.604 807.277 

-
761.879 45.398 794 

Quota derrama fons local social    250  250 250 
Quota precol·legial 6.840  6.840 8.220  8.220 1.380 
Societats professionals 18.000  18.000 19.559  19.559 1.559 
Insolvències de quotes 13.250 -27.500 -14.250 21.055 -22.953 -1.898 12.352 

  4.197.373 
-

765.384 3.431.989 4.217.247 
-

784.832 3.432.416 427 
 

 

Tot i tenir algunes diferències entre les partides, l’import net real del bloc de quotes col·legials 
és pràcticament el mateix que el pressupostat, mostrant una diferència mínima de 427 €. 

Com és habitual, la quota del Consejo que es paga a l’any va referenciada al nombre de col·legiats 
i col·legiades d’alta, exceptuant les persones jubilades, a 31 de desembre de l’any anterior. És 
per aquest motiu que mentre hi hagi un increment de nombre de persones col·legiades es 
produirà un resultat positiu en aquesta partida. 

Fa quatre anys es va eliminar l’obligatorietat de pagar una derrama per part de les noves 
persones col·legiades. L’import que es reflecteix en aquesta partida pertany al cobrament de les 
derrames de les persones col·legiades que es recol·legien i tenen deutes pendents. 

A causa de les recol·legiacions, s’ha recuperat deute per 21 mil €. Existeix una morositat 
estructural molt reduïda i controlada. Aquest any s’ha aplicat de manera més rigorosa la 
normativa que marquen els Estatus en la qual s’estableix que l’endarreriment en el pagament 
d’una quota per més de sis mesos pot suposar la pèrdua de la col·legiació. Han anat a pèrdues 
la morositat de l’any per 23 mil €. Aquesta xifra significa un 0,0055 sobre quotes, augmentant 
en un 0,0022 respecte a l’any anterior.  

 

L’increment net en la partida de quotes col·legials respecte al real 2022 ha estat prop de 150 
mil € desglossats de la següent manera: 
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Partida Variació 23 vs. 22 

Quota alta col·legial -499 

Quota col·legial 133.441 

Quota Consejo General de la Psicología de España 3.538 

Derrama fons local social -375 

Quota precol·legial 370 

Societats professionals 2.559 

Dotació provisió insolvències 11.229 

 150.262 
 

Com podem veure, l’increment net (ingressos menys despeses) per quotes col·legials respecte 
al 2022 és de 133 mil € que, com hem dit anteriorment, prové de l’increment del nombre de 
persones col·legiades. Aquest increment representa un 3,27% respecte la despesa real de 2022, 
que seria el marge possible de creixement d’un exercici a un altre. És important, doncs, mantenir 
i augmentar aquest increment de col·legiats i col·legiades, per mantenir i augmentar aquest 
marge de creixement i poder absorbir tant els augments de preus com noves propostes 
d’activitats i serveis per a la col·legiació. 

 

ALTRES SERVEIS I ACTIVITATS CORRENTS  

 
L’epígraf d’altres serveis i activitats corrents està format per diferents activitats que el Col·legi 
ofereix tant a la col·legiació com a la ciutadania. 
 

Partida I D Pressupost I D Real  Var R/P 
Convenis, acords i contractes 36.605 -31.789 4.816 107.836 -41.877 65.959  61.142 
Serveis de biblioteca 23.130 -21.850 1.280 26.058 -29.131 -3.072  -4.352 
Serveis de publicitat 22.575 0 22.575 21.175 0 21.175  -1.400 
Acreditacions 6.508 -10.033 -3.525 3.682 -4.350 -668  2.857 

Activitats formatives 98.400 
-

217.496 -119.096 81.809 
-

161.777 -79.967  39.129 
Altres serveis 1.902 -12.102 -10.200 8.003 -8.917 -915  9.286 

  189.119 
-

293.269 -104.150 248.563 
-

246.052 2.511  106.662 
 
 
 
La diferència positiva de 106,6 mil € d’aquest capítol, ve donada d’una banda per més ingressos 
en subvencions 61 mil € i, de l’altra, per menys despeses en activitats formatives, 39 mil €. 
 

Convenis, acords i contractes. Aquest any, la subvenció de Dipsalut Girona s’ha rebaixat de 10 
a 5 mil €, import màxim del projecte a subvencionar, i d’aquest paga el 90% (4,3 mil €). 
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Taxes registre general sanitari. Al llarg de l’any 2023 s’han resolt un total de 55 expedients, dels 
quals 25 havien entrat aquest mateix any mentre que, l’any 2022, s’havia resolt amb un total de 
51 expedients, 46 dels quals havien entrat aquell mateix any. El servei de registre sanitari inclou 
un servei especialitzat que es garanteix amb la col·laboració d’una arquitecta, les avaluacions 
dels expedients, els requeriments, els assessoraments grupals i les consultes individuals. Les 
sol·licituds per aquest concepte han estat de 8,6 mil € i 8,3 mil € en despeses dels i les 
professionals. 

Altres convenis amb l’Administració. Diputació de Barcelona 4 mil € per a la Psicoxarxa Solidària 
del COPC; Mediacions - Ajuntament de Barcelona per 750 €; suport especialitzat 
d’acompanyament psicològic per atendre les demandes sol·licitades als Serveis d’Atenció 
Integral LGTBI, 13,2 mil €; servei de mediació per millorar la convivència dels veïns amb la 
utilització de pistes esportives al districte de l’Eixample per 2 mil €; elaboració d'un projecte 
d'investigació-acció per millorar la qualitat de la feina de les persones mediadores del Registre 
del Centre de Mediació de Catalunya per 10 mil €; ajuda per econòmica part del Consejo (COP) 
per compensar les despeses derivades dels treballs de visualització de la professió de la 
psicologia (5 mil €). 

Destaquem, també, l’ingrés dels convenis amb l’Ajuntament de Barcelona per valor de 60 mil € 
corresponent a la subvenció a la Psicoxarxa Solidària (20 mil€) i, com ja anunciàvem en el 
tancament de l’exercici anterior, d’aquests projectes: “Tancament 2022: tenim 59 mil € en dos 
convenis amb l’Ajuntament de Barcelona: (SAIER) grups de suport emocional adreçat a persones 
ucraïneses fugides del conflicte bèl·lic per 8 mil € i  grups de suport emocional a les oficines de 
suport a la tramitació (derivat de la Covid-19). Els ingressos dels dos convenis els trobarem en 
l’exercici 2023.” 

Biblioteca. Totes les tipologies documentals han tingut un augment de préstecs, excepte la del 
préstec dels tests (manuals), programes i jocs que ha disminuït un 13,02%. El préstec dels 
paquets, que inclou el servei de préstec amb copagament, ha augmentat un 19,34%. El dels 
llibres i audiovisuals, un 48,25% i el dels llibres electrònics, un 28,47%. 
 
Durant el 2023, la col·lecció de les biblioteques del COPC ha incorporat 273 nous registres en 
format físic i 318 en format electrònic. 
 
El préstec de documents, marca un període de consolidació, sent el servei amb més demanda 
del departament. Ha tingut un increment d'usuaris respecte el 2022, sent de 2.765 el 2023, 
respecte els 1.558 de l’any anterior. D’altra banda, el préstec de documents en format físic, 
representa un 43,65% més.  
 
Pel que fa al préstec de la biblioteca digital, han estat registrats un total de 1.348 persones 
usuàries, respecte les 1.160 de l’any anterior, amb un total de 3.334 préstecs, representant-ne 
un 13,95% més. 
 
 

Partida I D Pressupost I D Real 
Servei de préstec amb copagament 14.300 -14.300 - 19.818 -19.818 - 
Servei d’introducció de dades 1.200  1.200    
Servei d'obtenció de documents - Còpies 80  80    
Servei d'enviament a domicili 7.550 -7.550 - 6.240 -9.312 -3.072 

 23.130 -21.850 1.280 26.058 -29.131 -3.072 
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Publicitat. Es manté estable i en línia amb el pressupost.  

Acreditacions. Aquest any 2023 el COPC ha rebut un total de 46 sol·licituds d’acreditacions 
professionals. El nombre de sol·licituds pròpies del COPC 2023 ha estat de 30 (65%). El nombre 
de sol·licituds nacionals ha estat de 16 (35%). S’han renovat un total de 140 certificacions. Total 
certificacions: 184. 

Altres serveis. Es tracta de serveis d’orientació professional, comissions i certificats. La partida 
de comissions correspon bàsicament a Brokers i va en funció del nombre d’assegurances a 
persones col·legiades.  

Els serveis d’orientació professional, es cobra de manera simbòlica (5 € per les atencions 
individuals). La despesa realitzada ha estat repartida per delegacions territorials: 421 € a la 
Delegació Territorial de Girona, 2.275 € a la Delegació Territorial de Tarragona i 5.814 € a la seu 
central del COPC a Barcelona. 

Compte analític I D Pressupost I D Real 
Servei d´orientació professional 550 -11.802 -11.252 297 -8.510 -8.213 
Certificats 207  207 331  331 
Lloguer de sales 425  425 365  365 
Refacturacions 100  100 260 -287 -27 
Bonificació compte Expansión-PRO 300 -300 0 120 -120 0 
Comissions  320  320 6.630  6.630 

 1.902 -12.102 -10.200 8.003 -8.917 -915 
 

Activitats formatives. La diferència neta (ingressos menys despeses) entre el pressupost i el real 
ha estat de 39.129 €. En aquest punt, cal diferenciar per seus i àrees o diferents òrgans de 
govern.  

La realització d’activitats formatives a la seu central i per delegació territorial és la següent: 

Seu central i delegacions 
territorials I D Pressupost I D Real 
Girona 12.200 -18.750 -6.550 7.566 -10.602 -3.036 
Lleida 4.400 -13.700 -9.300 6.576 -7.967 -1.390 
Seu central Barcelona 75.000 -147.226 -72.226 64.043 -113.048 -49.005 
Tarragona 6.800 -37.820 -31.020 3.624 -30.160 -26.536 

 98.400 -217.496 -119.096 81.809 -161.777 -79.967 
 

      SEU CENTRAL I DELEGACIONS TERRITORIALS 

Variació positiva de les activitats formatives per delegacions territorials: 

Seu Var. Seus 
Girona 3.514 
Lleida 7.910 
Seu central Barcelona 23.221 
Tarragona 4.484 

 39.129 
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A la Delegació Territorial de Girona, amb un 46% d’acompliment, hi trobem tallers d’orientació 
professional com ara Com treballar en l’àmbit de la psicologia a la província de Girona?. I, a 
l’àrea de la Junta Rectora de la Delegació, hi destaquem jornada M’han citat a un judici. I ara 
què? Guia per a professionals; el curs Intervenció psicosocial, promoció i prevenció de la salut 
mental en els processos migratoris i la taula rodona de diàleg entre experts Transformar-se per 
sobreviure. Les claus de la psicologia del futur. 

Les activitats formatives de les seccions a la Delegació Territorial de Girona mostren un equilibri 
pressupostari; ingressos de 7,3 mil € i despeses de 7,4 mil €. Destaquem el curs La interpretació 
dels dibuixos. Una eina per professionals de la psicologia i mestres; el curs Teoria del vincle i eines 
d'avaluació de nens de 0-6 per a psicòlegs i psicòlogues forenses i el curs Introducció al 
Tractament Basat en la Mentalització. 

A la Delegació Territorial de Lleida, amb un 15% d’acompliment, hi trobem a l’àrea de Junta 
Rectora el curs Tractament del trauma des de la perspectiva narrativa, el curs L'ús de metàfores 
i exercicis experiencials en la intervenció amb gent gran i el curs Tècnica de la caixa de sorra. 
Trauma i resiliència. 

Les activitats formatives de les seccions a la Delegació Territorial de Lleida mostren un equilibri 
pressupostari, ingressos de 3,1 mil € i despeses de 2,8 mil €. Destaquem el curs Atenció a la 
violència sexual. Primers auxilis psicològics i el curs Mindfulness, compassió i ciències 
contemplatives per a professionals de la psicologia. 

A la Delegació Territorial de Tarragona, amb un 85% d’acompliment, hi trobem el taller 
d’orientació professional Com treballar en l’àmbit de la psicologia a la província de Tarragona? 
a l’àrea de Junta Rectora, el taller Diagnòstic i tractament dels Trastorns de la Conducta 
Alimentària; la jornada DeBat a Bat. Parlem de l’autoestima; la IV Sessió Networking Grups de 
Treball de la Delegació Territorial de Tarragona i la jornada I per què no parlar de la mort als 
infants i adolescents?. 

Les activitats formatives de les seccions a la Delegació Territorial de Tarragona han estat de 2 
mil € en ingressos de 6,8 mil € en despeses. Destaquem, de les 20 activitats amb impacte 
econòmic, el curs Formació bàsica en dol i pèrdues; el taller Psicologia forense a la pràctica. Els 
test psicològics a la psicologia forense i el curs Neuropsicologia i Psicologia Forense. Avaluació 
forense. 
 

A la seu central del COPC a Barcelona, amb un 69,2% d’acompliment, hi trobem diferents àrees 
d’actuació.  

A la Comissió Deontològica, destaquem dos cursos d’ètica i deontologia a la professió i quatre 
de nocions bàsiques de deontologia i ètica adreçada als i les noves professionals de la psicologia.  

A la Comissió de Psicoanàlisi, hi trobem activitats com la sessió temàtica Per una clínica sense 
diagnòstic, a càrrec de Fernando Colina i, a la Comissió Sènior, la conferència Cessament de 
l'activitat professional: Construint una nova agenda.  

Pel que fa a l’àrea d’ocupabilitat i desenvolupament de Junta de Govern, de les múltiples 
sessions realitzades destaquem les sessions d’assessorament fiscal; els tallers d’orientació 
professional i recerca de feina, la Setmana de la Psicologia;  el curs Formació per a Orientadors 
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Educatius en els centres de Secundària. Curs 2023-2024 i el curs Orientacions pràctiques per a la 
creació d'unitats d'actuació d'orientació educativa en un centre de Secundària. També 
destaquem el curs L’autocura per professionals de la psicologia impartit per la Fundació Galatea 
i la jornada Psicologia a l’atenció primària. 

Volem fer especial menció a la programació de la Setmana de la Psicologia 2023. Aquest projecte 
estava adreçat als i les alumnes de Grau de Psicologia i es va realitzar durant la setmana del 8 
de maig en modalitat híbrida per poder donar cobertura a tot el territori català. Durant aquella 
setmana, es van organitzar 12 tallers impartits per persones professionals expertes en cada 
àmbit de la psicologia amb la finalitat d’oferir una visió teòrica però també pràctica del rol del 
psicòleg i la psicòloga en cada àmbit d’intervenció. Així mateix, es van organitzar 7 activitats 
addicionals de networking i d’orientació professional. Van inscriure-s’hi prop de 600 persones i 
les valoracions obtingudes van ser d’un 8,5 de mitjana. 

 

Grup àrea Àrea I D Pressupost I D Real 
ÒRGANS DE GOVERN I 
COMISSIONS C.  Psicoanàlisi 1.000 -700 300 1.143 -936 207 

 C.  Deontològica 0 -6.510 -6.510  -6.800 -6.800 

 C.  Sènior      -225 -225 
Total ÒRGANS DE GOVERN I 
COMISSIONS  

1.000 -7.210 -6.210 1.143 -7.961 -6.818 

Total JUNTA DE GOVERN  10.600 -25.016 -14.416 18.020 -27.998 -9.978 
Total SECCIONS  63.400 -115.000 -51.600 44.880 -77.089 -32.209 

    75.000 -147.226 -72.226 64.043 -113.048 -49.005 
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Distribució de les activitats formatives a la seu central, per delegacions territorials i àrees: 

 

Seu central i delegacions 
territorials Grup àrea I D Pressupost I D Real 
Girona ÒRGANS DE GOVERN I COMISSIONS       

 JUNTA DE GOVERN     -255 -255 

 JUNTA RECTORA TERRITORIAL 100 -3.500 -3.400 254 -2.943 -2.689 

 SECCIONS 12.100 -15.250 -3.150 7.312 -7.404 -92 
Total Girona  12.200 -18.750 -6.550 7.566 -10.602 -3.036 
 Lleida ÒRGANS DE GOVERN I COMISSIONS       

 JUNTA RECTORA TERRITORIAL 100 -8.000 -7.900 3.408 -5.150 -1.742 

 SECCIONS 4.300 -5.700 -1.400 3.168 -2.817 352 
Total Lleida  4.400 -13.700 -9.300 6.576 -7.967 -1.390 
Seu Central Barcelona ÒRGANS DE GOVERN I COMISSIONS 1.000 -7.210 -6.210 1.143 -7.961 -6.818 

 JUNTA DE GOVERN 10.600 -25.016 -14.416 18.020 -27.998 -9.978 

 SECCIONS 63.400 -115.000 -51.600 44.880 -77.089 -32.209 
Total Seu central Barcelona  75.000 -147.226 -72.226 64.043 -113.048 -49.005 
Tarragona ÒRGANS DE GOVERN I COMISSIONS 100 -1.100 -1.000    

 JUNTA DE GOVERN     -255 -255 

 JUNTA RECTORA TERRITORIAL 100 -25.000 -24.900 1.544 -23.027 -21.483 

 SECCIONS 6.600 -11.720 -5.120 2.080 -6.878 -4.798 
Total Tarragona  6.800 -37.820 -31.020 3.624 -30.160 -26.536 

  98.400 -217.496 -119.096 81.809 -161.777 -79.967 
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SECCIONS 

Si analitzem globalment el pressupost veiem que dels 99,8 mil € disponibles s’han realitzat 70,4 mil 
€.  
 
La distribució del pressupost per partides pressupostàries és el següent: 

 

Partida pressupostària I D Pressupost I D Real  Var R/P 
Total ACTIVITATS FORMATIVES 86.400 -147.670 -61.270 57.440 -94.188 -36.747  24.523 
Total DINAMITZACIÓ  -26.200 -26.200  -18.665 -18.665  7.535 
Total OVERHEADS  -12.355 -12.355  -15.046 -15.046  -2.691 
Total general 86.400 -186.225 -99.825 57.440 -127.899 -70.458  29.367 

 

Percentatge de realització segons el tipus d’activitat sobre el real i percentatges de la variació 
respecte el pressupost (realitzat i no realitzat): 

Activitat 
% Total 
despesa % realitzat 

% no 
realitzat 

Total ACTIVITATS FORMATIVES 52% 60% -40% 

Total DINAMITZACIÓ 26% 71% -29% 

Total OVERHEADS 21% 122% 22% 

 100% 71% -29% 
 

El nivell de realització del pressupost prepandèmia era entorn els 76 i els 80 mil €. L’any 2020 
baixa en picat a 33 mil €. Comença a recuperar-se l’any 2021, amb 46,6 mil € i passa a 60,8 mil 
€ l’any 2022. Aquest any 2023 ja ha augmentat un 71%. 

Àrea 
I D Pressupost I D Real 

 
Var 
% 

Secció d´Alternatives per a la Resolució de 
Conflictes (ARC) 3.000 -13.000 -10.000 1.969 -3.488 -1.519  -85% 
Secció de Neuropsicologia 800 -13.850 -13.050 513 -4.606 -4.093  -69% 
Secció de Psicologia Clínica, de la Salut i 
Psicoteràpia 20.800 -34.620 -13.820 35.839 -49.679 -13.840  0% 
Secció de Psicologia Coaching 300 -2.300 -2.000 1.430 -6.045 -4.615  131% 
Secció de Psicologia de l´Educació 12.000 -26.000 -14.000 952 -10.175 -9.223  -34% 
Secció de Psicologia de la Intervenció Social 2.500 -13.400 -10.900 3.187 -10.377 -7.190  -34% 
Secció de Psicologia de la Mobilitat i de la 
Seguretat 500 -3.500 -3.000 2.340 -5.451 -3.111  4% 
Secció de Psicologia de les Dones, Gèneres i 
Diversitat 5.200 -12.600 -7.400 1.841 -11.189 -9.348  26% 
Secció de Psicologia de les Organitzacions i del 
Treball 16.000 -23.000 -7.000 0 -8.391 -8.391  20% 
Secció de Psicologia de l'Esport 2.000 -4.000 -2.000  -3.468 -3.468  73% 
Secció de Psicologia d'Emergències 1.800 -9.100 -7.300 1.168 -4.965 -3.797  -48% 
Secció de Psicologia Jurídica 21.500 -30.855 -9.355 8.201 -10.063 -1.862  -80% 
Total general 86.400 -186.225 -99.825 57.440 -127.899 -70.458  -29%          
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La inversió en activitats formatives és del 52% del realitzat total i, el 60% del pressupost 
d’activitats formatives s’ha realitzat, el 40% restant, s’ha deixat de realitzar (24,5 mil €). 

Destaquem algunes activitats per seccions significatives per nivell econòmic o rellevància:  

Secció d’Alternatives per a la Resolució de Conflictes (ARC) 

- Cicle de tallers (activitats coorganitzades entre les seccions d'ARC, Psicologia Clínica, de 
la Salut i Psicoteràpia i Psicologia Jurídica): Intervencions sistèmiques amb famílies on hi 
ha dinàmiques de rebuig o resistència filiomarental o filioparental. Reparar/restaurar el 
vincle entre infants o adolescents amb el progenitor rebutjat. 

Secció de Neuropsicologia 

- Conferència: Rehabilitació neuropsicològica i prehabilitació en epilèpsia / 
Neuropsychological Rehabilitation and Prehabilitation in  Epilepsy. 

- Seminari: Prevenció i intervenció neuropsicològica en els trastorns mentals. 

Secció de Psicologia Clínica, de la Salut i Psicoteràpia 

- Curs: Mindfulness i Autocompassió. 
- Taller: Narratives del self en la intervenció en trauma i abús sexual. 
- Jornada: Dol i suïcidi. 
- Curs: Mort i dol gestacional i neonatal. Aprendre per entendre i acompanyar. 
- Curs: Formació en dolor persistent. Nou enfocament basat en l'educació en neurociència 

del dolor. 
- Cicle de tallers. Taller 2. Intervencions sistèmiques amb famílies on hi ha dinàmiques de 

rebuig o resistència filiomarental o filioparental. Reparar/restaurar el vincle entre 
infants o adolescents amb el progenitor rebutjat. 

- Curs: Iniciació a la hipnosi clínica (Xª Edició). 
- Curs: Fam emocional, definició i tractament. 
- Curs: Mindfulness, compassió i ciències contemplatives per a professionals de la 

psicologia. 
- Curs: Introducció al tractament basat en la mentalització. 
- Curs: Teoria i pràctica de la mentalització. 

Secció de Psicologia Coaching 

- Taula rodona:  Valor afegit i diferencial de la psicologia coaching. 
- Taller: Eines de life coaching relacionals. 
- Taller: Eines de life coaching aplicades. 

Secció de Psicologia de l´Educació 

- Curs: Diagnòstic i intervenció en trastorns de l'aprenentatge. 
- Taula rodona: Tractament del cos al llarg del cicle vital: perspectives psicomotrius. 

Secció de Psicologia de la Intervenció Social 

- Jornada: Suïcidi i discapacitat. 
- Jornada: L'exploració i la valoració psicopedagògica en la pluridiscapacitat. Eines, 

dificultats i necessitats. 
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- Jornada de visibilització i reflexió sobre els processos migratoris i les seves implicacions 
en l'abordatge terapèutic. 

- Curs: La interpretació dels dibuixos. Una eina per professionals de la psicologia i mestres. 
- Curs: Tècniques de visualització i de relaxació per a tractar bloquejos i traumes. 

Secció de Psicologia de la Mobilitat i de la Seguretat 

- Taller: Capacitació per psicòlegs i psicòlogues en centres de reconeixement. 

Secció de Psicologia de les Dones, Gèneres i Diversitat 

- Taller: Intervenció psicològica en autoestima i autocura per a dones. 
- Curs: Intervenció amb homes agressors de violència de gènere i violència sexual en el 

marc de les mesures penals alternatives: la pràctica professional. 

Secció de Psicologia de les Organitzacions i del Treball 

- 2ª Jornada de Psicologia i Salut Econòmica. 

Secció de Psicologia de l'Esport 

- Conferència ansietat precompetitiva: Prevenció, detecció i gestió als esportistes. 

Secció de Psicologia d'Emergències 

- Curs: Atenció a la violència sexual. Primers auxilis psicològics. 
- Jornada de visibilització i reflexió sobre els processos migratoris i les seves implicacions 

en l'abordatge terapèutic (jornada coorganitzada per les seccions d'emergències, clínica 
i social). 

- Curs: Comunicació de males notícies en població infantojuvenil. 
- Conferència: 40 anys de gestió comunitària de l'estrès. Què n'hem après?. A càrrec de 

Mooli Lahad. 

Secció de Psicologia Jurídica 

- Curs d'Especialització en Victimologia Jurídicoforense. 
- Cicle de tallers. Taller 2. Intervencions sistèmiques amb famílies on hi ha dinàmiques de 

rebuig o resistència filiomarental o filioparental. Reparar/restaurar el vincle entre 
infants o adolescents amb el progenitor rebutjat. 

- Curs: Elaboració d’informes i assistència a judicis per a professionals de la psicologia no 
forenses. 

- Taller: Casos pràctics de l'avaluació forense del trauma complex (TEPT-C) en casos de 
violència sexual infanto-juvenil i de violència masclista. 

- Curs: Avaluació forense del trauma complex (TEPT-C) en casos de violència sexual 
infantojuvenil i de violència masclista. 
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SERVEIS CENTRALS A LA COL·LEGIACIÓ 

 

Partida pressupostària 
I D Pressupost I D Real 

 
Var 
R/P 

Serveis centrals a la col·legiació 350 -126.595 -126.245 727 -146.081 -145.354  -19.110 
Serveis centrals a la col·legiació i a la 
ciutadania  -52.395 -52.395  -100.777 -100.777  -48.383 

Promoció corporativa 17.000 -71.722 -54.722 17.000 -55.879 -38.879  15.843 

Inscripció a esdeveniments i RR.PP.  -74.475 -74.475  -53.893 -53.893  20.582 
COPC Promotor  -83.297 -83.297  -87.398 -87.398  -4.101 

Actes i activitats Institucionals 500 -61.060 -60.560 725 -53.128 -52.403  8.157 

Activitats lúdiques i culturals 6.200 -93.575 -87.375 13.879 -71.916 -58.037  29.338 
Activitats en col·laboració amb centres 
externs  -1.750 -1.750 200 -6.961 -6.761  -5.011 

Cinefòrums en centres públics  -2.575 -2.575 992 -992 0  2.575 

Teatrefòrums  -2.050 -2.050  -403 -403  1.647 

Activitats d'ocupabilitat  -40.914 -40.914  -24.542 -24.542  16.372 
Total general 24.050 -610.407 -586.357 33.522 -601.971 -568.449  17.908 

 

 

Estan inclosos en aquest apartat tots aquells serveis que el Col·legi ofereix a les persones 
col·legiades de forma directa o indirecta. L’acompliment del pressupost ha estat del 97%. 

A continuació, adjuntem el detall per partides segons pressupost realitzat, identificant aquelles 
partides amb més diferències o que per concepte requereixen d’una major anàlisi.

Seu central i delegacions 
territorials 

I D Pressupost I D Real 
 Var R/P 

Girona 500 -47.696 -47.196 795 -44.844 -44.049  3.146 
Lleida  -41.691 -41.691 20 -32.229 -32.209  9.483 
Seu central Barcelona 23.550 -462.249 -438.699 32.354 -484.692 -452.338  -13.639 
Tarragona  -58.771 -58.771 353 -40.206 -39.853  18.919 

 24.050 -610.407 -586.357 33.522 -601.971 -568.449  17.908 
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Partida pressupostària Compte analític I D Pressupost I D Real 
 

Var R/P 
Serveis centrals a la col·legiació Assessoraments professionals a la col·legiació  -46.486 -46.486  -45.768 -45.768  718  

Documentació i fons bibliogràfic 350 -70.858 -70.508 727 -57.106 -56.380  14.128  
Borsa de treball  -3.611 -3.611  -3.611 -3.611  0  
Col·lectius VIP  -5.640 -5.640  -5.633 -5.633  7  
Altres serveis centrals a la col·legiació     -33.963 -33.963  -33.963 

Serveis centrals a la col·legiació 
 

350 -126.595 -126.245 727 -146.081 -145.354  -19.110 
Serveis centrals a la col·legiació i a la 
ciutadania 

Serveis centrals a la col·legiació i a la ciutadania 
 -52.395 -52.395  -100.777 -100.777  -48.383 

Serveis centrals al col·legiat i a la 
ciutadania 

 

 -52.395 -52.395  -100.777 -100.777  -48.383 
Promoció corporativa Memòria  -5.000 -5.000  -5.074 -5.074  -74  

PAF - Programa d´activitats formatives  -3.000 -3.000  -2.672 -2.672  328  
Psiara  -1.850 -1.850  -385 -385  1.465  
Campanyes de comunicació  -22.772 -22.772  -26.634 -26.634  -3.862  
Estratègia de premsa i relació amb mitjans 17.000 -10.500 6.500 17.000  17.000  10.500  
Estratègia digital: XS, butlletins i comunicació digital  -12.000 -12.000  -6.850 -6.850  5.150  
Marxandatge  -6.500 -6.500  -8.813 -8.813  -2.313  
Imatge i materials corporatius  -10.100 -10.100  -5.451 -5.451  4.649 

Promoció corporativa 
 

17.000 -71.722 -54.722 17.000 -55.879 -38.879  15.843 
Inscripció a esdeveniments i RP Congrés Nacional de Psicologia  -18.000 -18.000  -4.906 -4.906  13.094  

Actes de representació i inscripcions esdeveniments  -56.475 -56.475  -48.988 -48.988  7.487 
Inscripció a esdeveniments i RP 

 
 -74.475 -74.475  -53.893 -53.893  20.582 

COPC Promotor Aportacions  -83.297 -83.297  -87.398 -87.398  -4.101 
COPC Promotor 

 
 -83.297 -83.297  -87.398 -87.398  -4.101 

Actes i activitats Institucionals Juntes Generals  -7.480 -7.480  -7.869 -7.869  -389  
Festa de la Psicologia 500 -22.755 -22.255 725 -22.939 -22.214  41  
Acte del Patró  -16.300 -16.300  -12.461 -12.461  3.839  
Promoció i suport activitats dels grups 
de treball  -3.800 -3.800  -4.972 -4.972  -1.172  
Actes i activitats Institucionals no 
recurrents o menors  -10.475 -10.475  -4.637 -4.637  5.838  
Jornada anual Psicoxarxa Solidària  -250 -250  -249 -249  1 

Actes i activitats Institucionals 
 

500 -61.060 -60.560 725 -53.128 -52.403  8.157 
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Partida pressupostària Compte analític I D Pressupost I D Real 
 

Var R/P 
          
Activitats lúdiques i culturals PSICURT - Festival de curtmetratges sobre salut 

mental 6.200 -40.200 -34.000 13.436 -39.380 -25.945  8.055  
Dia Mundial Salut Mental  -2.500 -2.500  -154 -154  2.346  
Concurs literari  -2.500 -2.500  -2.477 -2.477  23  
Concurs d´Il·lustració El Traç de la Psicologia  -1.200 -1.200  -832 -832  368  
Concurs de Fotografia l'Ull de la Psicologia  -1.100 -1.100  -950 -950  150  
Activitats lúdiques i culturals no recurrents o menors  -33.075 -33.075  -12.863 -12.863  20.212  
Club Social / Club d´Oci  -13.000 -13.000 443 -6.791 -6.348  6.652  
Memòria Històrica del COPC     -8.469 -8.469  -8.469 

Activitats lúdiques i culturals 
 

6.200 -93.575 -87.375 13.879 -71.916 -58.037  29.338 
Activitats en col·laboració amb centres 
externs 

Xerrades universitàries 
   200  200  200  

Activitats intercol·legials sènior  -1.750 -1.750     1.750  
Activitats en centres externs no recurrents      -6.961 -6.961  -6.961 

Activitats en col·laboració amb centres 
externs 

 

 -1.750 -1.750 200 -6.961 -6.761  -5.011 
Cinefòrums en centres públics Cinefòrums en centres públics no recurrents  -2.575 -2.575 992 -992 0  2.575 
Cinefòrums en centres públics 

 
 -2.575 -2.575 992 -992 0  2.575 

Teatrefòrums Teatrefòrums no recurrents o menors  -2.050 -2.050  -403 -403  1.647 
Teatrefòrums 

 
 -2.050 -2.050  -403 -403  1.647 

Activitats d'ocupabilitat Sessió informativa per a estudiants a les Universitats  -300 -300  -305 -305  -5  
Xerrades sobre les sortides professionals  -1.080 -1.080  -847 -847  233  
Projecte Mentoring  -18.634 -18.634  -10.525 -10.525  8.109  
Projecte Tutoria Científica  -9.100 -9.100  -7.175 -7.175  1.925  
Mapa de les professions  -7.700 -7.700  -4.469 -4.469  3.231  
Activitats d'ocupabilitat no recurrents o menors  -4.100 -4.100  -1.220 -1.220  2.880 

Activitats d'ocupabilitat 
 

 -40.914 -40.914  -24.542 -24.542  16.372 
Total general  24.050 -610.407 -586.357 33.522 -601.971 -568.449  17.908 
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En el capítol Serveis centrals a la col·legiació s’ha superat el pressupost en 19 mil €.  A la partida 
de Documentació i fons bibliogràfic, tot i que durant l’any s’han ampliat les subscripcions a 
recursos electrònics disponibles per als col·legiats i col·legiades amb la subscripció a Eureka per 
a la consulta del DSM-5-TR en línia i al Proquest One Psychology amb un fons integrat i ampli de 
revistes, vídeos, documents d’arxius, articles científics, etc., la no inversió en el metabuscador 
dona una menor despesa en la partida. Aquest, és un projecte molt interessant però de gran 
abast que requereix una planificació i anàlisi prèvia que alenteix la seva implementació. 

Com acció dinamitzadora dels espais i del departament, durant el mes de novembre es va dur a 
terme a les instal·lacions de la biblioteca de Barcelona, una conferència impartida per un autor 
de referència dins l’àmbit de la psicologia. 

Marcant la línia de cooperació i col·laboració, s’ha signat un conveni amb un altre distribuïdor 
de tests Giunti Psychometrics, per tal d'oferir els instruments psicomètrics al fons de la 
biblioteca. 

Al compte d’Altres serveis centrals a la col·legiació hi trobem prop de 34 mil €, pel retorn de les 
primes d’assegurança a les Societats professionals per la bonificació en la contractació de la RC; 
per la maquetació de l'estudi amb col·laboració segons conveni amb LADD: la taula rodona i 
presentació de l'estudi Percepció sobre els sistemes de valoració que utilitza la Generalitat per a 
assignar els serveis a les persones amb discapacitat intel·lectual i un canvi en la imputació de 
costos de procuradors dels casos que gestiona la Comissió Deontològica. 

A Serveis centrals a la col·legiació i a la ciutadania hi trobem el següent detall: 

Àrea Pressupost Real Var R/P 
Comissió Deontològica -37.003 -43.545 -6.542 
Junta de Govern - General -7.072 -47.617 -40.547 
Psicoxarxa Solidària -8.319 -9.616 -1.296 

 -52.395 -100.777 -48.383 
 

A Junta de Govern hi trobem el Projecte d’investigació sobre la psicologia de la Intervenció Social. 
La seva finalitat és conèixer la situació actual de la psicologia de la intervenció social a Catalunya 
amb inclusió de les possibles realitats diferenciades segons els territoris, amb l’objectiu de posar 
en valor i incrementar el coneixement que tenen sobre la psicologia de la intervenció social les 
entitats contractants que gestionen serveis relacionats amb la intervenció social afavorint així 
l’ocupabilitat de les persones interessades en aquest sector. 

A Promoció corporativa, la Junta Rectora de la Delegació Territorial de Tarragona va iniciar dues 
campanyes publicitàries conscients de la importància de donar visibilitat i reconeixement a la 
professió de la psicologia. La primera, consistia en l’emissió de falques a RAC1 i RAC105 i, l’altra, 
en aparèixer al mobiliari urbà i marquesines de les ciutats de Tarragona, Reus, Tortosa i El 
Vendrell amb l'eslògan Psicologia: la ciència que troba el fil del qual estirar. 

La Delegació Territorial de Lleida ha dut a terme, durant l’any 2023, una campanya de 
comunicació sota el títol Connecta amb la teva salut mental. Aquesta iniciativa vol sensibilitzar 
la població de la importància de tenir cura de la salut mental i fer-ho de la mà de professionals 
de la psicologia col·legiats i col·legiades. La campanya va tenyir de blau els carrers de Lleida fins 
al mes de desembre.  
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D’altra banda, la seu central del COPC a Barcelona ha iniciat una col·laboració amb el pòdcast 
Tranquil·la ment de RAC 1 un total de 13 insercions o capítols. Tot i així, el pressupost global de 
l’any no s’ha esgotat i els serveis per l’estratègia SEO (millora del posicionament del web del 
Col·legi en motors de cerca i del directori professional) estan posposats per estar relacionats 
amb el projecte de millora del web, pendents d’implementar. 

De les despeses per Inscripció a esdeveniments i RP hi havia una partida pressupostada per 
assistir al Congreso Nacional de Psicología d’enguany que no s’ha realitzat i, per contra, part del 
pressupost s’ha destinat a la VI Convención del Consejo General de la Psicología que va tenir lloc 
a Tarragona el novembre de 2023. 

Els costos es distribueixen per delegacions territorials: 

 

Inscripció a esdeveniments i RR.PP. Seu Pressupost Real  
Var 
R/P 

Congreso Nacional de Psicología  -18.000 -4.906  13.094 
Actes de representació i inscripcions esdeveniments Girona -200 -3.921  -3.721 

 Lleida -5.000 -2.915  2.085 
 Seu central  -45.475 -38.756  6.719 
 Tarragona -5.800 -3.395  2.405 

Total ‘Actes de representació i inscripcions esdeveniments’ -56.475 -48.988  7.487 
  -74.475 -53.893  20.582 

 

Per conceptes, el detall de Actes de representació i inscripcions esdeveniments és aquest: 

Actes de representació i inscripcions esdeveniments Pressupost Real  Var R/P 
Lloguer de vehicles  -459  -459 
Serveis professionals de col·laboradors experts designats pel COPC  -1.037  -1.037 
Relacions públiques -750 -1.565  -815 
Servei de fotocòpies i impressions  -33  -33 
Dietes i desplaçaments dels òrgans de govern  -21.750 -23.380  -1.630 
Servei de càtering, restaurant i hotel -9.950 -15.281  -5.331 
Altres serveis prestats per empreses externes -275 -381  -106 
Inscripcions a congressos i altres esdeveniments -23.750 -6.851  16.899 

 -56.475 -48.988  7.487 
 

Les Inscripcions a congressos han estat de les seccions de Psicologia Clínica, de la Salut i 
Psicoteràpia, Neuropsicologia, Psicologia de les Dones, Gèneres i Diversitat, d’Alternatives per a 
la Resolució de Conflictes, de Psicologia de la Intervenció Social i de Junta de Govern.  

El detall de les principals Aportacions COPC del COPC promotor per Delegació Territorial és la 
següent: 

Seu central i delegacions 
territorials Concepte Pressupost Real 
Girona  -4.300 -4.206 
Lleida  -2.000 -2.106 
Tarragona  -1.800 -400 
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Seu central i delegacions 
territorials Concepte Pressupost Real 

Seu central Barcelona 
Aportació a Fundació Congrés Català de la Salut 
Mental -6.000 -6.000 

 Aportació a Revista de Psicoteràpia -4.000 -9.978 
 Aportacions 0,7 -20.000 -20.000 
 Aportació a Fundació Galatea -40.000 -40.000 
 Altres aportacions -5.197 -4.708 

Seu central Barcelona  -75.197 -80.686 
  -83.297 -87.398 

 

En l’apartat Actes i activitats institucionals hi trobem les tradicionals festes de la psicologia i del 
patró, i les juntes generals. Destaquem la partida de Promoció i suport als GT de Girona, de la 
Secció de Psicologia Clínica, de la Salut i Psicoteràpia i de Psicologia de la Intervenció Social. 
Altres partides d’actes institucionals menors no s’han acabat realitzant, excepte a la Delegació 
Territorial de Tarragona, on trobem imputats els costos de la VI Convención del Consejo.  

 

 

 

En les Activitats lúdiques i culturals hi trobem el tradicional Festival de Curtmetratges sobre Salut 
Mental, el PSICURT, en la seva vuitena edició, enguany amb un increment de les subvencions amb 
l’aportació de 7,3 mil € per part del Consejo General de la Psicología de España en el seu apartat de 
Ayudas Actividades; a la Delegació Territorial de Girona, Temps de Flors i, com a novetat aquest 
any, el recull de la Memòria històrica del COPC; a la Delegació Territorial de Lleida, el taller El joc de 
taula com a eina. Un recurs professional per a psicologia i treball social i la V Jornada d’intervenció 
comunitària en salut mental “Nous Reptes”. Per últim, a la Delegació Territorial de Tarragona, 
destaquem la Trobada Nadalenca de la Delegació Territorial de Tarragona, el parc de Nadal de Reus, 
la paradeta de Sant Jordi i el concurs de fotografia.  

Actes i activitats 
institucionals Seu Àrea Pressupost Real Var R/P 
Promoció i suport 
activitats dels GT  Girona  -3.000 -3.455 -455 

 Seu central Barcelona Secció de Neuropsicologia -800  800 
  Secció de Psicologia Clínica  -554 -554 
  Secció de Psicologia I. Social   -963 -963 

Total Promoció GT   -3.800 -4.972 -1.172 

Actes i activitats 
Institucionals no 
recurrents o menors Girona  -2.000  2.000 

 Lleida  -4.000  4.000 
 Seu central Barcelona  -2.000 -70 1.930 
 Tarragona  -2.475 -4.567 -2.092 

Total ‘Actes 
institucionals’   -10.475 -4.637 5.838 

   -14.275 -9.609 4.666 
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Seu central i 
delegacions 
territorials Partida Activitats lúdiques i culturals Pressupost Real  

Var 
R/P 

Girona Dia Mundial Salut Mental -500   500 

 Concurs Literari -2.500 -2.477  23 

 
Activitats lúdiques i culturals no recurrents o 
menors -9.300 -2.492  6.808 

 Club Social / Club d´Oci -7.000 -3.582  3.418 

 Memòria històrica del COPC  -8.469  -8.469 
Total Girona 

 
-19.300 -17.019  2.281 

Lleida Dia Mundial Salut Mental -2.000 -154  1.846 

 Concurs d´Il·lustració El Traç de la Psicologia -1.200 -832  368 

 
Activitats lúdiques i culturals no recurrents o 
menors -6.100 -2.000  4.100 

Total Lleida 
 

-9.300 -2.985  6.315 
Seu central 
Barcelona 

PSICURT - Festival de curtmetratges sobre salut 
mental -40.200 -39.380  820 

 
Activitats lúdiques i culturals no recurrents o 
menors -5.000 -200  4.800 

Total Seu central Barcelona 
 

-39.580  5.620 
Tarragona Concurs de Fotografia l'Ull de la Psicologia -1.100 -950  150 

 
Activitats lúdiques i culturals no recurrents o 
menors -12.675 -8.172  4.503 

 Club Social / Club d´Oci -6.000 -3.209  2.791 
Total Tarragona  -19.775 -12.331  7.444 

  -93.575 -71.916  21.659 
 

 

Dins les Activitats en col·laboració amb centres externs hi trobem, a la seu central del COPC a 
Barcelona, la jornada Psicologia a l'atenció primària. Iniciatives nacionals i internacionals. 

A Cinefòrums i teatrefòrums hi ha tots aquells esdeveniments organitzats per la Comissió de 
Cultura, amb sobrant del pressupost sol·licitat.  

A les Activitats d’ocupabilitat, no s’ha esgotat tot el pressupost de l’any tot i haver-hi activitat 
en aquest apartat. Aquest 2023, s’ha realitzat amb èxit la IV edició del projecte Atenea 
Mentoring. S’han cobert un total de 15 places i s’han realitzat 60 sessions de mentoria (els 
processos de mentoratge compten amb 4 sessions anuals). Al llarg de l’any 2023, el projecte ha 
comptat amb la col·laboració de 9 tutors i tutores i s’han dut a terme 19 processos de 
tutorització científica, cosa que suposa un increment del 5% respecte els processos realitzats el 
2022. L’execució del contingut del ‘Mapa de les professions’ de totes les seccions del Col·legi ja 
ha finalitzat i, amb el cost de la impressió imputat en el 2023, serà a l’any 2024 quan es faci 
visible el projecte ja que actualment s’està treballant en el format.  L’Escola d’Estiu, tot i 
començar a gestar-se a l’any 2022, s’ha materialitzat el 2023, es mostra aquesta diferència 
temporal de costos a Activitats d’ocupabilitat no recurrents. 
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DESPESES INDIRECTES D'ESTRUCTURA 

Gran part de les despeses d’estructura, òrgans de govern, personal central, costos TIC i algunes 
d’infraestructures i assessoraments externs van carregats a la seu central. Les delegacions 
territorials només es fan càrrec de les despeses directes de les seus territorials. 

Partida  Pressupost Real  Var R/P 
Despeses de personal -1.516.746 -1.512.161 

 
4.585 

Despeses òrgans de govern -522.795 -527.721 
 

-4.926 
Costos d’infraestructura -239.403 -250.809 

 
-11.406 

Serveis TIC -39.642 -47.022 
 

-7.380 
Consumibles i enviaments -25.753 -28.731 

 
-2.978 

Assessoraments i serveis externs -95.513 -124.720 
 

-29.206 
Altres despeses indirectes -22.295 -13.832 

 
8.463 

 -2.462.147 -2.504.996 
 

-42.848 
 

- Despeses de personal: les despeses de personal estan en línia al pressupost, 
lleugerament per sota a causa d’uns extorns rebuts de les primes d’assegurances i amb 
una petita diferència en la partida de despeses per formació. 

- Òrgans de govern: la major presencialitat fa que la partida de dietes sigui lleugerament 
superior. 

- Costos d’infraestructures: en aquest darrer any el preu de l’electricitat s’ha moderat i 
hem pogut tornar a uns costos més normalitzats. Tot i això, sorgeixen altres costos que 
fan alterar sobtadament els imports en aquest epígraf. Aquest any ens trobem amb una 
reparació major en el sistema de clima de la seu del c/Rocafort per import de 17 mil €.  
Al gener de 2023, vam detectar que l'aire condicionat no funcionava. El servei tècnic de 
Mitsubishi, va verificar que el compressor i la placa electrònica estaven avariades i van 
recomanar canviar la centraleta de control dels aires ja que estava obsoleta. Això, 
afectava la comunicació entre les màquines interiors i exteriors ocasionava problemes 
en el correcte funcionament dels aparells. La intervenció va constar d'una prova 
d'acidesa, que va donar negatiu, del buidatge del gas en mal estat dels conductes dels 
aires condicionats, de la substitució de la placa electrònica i el compressor malmesos i 
de la centraleta de control. D’altra banda, aquest any s’ha considerat realitzar un canvi 
de les impressores a la seu central i a totes les delegacions territorials i reduir el nombre 
i la capacitat de les mateixes. Previ al canvi, s’havia dut a terme un estudi que mostrava 
la reducció de la quantitat d’impressions realitzades en els últims temps. Això 
comportarà un estalvi del lloguer de les màquines i es recuperarà, aquest any amb el 
canvi de màquines i de proveïdor, part de la inversió inicial. 

- Serveis TIC: s’han anticipat algunes despeses que estaven previstes per ser realitzades 
el 2024. 

- Consumibles i enviaments: amb el retorn a la presencialitat, a les oficines de la seu 
central sorgeix la necessitat de reposició i manteniment de petits productes per a 
l’oficina. 

- Assessoraments i serveis externs: costos extres d’assessorament jurídic al COPC: “Por 
redacción escrito dirigido a la Autoritat Catalana de Protecció de Dades; y por la 
dirección letrada en el recurso contencioso administrativo interpuesto contra 
actuaciones, criterio y pràctica del ICS en relación con los Habilitados en Psicología 
General”, 14 mil €. Es va aprovar en Junta de Govern realitzar un canvi de l’empresa 
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d’auditoria. Amb aquest canvi, s’ha modificat el criteri d’imputació de despeses 
d’auditoria, trobant-nos en aquest exercici dues anualitats; la del 2022 i la del 2023. A 
partir de l’any vinent ja trobarem només una anualitat (9,4 mil €). Per tal d’aplicar les 
polítiques de l’ENS (Esquema Nacional de Seguretat) era necessari, en una primera 
instància, obtenir l’estat dels sistemes que s’han realitzat a través de l’auditoria externa 
(6,7 mil €). Un cop obtingut l’informe, s’ha de procedir a l’aplicació de mesures i 
implementació de l’ENS al COPC.  

- Altres despeses indirectes: hi trobem una diferència positiva pel fet de no tenir cap 
ajustament positiu per la prorrata d’IVA i per menys despeses de desplaçaments.  

A continuació detallem el pressupost, el real i les diferències a la seu central, per delegacions 
territorials i partides:
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Seu Partida I D Pressupost I D Real  Var R/P 
Antiga seu Gran Via Costos d’infraestructura  -6.351 -6.351  -5.695 -5.695  656 
Total antiga seu Gran Via   -6.351 -6.351  -5.695 -5.695  656 
Girona Despeses de personal  -81.205 -81.205  -78.343 -78.343  2.862 

 Despeses òrgans de govern  -31.478 -31.478  -33.843 -33.843  -2.364 
 Costos d’infraestructura  -13.552 -13.552  -19.550 -19.550  -5.998 
 Consumibles i enviaments  -5.485 -5.485  -6.998 -6.998  -1.513 
 Altres despeses indirectes  -680 -680  -179 -179  501 

Total Girona   -132.399 -132.399  -138.912 -138.912  -6.513 
Lleida Despeses de personal  -47.935 -47.935  -48.700 -48.700  -765 

 Despeses òrgans de govern  -29.328 -29.328  -30.562 -30.562  -1.234 
 Costos d’infraestructura  -22.071 -22.071  -18.752 -18.752  3.319 
 Consumibles i enviaments  -3.535 -3.535  -2.834 -2.834  701 
 Altres despeses indirectes  -200 -200  -201 -201  -1 

Total Lleida   -103.069 -103.069  -101.049 -101.049  2.020 
Seu central Barcelona Despeses de personal 6.000 -1.304.650 -1.298.650 5.318 -1.296.456 -1.291.138  7.512 

 Despeses òrgans de govern  -431.960 -431.960  -431.906 -431.906  54 
 Costos d’infraestructura  -176.835 -176.835 2.362 -185.639 -183.277  -6.441 
 Serveis TIC  -39.642 -39.642  -47.022 -47.022  -7.380 
 Consumibles i enviaments  -13.458 -13.458  -15.445 -15.445  -1.987 
 Assessoraments i serveis externs  -95.513 -95.513  -124.720 -124.720  -29.206 
 Altres despeses indirectes 4.600 -20.715 -16.115 4.852 -18.186 -13.334  2.780 

Total seu central Barcelona  10.600 -2.082.773 -2.072.173 12.532 -2.119.374 -2.106.842  -34.669 
Tarragona Despeses de personal  -88.957 -88.957  -93.980 -93.980  -5.023 

 Despeses òrgans de govern  -30.028 -30.028  -31.410 -31.410  -1.382 
 Costos d’infraestructura  -20.595 -20.595  -23.536 -23.536  -2.941 
 Consumibles i enviaments  -3.275 -3.275  -3.454 -3.454  -179 
 Altres despeses indirectes  -5.300 -5.300  -118 -118  5.182 

Total Tarragona   -148.154 -148.154  -152.497 -152.497  -4.343 
    10.600 -2.472.747 -2.462.147 12.532 -2.517.528 -2.504.996  -42.848 
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INVERSIONS I AMORTITZACIONS 

 

 
Seu central i 
delegacions territorials Pressupost Real  Var R/P 

Amortitzacions Girona -28.040 -28.194 
 

-154 

 Lleida -3.803 -3.803 
 

0 

 Seu central Barcelona -211.915 -216.027 
 

-4.112 

 Tarragona -22.102 -22.203 
 

-101 
Total ‘Amortitzacions’  -265.860 -270.227 

 
-4.367 

 

Compte financer Pressupost Real  Var R/P 
Amortització de l’immobilitzat intangible -61.324 -67.621 

 
-6.297 

Amortització de l’immobilitzat material -204.536 -202.606 
 

1.930 

 -265.860 -270.227 
 

-4.367 
 

Les amortitzacions estan en línia amb el previst segons les inversions realitzades els anys 
anteriors, especialment amb la recent reforma de la seu central de Barcelona. 

Aquest any hi ha hagut poca inversió en l’immobilitzat, només la reposició d’equips informàtics 
per 22 mil €, i petites millores en l’aplicació informàtica. 

 

RESULTAT FINANCER 

 Seu Pressupost Real  Var R/P 
Resultat financer Girona -4.610 -773 

 
3.837 

 Lleida 0 
  

0 

 Seu central Barcelona -4.747 -6.240 
 

-1.492 

 Tarragona -4.118 -323 
 

3.794 
Total ‘Resultat Financer’  -13.475 -7.336 

 
6.139 

 

Despeses Pressupost Real  Var R/P 
Serveis bancaris i similars -1.400 -686 

 
714 

Interessos de deutes amb entitats de crèdit a llarg termini -8.827 -1.097 
 

7.730 
Interessos de deutes amb el Consejo General de Psicología de España -3.247 -3.247 

 
0 

Pèrdues d’instruments de cobertura 0 -2.306 
 

-2.306 
 -13.475 -7.336 

 
6.139 

 
 

 

 

 

Ingressos Pressupost Real 
Ingressos financers  0 3.002 
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El resultat financer és positiu en 9 mil €, 6 mil € en menys despesa i 3 mil € positius en ingressos.  

Després de molt temps amb tipus d’interès negatius, amb les últimes pujades dels tipus d’interès 
s’ha obtingut un ingrés financer. Aquest, prové de les imposicions de 3 i 6 mesos de l’excedent 
temporal de tresoreria a un 2% i 2,5% respectivament. El COPC sempre ha tingut aquestes 
puntes però, fins ara, els bancs no remuneraven els dipòsits. Amb la pujada dels tipus d’interès 
aquesta tendència ha canviat. 

Els préstecs hipotecaris amortitzats totalment de les delegacions territorials de Tarragona i 
Girona han estat 323 mil €, amb un estalvi en interessos l’any 2023 de 7,7 mil €. 

Es va arribar a un acord amb el Banc Sabadell de cancel·lació del swap al 50% del cost. 
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