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REGLAMENT DEL CONSELL PROFESSIONAL DEL COPC 

 

L’article 86 dels Estatuts del COPC preveu la creació d’un òrgan per tal de reunir els 

representants de les Seccions i/o Comissions Professionals i facilitar la seva coordinació 

amb la Junta de Govern. Aquest òrgan és el Consell Professional, l’activitat del qual 

queda regulada per aquest reglament. 

 

Article 1è 

 

El Consell Professional del COPC és l’òrgan on hi són representades totes les seccions 

i/o comissions professionals i per tant, on conflueixen els diferents àmbits 

d’intervenció professional del psicòleg. 

 

Article 2n 

 

FUNCIONS  

 

Les funcions del Consell professional sents perjudici de l’establert als Estatuts del COPC 

son les següents: 

 

• Pronunciar-se i assessorar, en tant que òrgan consultiu, a la Junta de Govern, 

envers tot allò que les normatives vigents del COPC estableixin. 

 

• Deliberar i recomanar a la Junta de Govern, a les seccions professionals, o la 

Comissió Deontològica, aquelles mesures o línies d’actuació que es considerin 

especialment pertinents per tal de preservar el caire unitari de la professió, així 

com, el desenvolupament de l’organització col·legial en base a les seccions 

professionals, d’acord amb l’evolució del requeriments socials a la professió del 

psicòleg. 

 

• Informar a la Junta de Govern respecte al projecte de creació de noves seccions 

professionals, comissions i grups de treball i dels seus respectius reglaments de 

funcionament i d’organització. 

 

• Fomentar l’adequada participació dels membres de les diferents delegacions 

territorials del COPC en les activitats de les seccions professionals. 

 

• Facilitar i potenciar les relacions amb les instàncies professionals anàlogues de 

les restants corporacions professionals de l’Estat 

 

• Presentar un informe anual a la Junta General de col·legiats/des on consti la 

tasca realitzada pel Consell Professional. 
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Article 3r 

 

COMPOSICIÓ 

 

Seran membres de ple dret del Consell Professional els presidents de les seccions i/o 

comissions professionals o els vicepresidents corresponents en cas d’absència. 

 

La Junta de Govern del COPC podrà anomenar d’entre els seus membres  a un 

representant que podrà assistir a les reunions de Consell Professional amb veu i sense 

vot. 

 

Article 4t 

 

Coincidint amb la convocatòria d’eleccions a la Junta de Govern del Col·legi i dintre del 

termini màxim de 3 mesos des de aquella convocatòria, els representants de les 

diferents seccions elegiran, el president/a i vicepresident/a del Consell Professional per 

un període de 4 anys.  

 

Aquests càrrecs seran els representants del Consell Professional a la Junta de Govern, 

els quals entraran a formar part de dita Junta amb veu i vot, i per un període de 4 anys. 

 

Quan un membre del Consell Professional deixi el càrrec que el faculta en la seva 

corresponent secció i/o comissió professional, deixarà de pertànyer al Consell 

Professional i serà substituït automàticament per qui hagi estat nomenat en el seu lloc. 

 

Si aquest canvi afecta als càrrecs de president/a o vicepresident/a del Consell 

Professional, al generar-se una vacant, es procedirà a escollir un substitut en la 

propera reunió del Consell Professional, per al període de temps que resti fins a la 

renovació anual de càrrecs. 

 

Article 5è 

 

El/la president/a tindrà la funció de convocar les reunions del Consell Professional, 

moderar-les,  representar al Consell i ser el portaveu dels seus acords davant els 

òrgans del COPC. 

 

El/la vicepresident/a substituirà al president en cas d’absència. 

 

Article 6è 

 

El Consell Professional es reunirà mensualment.  
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Correspondrà convocar les reunions al president/a, per decisió pròpia, o sempre que li 

demani un mínim del 25% dels membres del Consell, o a requeriment formal i raonat 

de la Junta de Govern. 

 

El Consell Professional té potestat per apercebre o  amonestar els seus membres i fins i 

tot decretar el cessament en les seves funcions, amb el recolzament de la Junta de 

Govern, en cas de reiterades faltes d’assistència a les reunions o cas d’incompliment 

greu o reiterat de les seves funcions. 

  

Quan a l’assistència a les reunions, els presidents de la Junta Directiva de cada Secció 

han d’assistir obligatòriament a un mínim de 7 reunions mensuals durant l’any, i haver, 

en tot cas, delegat en la persona reglamentàriament establerta en els casos 

d’inassistència. Serà causa de cessament haver assistit a un número inferior a les 7 

reunions, o que en la Secció s’hagin produït en el transcurs d’un any reunions sense 

assistència del President o el seu substitut. A aquests efectes es computarà com a falta 

d’assistència del President el no haver delegat expressament  en la persona substituta. 

  

Article 7è 

 

El Consell Professional, a proposta de la Junta de Govern del COPC i per delegació 

d’aquesta, podrà mantenir les relacions i contactes necessaris amb les corresponents 

instàncies de les organitzacions professionals de la resta de l’Estat i/o internacionals 

per tal d’assolir les finalitats pròpies d’aquests. 

 

 

 

 

 


