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PRESENTACIO

A un any i mig de l'inici del mandat i en plena legislatura, la Junta de Govern encara |'exercici
2024 amb un plec de propostes que tenen el proposit d’aportar benefici i benestar a totes les
persones col-legiades, cobrir les necessitats actuals amb clars avantatges economics i socials i
vetllar per garantir la qualitat en I'exercici de la professio i la defensa d’aquesta davant les
institucions.

Les diferents arees del COPC: activitats formatives, activitats de desenvolupament professional,
serveis de biblioteca i documentacid, acreditacions, serveis d’assessorament i serveis d’atencid
col-legial en general, continuen oferint a les persones col-legiades els serveis ja consolidats.
Alhora, el COPC es troba en cerca permanent per detectar mancances i poder oferir nous serveis,
i tot aix0 en un moment de plena activitat col-legial amb un creixement constant en el nombre
d’usuaris atesos.

Alguns exemples son:

e La millora i adequacié constant de les quotes i bonificacions a les necessitats dels
col-legiats i col-legiades. L’'Ultima actualitzacié ha estat en referéncia a persones amb
algun grau de discapacitat.

¢ Des de la pandemia es va oferir 'opcié de posposar el pagament de la quota col-legial
sense presentar justificacié. La mesura es manté vigent en detectar que hi ha col-legiats
i col-legiades que en fan us.

e S’haimplementat el pagament a termini sense interessos de cursos de llarga durada

e Ha estat l'interés i la intencidé d’atendre a les societats professionals amb nous serveis:
inclusié de I'assessorament d’assessoria juridica i fiscal, possibilitat de I'Us dels tests i
formacions amb facturacions a les empreses, polisses avantatjoses de RC i bonificades.

e Constantment el col-legi signa convenis i ofereix productes amb descomptes pel
col-lectiu: eina eholo; asseguranca de ciberseguretat.

e Cessio d’espais per a persones col-legiades i precol-legiades i lloguer de despatxos i sales.

Cal posar en valor l'inici en aquest any 2023, i que tindra continuitat en el 2024, del Projecte
d’investigacio sobre la psicologia de la intervencié social. La seva finalitat és conéixer la situacid
actual de la psicologia de la intervencio social a Catalunya amb inclusid de les possibles realitats
diferenciades segons els territoris, amb |’objectiu de posar en valor i incrementar el coneixement
gue tenen sobre la psicologia de la intervencid social les entitats contractants que gestionen
serveis relacionats amb la intervencié social afavorint aixi I'ocupabilitat de les persones
interessades en aquest sector.

Tanmateix, s’esta treballant en establir convenis amb el Departament d’lgualtat i Feminismes i
amb I'Oficina d’lgualtat i Tracte i No-Discriminacié de la Generalitat de Catalunya.
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Es continuen incloent en el pressupost tots els projectes i activitats que formen part del
tradicional portfoli d’activitats que estan tenint bons resultats i bona acollida entre els col-legiats
i col-legiades que en gaudeixen.

Podem mencionar les activitats culturals i divulgatives en I'ambit de la psicologia com ara
teatres, clubs socials i concursos literaris a les delegacions territorials per promoure el
cooperativisme entre col-legiats i col-legiades; consolidant el vincle amb les universitats i el moén
acadéemic, amb xerrades a les universitats i establint convenis de col-laboracid; mantenint i els
projectes de mentoring, tutoria cientifica i desplegament del mapa de les professions; i
continuant invertint en donar visibilitat i prestigi a la professi6 amb campanyes de difusié i
contra l'intrusisme.

Comissions, juntes rectores i juntes de seccions, constituides aquestes Ultimes a l'inici de I'any
2023, han arrencat amb forca per omplir aquest 2024 d’activitats i noves iniciatives.

Podem mencionar com a noves propostes incloses en el pressupost:

e Apropament del COPC a les Universitats. Projecte Formacio i Universitats amb credits
universitaris.

e Escola practica, es recupera el projecte iniciat abans de la pandémia, connectant la
universitat amb I'empresa.

e Escola d’estiu en col-laboracié amb la UB i les universitats catalanes.

e Setmana de la Psicologia, primera edicié realitzada aquest any 2023 i pel bon resultat i
acollida es repeteix aquest 2024 amb pressupost.

e Projecte de revisi6 del codi deontologic.

e Fira de Tarragona, amb conferéncies divulgatives i d’apropament a la ciutadania.

e Premis Tesis doctorals, que posa en valor el treball d’investigacio i de qualitat dels
col-legiats i col-legiades.

e L'estudi STEM: un projecte amb col-laboracié de I’Ajuntament i la UdG de Girona per
impulsar i reforcar la preséncia de les dones dins les carreres tecnologiques.

e Projecte del Recull de la Memoria Historica també de Girona.

e Promocidisuportals grups de treball per part de les juntes rectores i proposta de premis
per part de la seccié de juridica.

e Jornada Professional de Grups de Treball i Trobada Col-legial a la Seu d’Urgell a Lleida.

Altres projectes en cartera encara que no inclosos en pressupost sén:

* Projecte Salut Mental a la feina: estudi, jornades i premis empreses.

e Projecte amb el departament de Justicia de la Generalitat i la seccid d’ARC amb |'objectiu
d’incrementar prescriptors de la mediacid i métodes alternatius a la via judicial dins
I’ambit de la psicologia i la salut laboral.

e Projecte de revisid, adequacid i millora del web del COPC.

e Programa de Proteccié Social per a persones col-legiades. L'objectiu és vetllar pel
benestar i la qualitat de vida dels seus professionals i les seves families davant de
qualsevol contingéncia vinculada a problemes de salut i/o socials, per exemple a la seva
darrera etapa professional i la jubilacid, i oferir una cartera de serveis vinculada a
aquestes necessitats.

e ENS. L'Esquema Nacional de Seguretat és un conjunt de normes i principis que regulen
la seguretat de la informacié en I'ambit de I'administracié electronica. El seu objectiu és
garantir la proteccié de les dades personals, la confidencialitat, la integritat, la
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disponibilitat i la tracabilitat dels sistemes d’informacid i els serveis publics que es
presten per mitjans electronics. L'ENS és una normativa obligatoria per a les
administracions publiques i les entitats que col-laboren amb elles en la gestié dels
serveis publics o en I'exercici de les potestats administratives. E|l COPC és una entitat de
dret public vinculada a I’Administracié de la Generalitat de Catalunya, i, per tant, ha de
complir amb I’ENS.

Com és costum i adient en un col-legi professional el pressupost es presenta en equilibri
pressupostari d’ingressos i despeses. Com també és ja una realitat en aquests ultims anys,
I'increment dels ingressos ve donat principalment per un increment en la partida de quotes
col-legials a causa de I'increment del nombre de persones col-legiades. Per tant, I'increment de
costos, procedent tant de l'increment de preus en tots els serveis com en l'increment de
projectes, s’absorbeix totalment per I'augment dels ingressos esmentats.

La quota col-legial COPC no ha incrementat de preu des de I'any 2016.

Recordem que I'any 2022 el resultat final de I’exercici va ser positiu en 137 mil€, i la previsio és
que també el 2023 torni a ser positiu, aquest fet garanteix el possible financament d’alguns
projectes no inclosos en el present pressupost perd que sempre que es considerin estratégics
puguin tirar endavant amb I'acord favorable de la junta de govern.

El COPC continua apostant per la cura de les persones (col-legiades i col-legiats, membres dels
organs de govern, col-laboradors i persones treballadores i ciutadania en general), la seguretat
fisica de sistemes i persones, la defensa de la professid, i tots aquells valors que garanteixin un
entorn de qualitat i afavoreixin el desenvolupament de tots i totes les persones professionals
amb les quals el COPC es relaciona.

Junta de Govern
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PRESSUPOSTOS 2024 DEL COL-LEGI OFICIAL DE PSICOLOGIA DE CATALUNYA

Pressupost equilibrat entre ingressos i despeses, amb un increment pressupostari global
respecte a I'any anterior del 4,86%, que en euros son 214.973.

PRESSUPOST 2024 Ingressos Despeses  Total general % (1)
QUOTES COL-LEGIALS 4.379.969 -851.160 3.528.810 94,5%
ALTRES SERVEIS | ACTIVITATS CORRENTS 193.566 -240.853 -47.287 4,2%
SERVEIS CENTRALS AL COL-LEGIAT 35.550 -703.583 -668.033 0,8%
DESPESES INDIRECTES D'ESTRUCTURA 12.000 -2.568.462 -2.556.462 0,3%
AMORTITZACIONS -269.038 -269.038
RESULTAT FINANCER 15.000 -2.989 12.011 0,3%
Total general 4.636.085 -4.636.085 0 100,0%
PRESSUPOST 2023 Ingressos Despeses Total general % (1)
QUOTES COL-LEGIALS 4.197.373 -765.384 3.431.989 94,9%
ALTRES SERVEIS | ACTIVITATS CORRENTS 189.119 -293.269 -104.150 4,3%
SERVEIS CENTRALS A LES PERSONES COL-LEGIADES 24.050 -610.407 -586.357 0,5%
DESPESES INDIRECTES D'ESTRUCTURA 10.600 -2.472.747 -2.462.147 0,2%
AMORTITZACIONS -265.860 -265.860
RESULTAT FINANCER -13.475 -13.475
Total general 4.421.142 -4.421.142 0 100,0%

Veiem, a continuacid, I'evolucié del nombre de col-legiacions des de I'any 2014 fins al 2024. Les
dades de 2023 i 2024 sén resultat de la millor estimacié segons les dades i I’'evolucié actual.

Veiem com l'increment en els anys anteriors, fins I'any 2019, era creixent i sostingut perd menor.
L’any 2020, I'increment es duplica passant de I'1,7% al 3,41%. El pic el trobem I’any 2021, amb
un 6,29% i 962 col-legiats i col-legiades.

L’any 2022 es detecta una lleugera desacceleracid pero que sembla recuperar-se en aquest any
2023. La previsio del nombre net (altes menys baixes) de col-legiats i col-legiades pel 2024 s’ha
estimat en 918, un 5,09% sobre I'any anterior.

Tant I'entorn de la pandémia (demanda de la societat i visibilitat de la necessitat de persones
psicologues en exercici) com la gestié interna en posar en valor la col-legiacio, han tingut un
efecte positiu que es veu reflectit en les dades.
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PRESENTACIO DEL PRESSUPOST PER SEUS | AREES

A continuacié desdoblem el pressupost des de diverses dimensions, diferents entre elles pero interconnectades i que ens ajuden a comprendre I'abast i la

gestié dels mateixos projectes. Aquest fet fa que els projectes s’enriqueixin en nodrir-se de diferents visions: particularitat de les seus, expertesa del personal
de gestid, i aportacid professional i visio estratégica dels membres dels organs de govern i col-legiats i col-legiades.

Pressupost 2024 per seu i delegacions territorials

2024

1 QUOTES COL-LEGIALS

2 ALTRES SERVEIS |
ACTIVITATS CORRENTS

5 SERVEIS CENTRALS A LES
PERSONES COL-LEGIADES

6 DESPESES INDIRECTES
D'ESTRUCTURA

7 AMORTITZACIONS

8 RESULTAT FINANCER

Total general

I D
341.354 -65.644

21.060 -24.573

4950 -62.748

151.453

-26.948

0
367.364 -331.366

Girona | D
275.709 209.542  -39.805

-3.513 8.410 -16.250

-57.798 50 -50.125
-151.453 -105.071
-26.948 -3.798
0 0

35.998 218.002 -215.050

Lleida
169.736

-7.840

-50.075

105.071

-3.798

0
2.952

*La seu central inclou 5.826€ de costos de manteniment de I'antiga seu de Gran Via.

I D
3.485.787 -680.113

155.336  -172.008

30.500 -528.945

12.000 -2.164.497

-216.340

15.000 -2.989
3.698.623 -3.759.067

Seu
Central

2.805.674

-16.672

-498.445

-2.152467

-216.340

12.011
-66.270

I
343.287

8.760

50

352.097

D Tarragona

-65.597

-28.023

-61.765

-147.441

-21.952

0
-324.777

277.690

-19.263

-61.715

-147.441

-21.952

0
27.320

Total
3.528.810

-47.287

-668.033

-2.550.636

-269.038

12.011
0
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Els pressupostos de les delegacions territorials han estat construits igualment atenent al
nombre de col-legiats i col-legiades en les diferents modalitats de quotes i bonificacions.

Tanmateix, els serveis d’activitats corrents i serveis a les persones col-legiades s’han
pressupostat en funcié de les activitats formatives programades tant per part de les juntes
rectores com de les seccions.

S’han pressupostat de la mateixa manera els serveis a les persones col-legiades d’orientacid
professional, biblioteca etcetera., aixi com les activitats i esdeveniments particulars i propis de
les seus, com sén: clubs socials, festes de la psicologia i patrd, concursos literaris i culturals,
jornades i trobades de Nadal, entre altres.

Els objectius i pilars propis i més especifics de cada seu s’han pogut reflectir en el pressupost, en
el moment en qué porten associat un import economic.

Delegacio Territorial de Tarragona

La Junta Rectora de Tarragona un any més aposta per distribuir el pressupost en projectes que
compleixin els seglients objectius:

e Apropar la psicologia a la ciutadania i posar en valor a les persones col-legiades a través
de campanyes de comunicacid, la paradeta de Sant Jordi a la ciutat de Tarragona o la
participacio al Parc de Nadal de Reus.

e Donar formacié de qualitat als col-legiats i col-legiades amb activitats formatives,
jornades tematiques amb ponents experts i amb amplia experiéncia, els actes al voltant
de la commemoracid de la psicologia, etc.

e Trobar espais de networking amb les trobades dels Grups de Treball o amb els i les
professionals de les Terres de I'Ebre, entre d’altres.

e Crear vincles personals entre el col-lectiu a través de la Festa Col-legial, la trobada
nadalenca, les activitats del Club d’Oci o els Concursos de fotografia i de postals de
Nadal.

e Consolidar relacions de qualitat i aprofitar sinergies amb altres col-legis professionals.

e Apropar-nos als col-legiats i col-legiades de les Terres de I'Ebre a través de trobades i
altres serveis professionals.

| en definitiva intentar sumar i fer créixer la nostra professid, tots i totes som companys i
companyes de passio.

Delegacid Territorial de Girona

L’actual Junta rectora de Girona continua amb els projectes endegats d’anteriors companys i
companyes, aixi com amb els nous projectes del passat 2023: Recull de la Memoria Historica i
participacié de la delegacié a Girona Temps de Flors.

Durant el 2024 estem focalitzats i pretenem donar resposta a les noves necessitats que es van
observant. L'objectiu pressupostari és fer un pas més enlla en I'ajustament de projectes de la
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Junta rectora. Farem emfasi en la recerca en Salut Mental, amb la col-laboracié amb I'Institut
d’Investigacié Biomeédica Dr. Josep Trueta de Girona (IDIBGI).

El suport de la Junta als Grups de treball, és un classic, perd sén el motor del territori. Durant el
2024 es dura a terme la 3a. Jornada intergrupal que comptara amb I'acord de la delegacid, tant
en I'ambit organitzatiu com de finangcament.

Reforcar la presencia en els mitjans de comunicacié i promoure activitats per apropar la
psicologia a la ciutadania en general és un altre dels objectius que pretenem assolir durant I'any.

Delegacié Territorial de Lleida

Les linies estrategiques de la Delegacié de Lleida es veuen emmarcades en el pressupost 2024
desglossant-se en:

e Millorar I'atencié col-legial, proposant un ventall més ampli d’activitats i formacions
d’interes professional i cultural. Apostant per oferir-ne, de gratuites, pel col-lectiu
col-legiat.

e Reivindicar i divulgar la figura del professional de la psicologia, mitjancant campanyes
de comunicacid, de promocié de la professid, sent més presents als mitjans. Se segueix
amb I'empresa de comunicacio.

e Es continuara col-laborant amb diverses entitats, associacions i organismes, creant
noves sinergies i convenis amb administracions locals i la universitat. Es participara en
taules transversals i sectorials de dins i fora del territori. S"augmenta aquesta partida
pressupostaria per arribar a més entitats.

e Impulsar i dinamitzar els grups de treball, organitzant la Il Trobada de Grups de treball
a Lleida i, atenent el compromis adquirit el 2023, es programara una Jornada
Professional de Grups de Treball. Continuant amb aquesta dinamica s’oferiran un cicle
de conferencies. S’han fixat patides pressupostaries especifiques.

e No oblidar que, la persona col-legiada i precol-legiada, continua sent I'eix i el motor que
mou la Delegacid. Es per aquest motiu que aquest 2024, ens aproparem a I'extrem nord
del territori, organitzant la primera Trobada Col-legial a la Seu d’Urgell. A part, de la
Trobada anual dels professionals de la psicologia de les terres de Lleida.
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Pressupost 2024 per arees i organs de govern

Area Seu Despeses Ingressos Total
Comissio de Psicoanalisi -1.800 -1.800
Comissio Deontologica -130.262 -130.262
Comissio Sénior -2.650 -2.650
Consell Professional -2.250 -2.250
Consell Social -700 -700
Defensor de les persones col-legiades -7.553 -7.553
Comissio de Cultura Girona -400 -400

Lleida -3.600 -3.600

Seu Central Barcelona -39.500 5.100 -34.400

Tarragona -3.000 -3.000
Total Comissié de Cultura -46.500 5.100 -41.400
Psicoxarxa Solidaria Girona -1.305 -1.305

Lleida -575 -575

Seu Central Barcelona -7.510 4.000 -3.510

Tarragona -865 -865
Total Psicoxarxa Solidaria -10.255 4.000 -6.255
Junta de Govern - Corporativa -3.149.606 4.493.674 1.344.069
Junta de Govern - General -494.224 -494.224
Junta de Govern - Ocupabilitat i Desenvolupament -93.380 31.961 -61.419
Junta de Govern - Relacions institucionals i incidéncia politica -3.000 3.000 0
Total Junta de Govern -3.740.210 4.528.635 788.426
Junta Rectora Delegacio Territorial Girona -195.260 10.650 -184.610

Lleida -133.536 100 -133.436

Tarragona -195.354 0 -195.354
Total Junta Rectora Delegacio Territorial -524.150 10.750 -513.400
Seccio d’Alternatives per a la Resolucié de Conflictes (ARC) -7.100 4.000 -3.100
Seccid de Neuropsicologia -6.500 3.200 -3.300
Seccid de Psicologia Clinica, de la Salut i Psicoterapia -35.600 26.800 -8.800
Seccid de Psicologia Coaching -6.300 500 -5.800
Seccid de Psicologia de I'Educacié -25.300 8.000 -17.300
Seccid de Psicologia de la Intervencio Social -8.400 1.000 -7.400
Seccid de Psicologia de la Mobilitat i de la Seguretat -4.500 1.500 -3.000
Seccid de Psicologia de les Dones, Generes i Diversitat -14.000 7.000 -7.000
Seccid de Psicologia de les Organitzacions i del Treball -5.500 1.000 -4.500
Secciod de Psicologia de I'Esport -11.300 3.200 -8.100
Seccié de Psicologia d'Emergeéncies -4.500 1.500 -3.000
Seccid de Psicologia Juridica -40.755 29.900 -10.855



TOTAL SECCIONS -169.755 87.600

Total general

‘@ Col-legi Oficial de
Psicologia de Catalunya

-4.636.085 4.636.085

S'imputen a I'area de junta de govern corporativa aquells ingressos i despeses del mateix
funcionament del Col-legi sense una implicacié dirigida o voluntaria per part dels organs com
poden ser els ingressos de les quotes col-legials o les despeses propies de les infraestructures
de les seus. En canvi, les despeses aplicades a cadascun dels organs de govern corresponen a
aquells pressupostos relatius a accions i activitats definides i establertes per cada un d’ells
segons els objectius i proposits que els dirigeix.

Pressupost 2024 per departaments

L'any passat ja es va incloure en la presentacié del pressupost la dimensié departamental. A
continuacioé, podem veure el pressupost distribuit pel departament que el crea, gestiona i en fa
el seguiment. Es a dir, és aquell que s’encarrega de portar a terme, de manera global i buscant
sinergies, les iniciatives sorgides de 'estrategia amb la maxima eficiéncia.

Per aix0 és important tenir una visid holistica del COPCi unes capacitacions técniques i de gestio.
Detallem ara els costos associats i els serveis oferts per departament, tinguin en més o menys
mesura una partida pressupostaria vinculada i que al llarg de la presentacié podrem anar
identificant.

Altres despeses de Despeses de

Total general

Departament gestio Personal

Administracio i Finances -1.204.190 -77.857 -1.282.047
Atencio Col-legial -80.304 -185.191 -265.495
Biblioteca i Centre de Documentacid -110.625 -103.359 -213.984
Comunicacio i Marqueting -63.448 -105.334 -168.781
Comunicacio Institucional -6.000 -45.621 -51.621
Desenvolupament Professional -39.905 -67.669 -107.574
Formacié -172.539 -175.249 -347.788
Gestio de Persones i Serveis Corporatius -282.362 -92.302 -374.664
Projectes Institucionals -34.389 -67.091 -101.479
Seccions i Consell Professional -48.977 -36.108 -85.085
Secretaria de Comissié Deontologica -123.462 -69.892 -193.355
Secretaria de Junta i Deganat -546.727 -156.761 -703.487
Secretaria de Junta Rectora -292.364 -231.786 -524.150
Tecnologies de la Informacié i la Comunicacid -129.190 -87.383 -216.573
Total general -3.134.481 -1.501.604 -4.636.085

10

-82.155

0
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Administracio i Finances: el departament porta la comptabilitat del Col-legi atenent la normativa
comptable per complir amb la presentacio d’'impostos i requisits legals. Alhora, dona suport intern
i fa el control pressupostari buscant el rigor i I'eficiencia. També duu a terme el seguiment dels
impagats. En aquest departament hi trobem la imputacio per la gestié de les amortitzacions de les
inversions; les despeses financeres d’hipoteques i credits; les despeses d’estructura més fixes i
recurrents; els costos de les auditories, aixi com tota la gestid dels impagats. La partida de despesa
de la quota Consejo que es paga esta aqui imputada. Pressupost imputat al departament 1.204,1
mil€.

Atencid Col-legial: les persones del departament reben en primera instancia totes les peticions
relacionades amb persones col-legiades, precol-legiades, ciutadania, institucions, etcétera.,
recullen les preguntes i inquietuds, els faciliten informacid i els assessoren amb una clara orientacié
d’atencié al client en un horari extensiu de 9 h a 19 h. S’encarreguen de tots els tramits d’alta, baixa
i modificacio col-legial de tots els perfils (1.515 altes i 441 baixes a novembre del 2023). També del
circuit de queixes, reclamacions, suggeriments i agraiments del COPC de forma integral. Incloem en
el pressupost, la partida de VIPS (grans avantatges) per la recerca activa, recepcid, analisi i
publicacid (si escau) de nous serveis per aconseguir grans avantatges per a les persones
col-legiades. També inclou la partida de I'assessorament al col-legiat i col-legiada, pel seguiment i
coordinacid de les agendes i serveis oferts pels assessors juridic i fiscal. . Pressupost imputat al
departament 80,3 mil€

Biblioteca i Centre de Documentacié: el departament participa activament en el butlleti de
novetats bibliografiques quinzenals; seleccid de titols d’interes en els dies internacionals; realitzacié
del taller formatiu sobre eines de recerca bibliografica; processos de gestio técnica amb la resta de
biblioteques: seleccid, compres, catalogacié (procés bibliografic), procés técnic, difusio; convenis
del Departament: Revista de Psicoterapia, TEA Ediciones, Consorci de Serveis Universitaris (CSUC);
contacte amb editorials i llibreries de referéncia, biblioteques universitaries; servei d’'informacio
bibliografica sobre consultes i cerques especialitzades; servei d’obtencié de documents i altres com
la gestid d’anuncis de lloguer de despatxos. Gestionant un pressupost de 110,6 mil €

Comunicacié i Marqueting: el departament continua treballant en benefici dels col-legiats i les
col-legiades també amb les seglients accions i serveis: redaccid, correccid i traduccié de continguts
pels diferents canals del COPC tant propis dels diferents departaments com generats per seccions i
grups de treball; execucid d’accions i gestid6 de materials adrecats a la ciutadania i a persones
col-legiades per donar visibilitat al COPC, a les activitats formatives proposades, als i les
professionals i a la mateixa professio; gestid del web i dels butlletins informatius del Col-legi
adrecats a persones col-legiades per assegurar I'accés a informacié rellevant per a la col-legiacid i
I’exercici de la professid; gestid de les publicacions i de la comunitat digital del COPC (xarxes socials);
coordinacié i gestid d’edicions propies com la memoria anual del COPC, els programes d’activitats
formatives i la revista digital Psiara. El pressupost és de 63,4 mil €

Comunicacié Institucional: El departament de Comunicacio externa és |'altaveu del COPC fora de
I’organitzacid, vetlla per fer publics la seva tasca i els seus recursos i coneixements, i coopera amb
els mitjans de comunicacid que ho fan possible. Treballa en dues direccions: de fora a dins atenent
demandes dels mitjans, i de dins a fora emetent els missatges que es considerin més necessaris i
adients per al COPC i per a la seva audiéencia, formada principalment per psicologues i psicolegs
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col-legiats, i en segon terme pel public general. Gestiona un pressupost intern petit tot i que les
seves accions tenen una alta repercussié externa. El pressupost és de 6 mil €.

El 2023, el departament de Comunicacié Externa registra una mitjana de 29 aparicions setmanals a
premsa, radio i televisid, entre membres de Junta de Govern, Delegacions Territorials, Comissions,
Seccions i Grups de Treball, i col-legiats i col-legiades de diferents ambits. De I'1 de gener fins a la
2a setmana de novembre, el COPC va apareixer a 1.311 noticies de més de 50 mitjans diferents,
majoritariament catalans (62,1%) pero també espanyols (33,2%) i internacionals (4,7%), amb
preséncia principalment a mitjans digitals (46%), seguit de premsa impresa (34,7%), radio (13,6%) i
televisid (5,7%).

Desenvolupament Professional: a mitjans d’aquest any 2023 el departament s’ha desdoblat en
dues arees que son: projectes de desenvolupament professional i projectes Institucionals quedant
inclosos en aquest els seglients: Serveis d’Ocupabilitat: borsa de treball; orientacié professional;
tutoria cientifica; xerrades universitaries i cicle sortides professionals; activitats especials:
networking i mapa professid. Serveis Prestigi i Regulacio: assessorament professionals estrangers
(individual i personalitzat sobre les homologacions, convalidacions universitaries); registre sanitari
(professionals i centres). Serveis a la ciutadania: directori professional. El pressupost amb qué
compta és de 39,9 mil€.

Formacid: El departament de formacié del COPC té com a missio I’elaboracid, planificacié i gestid
del pla de formacié de I'entitat, proposant una oferta formativa que permeti a les persones
col-legiades adquirir i ampliar les competéncies professionals. Aquesta oferta té en compte les
diferents seccions del COPC i els diferents ambits d’intervencid dels i les professionals de la
psicologia, aixi com la singularitat dels territoris. D’altra banda, també organitza activitats
formatives de caracter transversal sobre tematiques rellevants pels nostres professionals en
I’exercici de la seva professid aixi com activitats enfocades a donar resposta a problematiques de
caire social i que estan adrecades tant a les persones professionals com a la ciutadania. Entre altres,
el departament dona suport a les persones col-legiades respecte a les formacions programades, aixi
com als i les docents i ponents, donant assisténcia i suport en tot moment en la preparacié de les
diferents sessions formatives i durant el desenvolupament d’aquestes. El pressupost global és de
172,5 mil €.

Gestio de Persones i Serveis Corporatius: L'objectiu de Gestid de Persones és fomentar un equip
huma eficient i felic, i acompanyar a les persones en el seu cicle vital com a treballadores del COPC:
des del procés de seleccid, la contractacié i I'acollida, prevencié de riscos, la integracié i el
creixement professional, incloent-hi la formacié continuada i una politica retribucid justa, fins a una
desvinculacié adequada. A Serveis Corporatius trobem les funcions i partides corresponents
relatives a: Compliance i RGPD, Sostenibilitat, i els Serveis Generals de manteniment de les oficines.
Pressupost imputat al departament 282,3 mil€

Projectes Institucionals: I'altra area en la qual s’ha desdoblat el departament de desenvolupament
és el anomenats projectes institucionals. El projectes inclosos sén: mentoring; tutoria cientifica.;
acreditacions d'expertesa; Psicoxarxa solidaria. El seu pressupost és de 34,3 mil €.

Seccions i Consell Professional: a considerar tres blocs. Coordinar les activitats relatives a seccions,
grups de treball, Consell Professional i comissions del COPC: suport a juntes de seccions, comissions
i coordinadors i coordinadores de grups de treball, revisié i edicié dels butlletins d’InfoSeccions i
InfoComissions, i gestid del pressupost; gestionar les diferents llistes de professionals en I’'ambit
judicial: confeccid i actualitzacié de llistes, designes judicials, atencid a la ciutadania en referencia
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a aquestes llistes etcetera; gestio administrativa dels convenis signats pel COPC amb I’Ajuntament
de Barcelona i la Generalitat de Catalunya. S'inclou en el pressupost, les partides de les seccions i
consell professional diferents a les activitats formatives, de representacid i estructura per 48, 9 mil
€.

Secretaria de Comissio Deontologica: La CD és un organ col-legial de caracter deliberant i consultiu,
que actua per delegacié de la Junta de Govern i que té per missid intervenir en tot el que es
relaciona amb I'etica, la deontologia i I'exercici professional. Dins les seves funcions emetra
informes i propostes en tot el que refereix a la qualificacid disciplinaria dels actes professionals que
es sotmetin a la seva valoracié per raons deontologiques. El pressupost és de 123,4mil €.

Secretaria de Junta i Deganat: s’inclou en aquest departament el pressupost propi de la junta de
govern i gerencia, amb les assignacions per assisténcia a reunions i responsabilitats especifiques i
les partides pressupostaries propies dels i les membres de la junta, aportacions del COPC, despeses
de representacio, el Psicurt, convenis, acte del patrd, juntes generals etc. El pressupost és de 546,7
mil€

Secretaria de Junta Rectora: com a departament gestiona els serveis de la Delegacid Territorial i
dona suport al desenvolupament dels projectes de la Junta rectora i dels Grups de Treball; atencio
als col-legiats, col-legiades, institucions i ciutadania; col-laboracié conjunta amb els departaments
de la seu central i la resta de delegacions territorials, compromesos amb el desplegament de
I’estrategia, plantejaments i plans de treball de la Junta de Govern del COPC. S'imputen els
pressupostos propis de les tres juntes rectores. Total pressupost 292,3 mil€

Tecnologies de la Informacié i la Comunicacio

L'objectiu del departament TIC és col-laborar en la definicié de I'estrategia tecnologica, gestionant
les operacions de les infraestructures i explotant-les per a I'0ptim funcionament. El departament
TIC aposta per la innovacié tecnologica i apropa al Col-legi i al conjunt de la col-legiacié als
estandards de qualitat i servei actuals i de futur. Aixi mateix, gestiona i manté els serveis de suport
tecnic per als usuaris i usuaries internes, aproximant-se, I'any 2023, a 1.400 tiquets registrats, que
permeten mantenir la continuitat operativa dels equips i els serveis tecnologics. El pressupost és
de 129,1 mil €.
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Altres Despeses
despeses de Total

Departament Grup de gesti6  Personal

Administracio i

Finances QUOTES COL-LEGIALS -851.160 -851.160
DESPESES INDIRECTES D'ESTRUCTURA -81.003 -77.857  -158.861
AMORTITZACIONS -269.038 -269.038
RESULTAT FINANCER -2.989 -2.989

Total Administracio -

i Finances 1.204.190 -77.857 -1.282.047

Atencio Col-legial ALTRES SERVEIS | ACTIVITATS CORRENTS -300 -300
SERVEIS CENTRALS A LES PERSONES COL-LEGIADES -80.004 -80.004
DESPESES INDIRECTES D'ESTRUCTURA 0 -185.191 -185.191

Total Atencié

Col-legial -80.304 -185.191  -265.495

Biblioteca i Centre

de Documentacio ALTRES SERVEIS | ACTIVITATS CORRENTS -24.300 -24.300
SERVEIS CENTRALS A LES PERSONES COL-LEGIADES -84.900 -84.900
DESPESES INDIRECTES D'ESTRUCTURA -1.425 -103.359 -104.784

Total Biblioteca i

Centre de

Documentacio -110.625 -103.359 -213.984

Comunicacid i

Marqueting SERVEIS CENTRALS A LES PERSONES COL-LEGIADES -50.850 -50.850
DESPESES INDIRECTES D'ESTRUCTURA -12.598  -105.334  -117.931

Total Comunicacio i

Marqueting -63.448 -105.334 -168.781

Comunicacié

Institucional SERVEIS CENTRALS A LES PERSONES COL-LEGIADES -6.000 -6.000
DESPESES INDIRECTES D'ESTRUCTURA 0 -45.621 -45.621

Total Comunicacié

Institucional -6.000 -45.621 -51.621

Desenvolupament

Professional ALTRES SERVEIS | ACTIVITATS CORRENTS -21.611 -21.611
SERVEIS CENTRALS A LES PERSONES COL-LEGIADES -18.094 -18.094
DESPESES INDIRECTES D'ESTRUCTURA -200 -67.669 -67.869

Total

Desenvolupament

Professional -39.905 -67.669  -107.574

Formacio ALTRES SERVEIS | ACTIVITATS CORRENTS -154.092 -154.092
SERVEIS CENTRALS A LES PERSONES COL-LEGIADES -16.350 -16.350
DESPESES INDIRECTES D'ESTRUCTURA -2.097 -175.249 -177.346

Total Formacié -172.539  -175.249  -347.788

Gestio de Persones

i Serveis

Corporatius DESPESES INDIRECTES D'ESTRUCTURA -282.362 -92.302 -374.664
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Total Gestio de
Persones i Serveis
Corporatius -282.362 -92.302 -374.664

Altres Despeses

despeses de Total

Departament Grup de gestio  Personal

Projectes

Institucionals ALTRES SERVEIS | ACTIVITATS CORRENTS -6.151 -6.151
SERVEIS CENTRALS A LES PERSONES COL-LEGIADES -28.238 -28.238
DESPESES INDIRECTES D'ESTRUCTURA -67.091 -67.091

Total Projectes

Institucionals -34.389 -67.091 -101.479

Seccions i Consell

Professional SERVEIS CENTRALS A LES PERSONES COL-LEGIADES  -30.872 -30.872
DESPESES INDIRECTES D'ESTRUCTURA -18.105 -36.108 -54.213

Total Seccions i

Consell

Professional -48.977 -36.108 -85.085

Secretaria de

Comissio

Deontologica SERVEIS CENTRALS A LES PERSONES COL-LEGIADES -49.932 -49.932
DESPESES INDIRECTES D'ESTRUCTURA -73.530 -69.892 -143.422

Total Secretaria de

Comissio

Deontologica -123.462 -69.892  -193.355

Secretaria de Junta

i Deganat ALTRES SERVEIS | ACTIVITATS CORRENTS -3.000 -3.000
SERVEIS CENTRALS A LES PERSONES COL-LEGIADES -180.650 -180.650
DESPESES INDIRECTES D'ESTRUCTURA -363.077  -156.761  -519.837

Total Secretaria de

Junta i Deganat -546.727  -156.761  -703.487

Secretaria de Junta

Rectora ALTRES SERVEIS | ACTIVITATS CORRENTS -31.400 -31.400
SERVEIS CENTRALS A LES PERSONES COL-LEGIADES -155.193 -155.193
DESPESES INDIRECTES D'ESTRUCTURA -105.771  -231.786  -337.557

Total Secretaria de
Junta Rectora -292.364 -231.786 -524.150

Tecnologies de la

Informacidila

Comunicacio SERVEIS CENTRALS A LES PERSONES COL-LEGIADES -2.500 -2.500
DESPESES INDIRECTES D'ESTRUCTURA -126.690 -87.383  -214.073

Total Tecnologies
de la Informacidila
Comunicacio -129.190 -87.383  -216.573

Total general 3.134.481 -1.501.604 -4.636.085
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RESUM

L'ingrés per quotes col-legials representa el 94,9% del total d’ingressos, sent la partida principal
dels ingressos del COPC.

Es preveu que I'any 2024 el Col-legi recapti per compte del Consejo General de la Psicologia de
Espaiia 873 mil €, i pagui 831 mil €, un 18,7% del pressupost. Aquesta diferencia entre les dues
xifres es produeix pel fet que es liquida al Consejo I'import de 23,78€ per semestre i per persona
col-legiada d’alta, exceptuant persones jubilades, a 31 de desembre de I'any anterior, generant-
se una diferencia temporal, positiva en aquest cas. La variacid per quotes col-legials respecte al
pressupost presentat I'any passat és positiva per import de 182 mil €.

Aquestes quotes reverteixen en el col-legiat/ada de forma directa a través d’altres serveis i
activitats corrents, com son les activitats formatives i altres servies de biblioteca, acreditacions
o publicitat, i també dels serveis centrals al col-legiat. Aquestes activitats estan promogudes per
les seccions, juntes de govern i equip de gestid i representen un 20,4% del pressupost

El 61,3% del pressupost total es destina a despeses indirectes d’estructura, amortitzacions i
interessos, aixo sén 2.837mil €. Dins d’aquest import hi trobem els manteniments de les
infraestructures de la seu central i de les tres delegacions territorials, les despeses de personal,
de Junta de Govern, assessoraments a la institucid, serveis en tecnologia de la informacid i
comunicacio, etc.

La variacio de les partides respecte a I'any passat és el seglient:

Variaci6 2024/2023 Ingrés Despesa
1 QUOTES COL-LEGIALS 4,35% 11,21%
2 ALTRES SERVEIS | ACTIVITATS CORRENTS 2,35% -17,87%
5 SERVEIS CENTRALS A LES PERSONES

COL-LEGIADES 47,82% 15,26%
6 DESPESES INDIRECTES D'ESTRUCTURA 13,21% 3,87%
7 AMORTITZACIONS 1,20%
8 RESULTAT FINANCER -77,82%

Hem vist com I'augment de I'ingrés i també de la despesa procedent de les quotes col-legials és
motivat per 'augment del nombre de persones col-legiades.

La disminucié en altres serveis i activitats corrents ve per la partida de les activitats formatives,
no pel nombre d’activitats programades siné per la previsio d’ingressos i despeses d’aquestes.
No és facil a un any vista preveure les xifres d’inscripcid i participacio de les activitats i, per tant,
sovint el pressupost és més generds del que finalment acaba realitzant-se. Cada any anem fent
aquest exercici per millorar en la gestid pressupostaria i alliberar recursos.
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La previsid d’ingressos i despeses en aquest capitol és:

Activitats formatives Ingressos Despeses Total
2024 100.400 -180.492  -80.092
2023 98.400 -217.496 -119.096
2022 106.392 -241.600 -135.208
2021 173.114 -321.044 -147.930

Els serveis centrals al col-legiat augmenten en les despeses respecte a I'any anterior en 93 mil€.
Un elevat nombre d’activitats i projectes estan inclosos en el pressupost, i que trobarem
desglossats en els apartats seglients.

Les despeses indirectes d’estructura augmenten en 95,7 mil€ respecte al 2023 tot i que
disminueixen lleugerament en percentatge.

Les amortitzacions recullen ja com I'any anterior les amortitzacions de la reforma de la planta
baixa de la seu de Barcelona.

El resultat financer, a I’haver amortitzat totalment els préstecs hipotecaris, és positiu per la
rendibilitat en imposicions de dipdsits en moments de puntes de tresoreria.
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1. QUOTES COL-LEGIALS

Les quotes col-legials del COPC mantenen el mateix import sense aplicar cap augment de preu
des de fa 7 anys, havent estat I’Gltim augment a I'any 2016.

En el mes d’abril d’enguany es va aprovar en junta general una modificacié en les bonificacions
de quotes per aquells col-legials i col-legiades que pateixen alguna discapacitat amb el proposit
d’alleugerir el cost de la seva col-legiacié.

Quota.- S’aplicaran les segiients bonificacions en
funcié del grau de discapacitat (s’exclou de la
bonificacié la quantitat destinada al Consejo):

e Tram 1: 65% de discapacitat o més,

Cal acreditar una discapacitat . e g
P g aplicacié del 100% de bonificacié en la

Quota col-legiat/ada exercent amb L -
mitjancant documents oficials que

bonificacié per discapacitat . quota COPC
la reconeguin tals
reconeguda . . . . .
com declaracions de discapacitat. e Tram 2:46-64% de discapacitat,
aplicacié del 60% de bonificacid en la
quota COPC

e Tram 3: 33-45% de discapacitat,
aplicacio del 10% de bonificacié en la
quota COPC

Aguesta situacié s’aplica als
jubilats i jubilades (cal acreditar-ho
amb documents oficials), que tot i
estar jubilats desenvolupen alguna
activitat professional compatible
amb la situacid de jubilacid.

Quota col-legiat/ada exercent per
jubilacio, amb exempcio de
quota (NOU)

Quota: Bonificacié del 100%

La distribucié del nombre de col-legiats i col-legiades per seus és:

Seu Nombre
Barcelona 14.460
Girona 1.394
Lleida 832
Tarragona 1.389
Total general 18.075
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El nombre actual de persones col-legiades i amb el que s’ha construit el pressupost és el seglient:

Tipus de quota i bonificacid

Total

Quota COPC

Quota COPC amb bonificacid junior

Quota COPC amb bonificacié senior

Quota COPC no exercent

Quota COPC amb bonificacid per naixement o adopcié

Quota col-legial no exercent per jubilacié

Quota COPC amb bonificacid per atur (Tram1)

Quota COPC amb bonificacid per atur (Tram2)

Quota COPC amb bonificacid per discapacitat reconeguda (Tram 1)
Quota COPC amb bonificacid per discapacitat reconeguda (Tram 2)
Quota COPC amb bonificacid per discapacitat reconeguda (Tram 3)
Quota COPC exercent amb bonificacié per jubilacié

El pressupost de les societats professionals s’ha obtingut:

Seu Nombre 200€
Barcelona 85 17.000 €
Girona 7 1.400 €
Lleida 4 800 €
Tarragona 7 1.400 €

Total 103 20.600 €

| el de persones precol-legiades és el segiient:

Seu Nombre 30€
Barcelona 165 4950 €
Girona 8 240 €
Lleida 17 510 €
Tarragona 28 840 €

Total 228 6.540 €

Nombre

15.795
856
385
245

8

504

71

30

77

7

24

73
18.075

Es pressuposta dins de la dotacié per insolvéncies la reversié de provisions de 11 mil € per a
recuperacio de deute de recol-legiacions i una dotacié anual de 20 mil € per a les insolvencies

de I'any.
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Detall dels ingressos i despeses de quotes

Ingressos Despeses Total
101001 Quota alta col-legial 85.771 85.771
101002 Quota col-legial 3.382.397 3.382.397
101003 Quota Consejo General de la Psicologia de Espafia 873.661 -831.160 42.501
102001 Precol-legials 6.540 6.540
103001 Societats Professionals 20.600 20.600
109001 Insolvencies de quotes 11.000 -20.000 -9.000
4.379.969 -851.160 3.528.810
Detall del resultat net de quotes i bonificacions per seus GO Lleida Seu Central
Quota COPC col-legial exercent 252.484 156.499 2.563.239
Quota COPC col-legial exercent amb bonificacid especial per atur tram 1 367 284 5.933
Quota COPC col-legial exercent amb bonificacid especial per atur tram 2 816 0 4.258
Quota COPC col-legial exercent amb bonificacid junior 8.145 4.352 93.370
Quota COPC col-legial exercent amb bonificacié per naixement o adopcié 101 101 606
Quota COPC col-legial no exercent 2.711 1.187 21.545
101002 Quota col-legial 264.624 162.422 2.688.950
101001 Quota alta col-legial 6.978 4.524 67.687
101003 Quota Consejo General de la Psicologia de Espaiia 2.467 1.481 36.088
102001 Precol-legials 240 510 4.950
103001 Societats Professionals 1.400 800 17.000
109001 Insolvéncies de quotes 0 0 -9.000
275.709 169.736 2.805.674

Tarragona

255.165
736

283
8.599

0

1.619
266.402
6.583
2.465
840
1.400

0
277.690

Total

3.227.387
7320
5357
114.466
808
27.062
3.382.397
85.771
42.501
6540
20.600
-9.000

3.528.810
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2. ALTRES SERVEIS | ACTIVITATS CORRENTS

Ingressos Despeses ULl
general
Convenis, acords i contractes Dipsalut 4.250 -5.000 -750
Taxa Registre General Sanitari 10.036 -8.228 1.808
Altres convenis amb I'Administracié 7.000 -3.000 4.000
Total convenis, acords i contractes 21.286 -16.228 5.058
Serveis de biblioteca Servei de préstec amb co-pagament 23.450 -13.450 10.000
Servei d'obtencié de documents - Copies 40 40
Servei d'enviament a domicili 9.350 -10.850 -1.500
Total serveis de biblioteca 32.840 -24.300 8.540
Serveis de publicitat Servei de publicitat per correu electronic 22.575 22.575
Total serveis de publicitat 22.575 22.575
Acreditacions 6.175 -6.151 24
Activitats formatives Activitats formatives 100.400 -180.492 -80.092
Total activitats formatives 100.400 -180.492 -80.092
Altres serveis Servei d’orientacid professional 700 -13.383 -12.683
Certificats 250 250
Lloguer de sales 1.000 1.000
Bonificacié compte Expansiéon-PRO 300 -300 0
Comissions i beneficis en comptes de participacié 8.040 8.040
Total altres serveis 10.290 -13.683 -3.393
Total general 193.566 -240.853 -47.287
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L'epigraf d’Altres serveis i activitats corrents es compon per diferents activitats que el Col-legi
ofereix tant a les persones col-legiades com a altres usuaries, i son susceptibles de tenir ingressos.
Moltes d’aquestes activitats, pero, sén gratuites i persegueixen difondre, promoure, formar i
informar els col-legiats i col-legiades tant de temes d’actualitat i d’interés en I'ambit de la psicologia
com de temes transversals i d’interes general.

Acords i convenis amb I’'administracio, amb la pandémia el COPC ha gestionat diferents serveis de
suport a la ciutadania per ’Ajuntament de Barcelona que ara, amb la represa de la nova realitat,

han arribaa a la seva fi.

Es mantenen com ja és habitual Dipsalut Girona pero es rebaixa enguany I'aportacio de 10.000 € a
5.000¢€, fent-se carrec la Diputacié d’'un 85%, és a dir, pressupostem 5 mil€ de despeses i 4.250
d’ingressos; i la Diputacié de Barcelona amb 4.000 € assignada a la Psicoxarxa.

Incloem igualment I'import de 3.000€ tant en ingressos com en despeses per I'elaboracié d’un
dictamen sobre La inclusié dels professionals de la psicologia als Serveis Socials Basics.

Esta previst presentar al departament de Justicia de la Generalitat un pressupost de 30.000€ que
cobreixil'estudiiel projecte liderat per la seccié d’ARC amb I'objectiu de sensibilitzar i informar sobre
la mediacié als professionals de la psicologia, en general i, als que treballen en organitzacions, més
concretament; incrementar prescriptors de la mediacié i metodes alternatius a la via judicial dins
I’'ambit de la psicologia i la salut laboral; incrementar les eines per les persones mediadores a les
organitzacions i empreses, i augmentar el nombre de mediadors i mediadores de I'ambit de la
psicologia als registres del Departament de Justicia.

Aquest projecte tot i que esta previst, no s’ha pressupostat per mantenir certa prudéncia ja que fins
al gener del 2024 no es pot presentar. Igualment I'efecte economic ha de ser nul ja que esta previst
que la subvencid cobreixi integrament les despeses.

Registre Sanitari: E| COPC ofereix sessions informatives d’assessorament arquitectonic tant grupals
com individuals, informacié documental, suport en el tramit telematic, i oferta d’avantatges per

I’elaboracié del projecte tecnic El COPC col-labora, a través d’un acord amb el Departament de
Salut, com a comite avaluador en el tramit de centres inferiors a 100 metres quadrats, i també per
les habilitacions professionals tramitant els certificats d’economia social.

Respecte al pressupost, es rebaixa el total de consultes en 10, de I'any 2024 a I'any 2023 pel fet que
s'ha elaborat un document des del servei d'assessoria juridica que pot ajudar a resoldre dubtes.
S'ha augmentat el nimero d'avaluacions (expedients) en 8 atés que es detecta un creixement de
sol-licituds. S'ha augmentat el nimero de requeriments en proporcio al nou nimero d'avaluacions
gue s'esperen. S'ha incorporat un nou tipus de requeriment (desistiment) que té un preu de 50€ i
s’ha fet una estimacid de 10 al llarg de I'any. | s'ha incorporat una nova taxa d'un servei que se'ns
ha assignat des de la signatura del conveni: Autoritzacié servei domiciliari.
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Biblioteca, durant I'exercici 2022 es va posar en funcionament la nova modalitat de préstec de tests
amb copagament, arran del conveni signat amb un dels principals distribuidors de proves
psicologiques TEA Ediciones; havent superat les primeres resisténcies al canvi, el servei té bona
acceptacio i va en augment, posant en valor els motius ultims del canvi: fer Us dels tests originals (no
copies), Us esporadic i puntual, Us professional amb I'acompanyament dels manuals. Amb el servei
de préstec amb copagament que venim oferint arran dels convenis signats amb alguns dels principals
distribuidors de proves psicologiques (TEA Ediciones i Giunty Psychometrics), es preveu obtenir uns
ingressos que aniran destinats a la millora, ampliacid i actualitzacié del fons de tests, programes i

jocs

Publicitat, serveis d’enviaments de correu electronic massiu a aquelles persones col-legiades que

han donat la conformitat per rebre publicitat.

Acreditacions: servei exclusiu per a professionals sénior, amb trajectoria formativa i experiéncia
professional amplia, que vulguin acreditar la seva expertesa tramitant una acreditacio o capacitacié
propia del COPC, o bé una acreditacidé nacional del Consejo de Psicologia. EI COPC ofereix sessions
informatives del servei, assessorament personalitzat, informacié documental i suport en el tramit
telematic. A més, es gestionen internament 14 comites d’experts de diferents ambits per a la

resolucid dels expedients. El servei és extensiu per a totes les seus del COPC.

Acreditacio Ingressos Despeses
Acreditacid d’Expertesa en Psicologia Coaching 300 -1.160
Acreditacidé Nacional d’Expertesa en Psicologia de I'Educacié 360 -303
Diploma Acreditatiu de Capacitacié en Psicomotricitat 300 -1.160
Acreditacid d’Expertesa en Psicologia del Treball i les Organitzacions 500 -504
Acreditacid d’Expertesa en avaluacid de I'aptitud psicologica en Centres de 200 101
Reconeixement
Acreditacid d’Expertesa en Gestidé de Conflictes, Mediacid i altres ADR’s 300 -151
Acreditacid d'Expertesa en Emergéncies i Catastrofes 600 -303
Acreditacié Nacional d'Expertesa en Psicooncologia i Cures Pal-liatives 360 -303
Acreditacidé Nacional d'Expertesa en Neuropsicologia Clinica 360 -303
Acreditacidé Nacional d'Expertesa en Psicologia de I'Esport 120 -101
Diploma Acreditatiu en capacitacio en I'Avaluacié per la Tinenca d’Armes de Foc i 500 959
processos Selectiu
Acreditacié d'Expertesa en Psicoterapia i EUROPSY 75 0
Acreditacidé Nacional d'Expertesa en Psicologia Juridica i/o Psicologia Forense 360 -303
Acreditacié Nacional d'Expertesa en Psicologia de la Intervencié Social 360 -303
Acreditacidé Nacional d'Expertesa en Psicologia de les Emergencies i Catastrofes 360 -303
Capacitacio psicoleg/ologa expert/ta en dolor 500 -252
Capacitacio psicoleg/ologa expert/ta en I'avaluacio d'Altes Capacitats 500 -252
Acreditacidé Nacional d'Expertesa en Psicologia del Trafic i Seguretat 120 -101
6.175 -6.151
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Altres serveis.

Servei orientacio professional: El servei inclou fins a 3 orientacions individuals a I'any per
professionals col-legiats/ades i precol-legiats/ades. Es gratuit per a tots tret dels professionals que
es troben actius laboralment (aquests ultims poden accedir al servei amb un preu simbolic de 5
euros per a la primera orientacio, i gratuit per a la segona i tercera orientacié). El servei és extensiu
per a totes les seus del COPC i a Barcelona és necessari haver assistit previament als
assessoraments professionals en modalitat online. El pressupost global net de 11.2 mil €. S’ha
pressupostat 8,6 mil € a la seu central, i 2 mil € per Girona, i 2 mil € a Tarragona.

Incloem el lloguer de sales com a servei renovat amb tarifes i condicions.
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Activitats formatives: es pot distingir la segiient distribucié per seu i area:

Seu
Girona

Total SEU: Girona
Lleida

Total SEU: Lleida
Seu Central Barcelona

Total SEU: Seu Central Barcelona
SEU: Tarragona

Total SEU: Tarragona

Area

Junta de Govern - Ocupabilitat i Desenvolupament
Junta Rectora Delegacié Territorial
Seccions

Junta Rectora Delegacié Territorial
Seccions

Comissio de Psicoanalisi

Comissié Deontologica

Comissid Senior

Junta de Govern - Corporativa

Junta de Govern - Ocupabilitat i Desenvolupament
Seccions

Junta de Govern - Ocupabilitat i Desenvolupament
Junta Rectora Delegacié Territorial
Seccions

Ingressos

1.500
12.400
13.900

100
5.700
5.800

4.200
7.000
63.250
74.450

0

6.250
6.250
100.400

Despeses

-255
-2.400
-12.300
-14.955

-8.000
-6.250
-14.250

-1.000
-6.800
-400
-7.100
-15.182
-97.200
-127.682

-255
-16.000
-7.350
-23.605
-180.492

Total general

-255
-900
100
-1.055

-7.900
-550
-8.450

-1.000
-6.800
-400
-2.900
-8.182
-33.950
-53.232

-255
-16.000
-1.100
-17.355
-80.092
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A continuacio es detalla més informacio de les activitats formatives 2024:

Junta de Govern. Des de la junta de govern es volen impulsar també activitats formatives
complementaries a la psicologia i necessaries pel bon desenvolupament professional del
psicoleg o psicologa.

HORES INGRESSOS  DESPESES
Curs: Orientacions practiques per a la creacié d'unitats 20 2000 2000
d'actuacio d'orientacid educativa en un centre de
Secundaria(20h)
Curs de preparacio d'oposicions a orientacid educativa (60 60 5000 6000
hores)
Aplicacid e interpretacio de psicotécnics (Wisc, algun de TEA) 4 400 400
Com elaborar un informe psicologic en I'ambit educatiu 4 400 400
Jornades Formatives per a Estudiants de Psicologia 10 0 1692
Anglés técnic per psicolegs 20 2000 2000
Finances per no financers. Fonaments basics per a la gestid 8 800 800
econdomica per a despatxos
Conferéncia GT E-Psicologia 2 0 300
Curs GT E-Psicologia 9 600 900
Conferencia GT E-Psicologia 2 0 300
Tallers d'orientacié professional, fiscalitat 84,5 0 8000

11.200 22.792

Comissio Deontologica

Activitat HORES DESPESES
3 Cursos Comissié Deontologica "Curs: Etica i deontologia en I'activitat 60 6.000
professional del psicoleg"
4 Curs DEO 2h "Nocions basiques de deontologia a la professio" 8 800

Juntes rectores de delegacions territorials

Delegacio Territorial de Girona

Aquesta partida es destina a I'organitzacio directa, per part de Junta rectora, de taules rodones,
conferencies, presentacions de llibres i altres activitats formatives relacionades amb la
psicologia, posant en relleu I'actualitat del moment i les necessitats dels col-lectius a les que
s’adrecen. Pretén oferir respostes a tematiques que no estiguin cobertes en el PA.

La Junta rectora dona també suport cientific, técnic i economic a altres activitats que sén: Dia
Mundial de la Infancia; XIl Fira de I'Esport Femeni; Taula de Salut Mental de I’Ajuntament de
Girona; Xerrades d’orientacio als estudiants de la UdG; Jornada d’acollida dels noves persones
col-legiades i precol-legiades.

Delegacio Territorial de Lleida

L’actual Junta rectora de la Delegacio Territorial de Lleida, donant resposta a les demandes del
col-lectiu de persones col-legiades i precol-legiades, s’ha marcat com a objectiu pel 2024,
ampliar el ventall de I'oferta formativa que es proposa des de la Delegacié.
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Amb aquest objectiu, es col-laborara amb grups de recerca i amb la Universitat de Lleida, aixi
com, amb organismes, entitats i professionals de dins i fora del territori.

Delegacio Territorial de Tarragona

La Junta Rectora de la Delegacid Territorial de Tarragona organitza activitats formatives
adrecades, per una banda, al col-lectiu de col-legiats i col-legiades del territori amb I'objectiu que
puguin continuar amb el seu desenvolupament professional i, per altra banda, a col-lectius
diversos de la ciutadania, en especial el col-lectiu de docents i alumnes de la demarcacidé, com a
resposta a les demandes rebudes des del Departament d'Educacid.

Seccions
Incloem aqui el pressupost global de les seccions.

L'assignacio de pressupost resultant entre ingressos i despeses és de prop cent mil euros, en
linia amb els anys anteriors.

SECCIONS Ingressos Despeses Total general
Total general 87.600 -169.755 -82.155
| en particular la partida de les activitats formatives presentades per les seccions queda
reflectida en la taula seglient:

Total

Area Ingressos Despeses general

Seccié d’Alternatives per a la Resolucié de Conflictes (ARC) 4.000 -3.600 400
Seccié de Neuropsicologia 3.200 -4.000 -800
Seccié de Psicologia Clinica, de la Salut i Psicoterapia 26.800 -32.100 -5.300
Seccié de Psicologia Coaching 500 -3.500 -3.000
Seccié de Psicologia de |I'Educacio 8.000 -21.000 -13.000
Seccié de Psicologia de la Intervencid Social 1.000 -3.000 -2.000
Seccié de Psicologia de la Mobilitat i de la Seguretat 1.500 -2.500 -1.000
Seccié de Psicologia de les Dones, Géneres i Diversitat 7.000 -10.000 -3.000
Seccié de Psicologia de les Organitzacions i del Treball 1.000 -2.000 -1.000
Seccié de Psicologia de I'Esport 3.200 -5.000 -1.800
Seccié de Psicologia d'Emergencies 1.500 -3.000 -1.500
Seccié de Psicologia Juridica 29.900 -33.400 -3.500
Total general 87.600 -123.100 -35.500

e Neuropsicologia - Neurodays, conferéncies i taules rodones promogudes pels diferents
grups de treball, conferéncia amb ponent internacional a concretar.

e Educaci6 - Cicle “El perfil professional de la psicologia en la comunitat educativa”,
constara de 4 trobades, una a cada territori.

e Emergencies — Participacid en I'organitzacié del Congrés d’Avencos en Intervencio
Psicologica en Crisis i Emergencies (Barcelona)

e Juridica - Curs d'Especialitzacio en Psicologia Forense

e Coaching — Programa formatiu experiencial en Psicologia Coaching. Conferéncies i
taules rodones promogudes pels diferents grups de treball

e Esport - Programacié d’activitats dins del XVIII Congrés de I’ Activitat Fisica i de I'Esport

28



j‘{@ Col-legi Oficial de
Psicologia de Catalunya

I les activitats de divulgacid, representacié i despeses indirectes d’estructura sén:

Seccio Despeses

Seccié d’Alternatives per a la Resolucié de Conflictes (ARC) -3.500
Seccié de Neuropsicologia -2.500
Seccié de Psicologia Clinica, de la Salut i Psicoterapia -3.500
Seccié de Psicologia Coaching -2.800
Seccié de Psicologia de |I'Educacio -4.300
Seccié de Psicologia de la Intervencid Social -5.400
Seccié de Psicologia de la Mobilitat i de la Seguretat -2.000
Seccié de Psicologia de les Dones, Géneres i Diversitat -4.000
Seccié de Psicologia de les Organitzacions i del Treball -3.500
Seccié de Psicologia de I'Esport -6.300
Seccié de Psicologia d'Emergencies -1.500
Seccié de Psicologia Juridica -7.355
Total general -46.655
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3. SERVEIS CENTRALS AL COL-LEGIAT | A LA CIUTADANIA
Estan inclosos en aquest apartat tots aquells serveis que el Col-legi ofereix a les persones col-legiades i a la ciutadania en general de forma directa o indirecta.

S’inclou en aquest apartat:

Serveis centrals a persones col-legiades Ingressos Despeses Total general
Serveis centrals al col-legiat/da 500 -169.127 -168.627
Serveis centrals al col-legiat/da i a |a ciutadania -57.160 -57.160
Promocié corporativa 17.000 -84.050 -67.050
Inscripcid a esdeveniments i RR.PP. -63.950 -63.950
COPC Promotor -94.300 -94.300
Actes i activitats Institucionals 600 -87.200 -86.600
Activitats ludiques i culturals 9.400 -86.700 -77.300
Activitats en col-laboracié amb centres externs -9.800 -9.800
Cineforums en centres publics -1.800 -1.800
Teatreforums -3.500 -3.500
Activitats d'ocupabilitat 8.050 -45.997 -37.947
Total general 35.550 -703.583 -668.033
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Detall per partides i seu dels serveis a les persones col-legiades i a la ciutadania en import net, ingressos menys despeses

Compte analitic Girona Lleida S.Central Tarragona Total
Serveis centrals a les persones col-legiades Assessoraments professionals al col-legiat/ada -70.364 -70.364
Documentacié i fons bibliografic -5.218 -2.900 -72.450 -2.750 -83.318
Borsa de Treball -3.630 -3.630
Col-lectius VIP -5.640 -5.640
Altres serveis centrals al col-legiat/ada -1.675 -4.000 -5.675
Total Serveis centrals a les persones col-legiades -6.893 -2.900 -156.084 -2.750 -168.627
Serveis centrals a les persones col-legiadesiala  Serveis centrals al col-legiat/ada i a la ciutadania
ciutadania -1.305 -575 -54.415 -865 -57.160
Total Serveis centrals a les persones col-legiades i
a la ciutadania -1.305 -575 -54.415 -865 -57.160
Promocio corporativa Memoria -5.000 -5.000
PAF - Programa d’Activitats Formatives -3.000 -3.000
Psiara -850 -850
Campanyes de comunicacid -3.000 -1.000 -6.000 -17.000 -27.000
Estrategia de premsa i relacié amb mitjans -4.500 -3.000 -7.500
Estrategia digital: XS, butlletins i comunicacio digital -7.000 -7.000
Marxandatge -600 -7.500 -500 -8.600
Imatge i materials corporatius -1.000 -6.000 -1.100 -8.100
Total Promocid corporativa -3.600 -6.500 -38.350 -18.600 -67.050
Inscripcid a esdeveniments i RR.PP.
Actes de representacié i inscripcions esdeveniments -2.800 -6.000 -50.150 -5.000 -63.950
Total Inscripcié a esdeveniments i RR.PP. -2.800 -6.000 -50.150 -5.000 -63.950
COPC Promotor Aportacions -6.000 -3.000 -83.800 -1.500 -94.300
Total COPC Promotor -6.000 -3.000 -83.800 -1.500 -94.300
Actes i activitats Institucionals Juntes Generals -8.200 -8.200
Festa de la Psicologia -9.500 -8.000 -8.000 -25.500
Acte del Patré -13.200 -3.000 -16.200
Promocié i suport activitats dels Grups de Treball -10.000 -7.500 -9.400 -26.900
Actes i activitats Institucionals no recurrents o menors -1.500 -4.500 -500 -3.000 -9.500
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Compte analitic Girona Lleida S.Central Tarragona Total
Jornada anual Psicoxarxa solidaria -300 -300
Total Actes i activitats Institucionals -21.000 -20.000 -31.600 -14.000 -86.600
PSICURT - Festival de curtmetratges sobre salut
Activitats ludiques i culturals mental -30.000 -30.000
Dia Mundial Salut Mental -300 -500 -800
Concurs Literari -2.500 -2.500
Club Social / Club d’Oci -5.000 -2.000 -7.000
Concurs d’ll-lustracio El Trag de la Psicologia -1.500 -1.500
Concurs de Fotografia I'Ull de la Psicologia -1.100 -1.100
Activitats ludiques i culturals no recurrents o menors -500 -6.000 -5.400 -15.000 -26.900
Memoria Historica del COPC -7.500 -7.500
Total Activitats ludiques i culturals -15.800 -8.000 -35.400 -18.100 -77.300
Activitats en col-laboracié amb centres externs
Xerrades universitaries -300 -300
Activitats intercol-legial sénior -1.500 -1.500
Activitats en centres externs no recurrents o menors -8.000 -8.000
Total Activitats en col-laboracié amb centres
externs -9.800 -9.800
Cineforums en centres publics Cineforums en centres publics no recurrents o menors -200 -700 -450 -450 -1.800
Total Cineforums en centres publics -200 -700 -450 -450 -1.800
Teatreforums Teatreforums no recurrents o menors -200 -2.400 -450 -450 -3.500
Total Teatreforums -200 -2.400 -450 -450 -3.500
Activitats d'ocupabilitat Sessi6 informativa per a estudiants a les Universitats -300 -300
Xerrades sobre les Sortides Professionals -1.537 -1.537
Projecte Mentoring -18.633 -18.633
Projecte Tutoria Cientifica -9.100 -9.100
Acte de Networking séniors/juniors -320 -320
Activitats d'ocupabilitat no recurrents o menors -8.057 -8.057
Total Activitats d'ocupabilitat -37.947 -37.947
Total general -57.798 -50.075 -498.445 -61.715 -668.033
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Serveis centrals a les persones col-legiades

S’han incrementat les hores d’assessoraments professionals al col-legiat per una major
demanada. S’inclouen aqui els serveis d’assessorament a les persones col-legiades en
materia juridica (39,6 mil €) i fiscal (30,6 mil €).

Documentacio i fons bibliografic. La partida a “Documentacio i fons bibliografic” es
busca complir un dels principals objectius de totes les biblioteques del COPC, que és
oferir una col-leccio actualitzada i de qualitat, per cobrir les necessitats d’informacio que
puguin tenir els col-legiats i col-legiades, no solament en la compra de llibres o tests sind
també a través de les subscripcions a revistes en paper, o diferents recursos electronics,
com son: llibres electronics, bases de dades de revistes electroniques, DSM-5-TR en linia,
entre altres, facilitant sempre I'accés a la informacié. Destaguem SUMMON , Odilo,
Proquest, Consorci de Serveis Universitaris de Catalunya.

Borsa de treball. La borsa és un servei consolidat al Col-legi que ofereix ofertes dels
diferents ambits d’intervencid. Es revisa i fa seguiment dels diferents processos per tenir
estadistiques d’ocupabilitat. S’ofereix assessorament al precol-legiat/ada, col-legiat/ada
i a les empreses. El seu manteniment son 3,6 mil €.

Col-lectius VIP. Es recull i es fa difusié de tots els grans avantatges al col-legiat i
col-legiada.

Altres serveis a la col-legiacid. Aquest any 2023 s’ha incorporat un benefici per a les
Societats Professionals relativa a les renovacions de les assegurances. Totes les SP que
tinguin la polissa contractada a BK’s 88 es poden beneficiar d’un descompte de 34,68€
anuals per aquest concepte. Inicialment la SP abona la totalitat de la polissa de RSC i
passats 3 mesos reben la devolucid ja que assumeix el COPC. S’ha pressupostat una
partida de 4.000€ per cobrir aquesta aportacidé del COPC cap a les SP.

Serveis centrals a les persones col-legiades i a la ciutadania

Comissio Psicoxarxa  Total

Partida pressupostaria Deontologica Corporativa Solidaria general
Serveis professionals legals -34.600 -34.600
Dietes i desplacaments de tercers 400 400
Serveis professionals de col-laboradors 7.605 -7.605
Serveis professionals diversos -9.000 -9.000
Marxandatge i material de promocié -600 600
Telefonia -462 72 -1.050 -1.585
Servei d’enviament postal 770 -770
Servei de produccié audiovisual i disseny grafic 300 300
Dietes i desplagaments dels organs 500 -500
Servei de catering, restaurant i hotel -1.200 -1.200
Servei de parquing -400 -400
Altres despeses 200 -200
-47.132 -72 -9.955 -57.160
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S’inclouen en aquest apartat dues arees rellevants del Col-legi:
Despeses relatives a la gestio de la comissio deontologica:

e Advocats, assessoraments.

e Jornada de practica restaurativa per 2,8mil€.

e Assessorament extern en: els codis deontologics; practica de deliberacid estructurada
d'un cas de torn de guardia; revisié de materials elaborats per la DEO.

e Revisio tecnic-juridica del nou Codi Deontologic, disposar d'un assessorament especific
per aquesta tasca.

e Taules rodones diverses: pericial familia, terapia parella, RRHH, investigacid i
autonomia, final de la vida...

Psicoxarxa soliddria. Es un projecte estratégic de JG extensiu a totes les seus, que fomenta que
qualsevol col-lectiu vulnerable en I'ambit socioeconomic pugui rebre atencid psicologica a un
preu simbolic a través dels i les professionals col-legiats i col-legiades que col-laboren
solidariament. S’ha pressupostat 9,9 mil €, per a la Psicoxarxa solidaria. L’any 2024 es comptara
com anys anteriors, amb la subvencid de la Diputacié de Barcelona de 4.000€

Promocié corporativa

Trobem en aquest apartat la partida d’estratégia de premsa i relacié amb mitjans per un
import net de 7,5 mil€, per un costat amb 24.5 mil€ de despesa i 17 mil€ d’ingressos.

Durant l'any 2024 es preveu també donar continuitat un nou projecte iniciat I'any 2023, el
patrocini i participaci6 amb persones col-laborades com a veu experta en el podcast
"Tranquil-lament" de Racl. Es compensa en aquest apartat I'import en positiu del patrocini del
Sabadell per valor de 17 mil €.

Tanmateix trobem 27 mil€ en campanyes de comunicacio, cal mencionar el projecte de la Fira a
Tarragona amb 7 mil€ i campanyes de publicitat per 12 mil€.

Inscripcio a esdeveniments i RR.PP.

Entre altres despeses trobem beques per assisténcia a Congressos a carrec de JG i una partida
de 15 mil€ del Congreso Iberoamericano de Lisboa que se celebra al setembre 2024. La
distribucid del capitol d’inscripcions a esdeveniments i relacions publiques en global per arees
és la seglient:

Area 2024

Comissié de Cultura -500,00
Comissid de Psicoanalisi -300,00
Comissié Deontologica -2.800,00
Comissid Sénior -300,00
Consell Social -600,00
Defensor de les persones col-legiades -150,00
Total general -4.650,00
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Area 2024
Junta de Govern - General -24.700,00
Junta Rectora Delegacié Territorial -13.800,00
Total general -38.500,00
Area 2024
Consell Professional -600,00
Seccié d’Alternatives per a la Resolucié de Conflictes (ARC) -1.000,00
Seccié de Neuropsicologia -1.500,00
Seccié de Psicologia Clinica, de la Salut i Psicoterapia -1.000,00
Seccié de Psicologia Coaching -1.000,00
Secci6 de Psicologia de |"Educacio -3.000,00
Secci6 de Psicologia de la Intervencié Social -3.400,00
Seccié de Psicologia de la Mobilitat i de la Seguretat -1.100,00
Secci6 de Psicologia de les Dones, Géneres i Diversitat -3.000,00
Seccié de Psicologia de les Organitzacions i del Treball -1.400,00
Seccié de Psicologia de I'Esport -2.300,00
Seccié de Psicologia d'Emergencies -500,00
Seccié de Psicologia Juridica -1.000,00
Total general -20.800,00
Total general -63.950,00
COPC Promotor
Detallem a continuacid les aportacions que realitza el COPC
Pressupost
Partida 2024
Aportacié a Campanya Joguines Creu Roja -300,00
Aportacio a Fundacioé Congrés Catala de la Salut Mental -6.000,00
Aportacio a Fundacio DRISSA - Nit de la Salut Mental -400,00
Aportacio a Fundacio Galatea (projecte Psyche) -40.000,00
Aportacio a Fundacid Institut d’Investigacié Biomedica de Girona Dr. Josep Trueta
(IDIBGI) -2.000,00
Aportacio a Revista de Psicoterapia -7.500,00
Aportacio a Universitat de Girona -600,00
Aportaciéo BEQUES | PREMIS NIT DE LA PROFESSIO 2022 -500,00
Aportacions 0,7 -20.000,00
Associacio Psicologia Forense - Conveni Especific -500,00
MARATO DE TV3 -400,00
Mecenatge Festival de Teatre Temporada Alta -1.800,00
Premis Tesi Doctoral -5.000,00
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Psicofundacién - Jornada de Excelencia e Innovacién en Psicologia -1.000,00
Quota amics de la Universitat Autonoma de Barcelona -100,00
Quota anual Forum Associacié de Col-legis Sanitaris -500,00

Quota anual PIMEC -1.800,00

Quota anual TIAC (Taula per la Infancia i I’Adolescéncia a Catalunya) -400,00
Quota Associacio Catalana de Direccié de Recursos Humans -600,00
Quota semestral Intercol-legial -400,00

Altres aportacions a entitats -4.500,00

-94.300,00

Actes i activitats Institucionals

e Es mantenen les festes de la psicologia i actes del patrd per seus per tal de continuar
fomentant el networking entre els col-legiats i col-legiades alhora que es referma la
singularitat del cada territori.

e Promocié i suport d’activitats dels grups de treball.

Girona, Lleida i les seccions tenen partida especifica en suport dels grups de treball:

o Laseccio de juridica proposa uns premis als GT per 4 mil€. Altres seccions també doten de
pressupost per 5,4 mil€ en suport i promocid als grups de treball (juridica, esport,
intervencid social, educacid, clinica i ARC)

o A Girona es destinen 2 mil€ habituals més Trobada anual JR/GT més 7 mil€ a la Jornada
Intergrupal 2024 GT Il edicié

o Alleida la Jornada professional de Grups de Treball de la Delegacié de Lleida per 6€ més |l
Edicié de la Trobada de Grups de Treball de la Delegacid de Lleida per 1,5 mil€.

e En actesi activitats institucionals no recurrents trobem: la Trobada col-legial nord de Lleida
ubicat a la Seu d’Urgell i la Jornada Intercol.legial Tematica de Lleida, aixi com Temps de
Flors de Girona.

e Incloem lajornada de la Psicoxarxa per 300€

Activitats ludiques i culturals

El Psicurt esta dotat amb un pressupost de 30 mil€ nets, 35,1mil € de despesai 5,1 d’ingressos. El
COPC i la comissid de cultura continuen apostant per aquest festival que dona visibilitat i difon,
entre la ciutadania, la importancia de la salut mental a la societat actual.

Es mantenen i promouen els clubs socials, concursos literaris i dia mundial de la salut mental.
Destaquem a Tarragona: Concurs de fotografia "L'Ull de la Psicologia"; Festa de Sant Jordi i el Parc
de Nadal de Reus.

A Lleida el Concurs d’ll-lustracié El Trag de la Psicologia.

A Girona es continua amb el projecte de la Memoria Historica iniciat en el 2023, amb una subvencié
de la Diputacié de Girona de 4 mil€ i costos per 11,5 mil€.

Les activitats ludiques i culturals es detallen a continuacio:
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Seu Comentaris Pressupost
Girona Premis STEM -500
Cicle de conferencies -4.000
Proposta teatral com es va oferir durant el 2023
Lleida amb la peca: La ansiedad no mata pero fatiga.
o . . -1.500
La Comissié de Cultura subvencionara part del cost
dels esmentats actes
Inclou projectes com: Parc de Nadal, Concurs de 12,500
postals de nadal i la Trobada Nadalenca )
Tarragona
Autobus de Terres de I'Ebre a Tarragona per
. -1.500
diferents actes
Seu Central C!C|(:Z‘ trobades autors - Conferencia d’autors a la 9,400
biblioteca
Exposicid Itinerant: Salut Mental i Vida.
Llcida I?resen'fa.cllons i accions d.IVL'J|gatIVES a‘traves de 500
I’exposicié Salut Mental i Vida en Instituts, Consells
Comarcals i entitats que ho demanin.
Seu Central Altres esdeveniments -3.000
Tarragona Altres esdeveniments -1.000
Total -26.900,00

Activitats en col-laboracio amb centres externs:

Activitats promogudes per la Comissié Senior i xerrades a la universitat.

Les activitats en centres externs inclou el projecte de Crédits Universitaris amb 4 mil€ i altres
activitats organitzades per junta de govern, 4 mil€.

Activitats de cineforums i teatre forums: activitats promogudes per la Comissio de Cultura a totes
les seus

Col-loquis post funcid de teatre i cineforum i xerrades als centres educatius dels 4 territoris.

Teatre del grup senior. El grup sénior de Lleida, proposa la realitzacié d’'una obra de teatre i col-loqui
entorn tema de salut mental 500€ més col-loquis post funcié de teatre i cineforum i xerrades als
centres educatius dels 4 territoris 200€.

Il Jornades Tecniques. Proposta de la 3a jornada de treball entorn una tematica al voltant de la
salut mental amb una taula rodona entre experts i una obra de teatre que parla sobre el tema. Com
els darrers anys comptem poder-ho fer amb la companyia de teatre 1.500€ Verbatim La Planeta.
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Activitats d'ocupabilitat

Universitats: Les sessions informatives a les universitats, apropen el Col-legi als i les més joves de la
professié i permeten captar noves persones precol-legiades. Actualment, oferim més de 10
xerrades anuals, a les diferents universitats de Catalunya, tant en modalitat presencial com en linia.

Cicle de sortides professionals: es manté I'import tot considerant que es modifica el format i
s’invertira en material audiovisual pel repositori.

Mentoring i Tutoria cientifica: Es mantenen els projectes de Tutoria Cientifica amb 9,1 mil € i
Projecte Mentoring amb 18,6 mil €. Aquests recursos permeten fomentar la carrera professional i
millorar I'accés al mén laboral de les persones col-legiades.

Quant al projecte de mentoring, el pressupost es manté estable amb una previsié de despesa de
18.633 (i 30 places de mentoria). L'any 2023 s’han cobert el 46% de places amb valoracions dels
participants molt positives. Aquest any 2024 amb la posada en marxa de diferents estrategies i
accions de comunicacioé com el llancament d’un nou espai web, diptics de difusid, entrevistes, notes
de difusid i un pla de comunicacié anual amb més impacte, es preveu la cobertura total de places
pressupostades anuals i un registre d’indicadors del retorn d’aquest servei.

Activitats d'ocupabilitat no recurrents o menors, a I'import net de 8 mil€ esta inclos

- Setmana de la Psicologia 5,68 mil€
- Escola practica: 9,5 mil€ de despesa i 8 mil€ d’ingressos
- Taller d’assessorament arquitectonic del Registre Sanitari 0.9 mil€

Tots els serveis d’ocupabilitat, sén extensius per a totes les seus del COPC.
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4, DESPESES INDIRECTES D'ESTRUCTURA

Les despeses d’estructura son despeses fixes independentment en gran manera de les activitats
o serveis oferts, la seva variabilitat és causada pels increments dels preus dels subministraments
i de I'aplicacié de I'lPC dels proveidors.

La missio en aquesta area és la d’aconseguir qualitat en el servei i buscar la millora en els costos,
aixi com fer valdre els ODS (objectius de desenvolupament sostenible) utilitzant proveidors i
materials respectuosos amb el medi ambient i aplicant politiques inclusives i sostenibles.

Dos capitols importants son el de les despeses de personal i el de les despeses dels organs de
govern. El COPC és una corporacié amb un objecte social ubicada en el sector de serveis, aixo
significa que una de les partides més significatives del pressupost és la remuneracié a les
persones que proveeixin aquest servei.

Les partides que componen aquest bloc de despeses d’estructura sén:

Compte analitic Ingressos Despeses Total general
Despeses de personal 6.000 -1.569.919 -1.563.919
Despeses organs de govern -535.887 -535.887
Costos d’infraestructura -235.337 -235.337
Serveis TIC -61.086 -61.086
Consumibles i enviaments -26.184 -26.184
Assessoraments i serveis externs -120.939 -120.939
Altres despeses indirectes 6.000 -19.111 -13.111

12.000 -2.568.462 -2.556.462
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Gran Total
Partida pressupostaria Seu Central Via Girona Lleida Tarragona general
Despeses de personal Primes d’assegurances -2.232 -186 -124 -186 -2.728
Servei d’empreses de treball temporal i seleccions de
personal -6.679 -6.679
Dietes i desplacaments de I'equip de gestid -2.500 -2.500
Sous i salaris -840.522 -57.310  -33.346 -60.258 -991.436
Pagues extres -119.334 -9.552 -5.558 -10.043 -144.486
Altres retribucions -10.380 -10.380
Seguretat social a carrec empresa -299.581 -21.043 -12.274 -22.403 -355.301
Formacions del personal del COPC -33.300 -33.300
Altres despeses socials -23.108 -23.108
Ingressos per formacio en |'ocupacio 6.000 6.000
Total despeses de personal -1.331.637 -88.091 -51.301 -92.890 -1.563.919
Despeses organs de govern Serveis professionals diversos -3.105 -3.105
Relacions publiques -11.900 -500 -500 0 -12.900
Dietes i desplagcaments dels organs de govern -11.900 -3.000 -1.300 -1.800 -18.000
Servei de catering, restaurant i hotel -19.250 -5.000 -500 -600 -25.350
Servei de parquing -800 -1.100 -1.900
Assignacio per assisténcia a reunions i responsabilitats
especifiques -391.147 -27.828 -27.828 -27.828 -474.632
Total despeses organs de
govern -438.102 -37.428 -30.128 -30.228 -535.887
Costos d’infraestructura Lloguer d'immobles -14.200 -14.200
Lloguer de fotocopiadores -3.178 -617 -617 -617 -5.029
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Gran Total

Partida pressupostaria Seu Central Via Girona Lleida Tarragona general

Lloguer d’altres equips -1.097 -40 -155 -331 -389 -2.012

Lloguer d’espais per esdeveniments -500 -500

Manteniment d’instal-lacions -16.725 -100 -3.077 -291 -1.769 -21.962

Manteniment d’equips ofimatics -28.642 -620 -600 -480 -30.342

Primes d’assegurances -7.500 -190 -650 -550 -600 -9.490

Electricitat -15.734 0 -3.166 -1.955 -2.855 -23.709

Aigua -845 -213 -158 -106 -290 -1.610

Telefonia -38.160 -534 -130 -130 -38.954

Servei de neteja -41.250 -6.175 -1.295 -9.669 -58.389

Quotes i derrames de comunitats de propietaris -3.630 -2.700 -810 -2.040 -9.180

Servei de seguretat -900 -800 -660 -2.360

Altres serveis prestats per empreses externes -100 -100

Impost sobre bens immobles (IBI) -10.800 -2.200 -1.800 -1.300 -16.100

Taxes -738 -383 -77 -72 -130 -1.400

Total costos d’infraestructura -169.798 -5.826 -18.639 -20.146  -20.928 -235.337
Serveis TIC Manteniment d’aplicacions informatiques de gestid -7.503 -7.503
Servei de correu electronic -15.049 -15.049

Servei d"allotjament a internet | renovacié de dominis -9.495 -9.495

Servei de llicencies de software -29.039 -29.039

Total serveis TIC -61.086 -61.086
Consumibles i enviaments Servei de missatgeria -3.000 -1.200 -1.200 -1.200 -6.600
Servei de subscripcions -59 -59

Servei d’enviament postal -414 -414

Servei de fotocopies i impressions -1.225 -400 -400 -400 -2.425

Compra de material d’oficina -2.455 -2.900 -500 -500 -6.355

Compra de productes consumibles -2.221 -1.700 -500 -700 -5.121
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Gran Total

Partida pressupostaria Seu Central Via Girona Lleida Tarragona general
Compra de bens no capitalitzats -3.225 -895 -695 -395 -5.210

Total consumibles i enviaments -12.599 -7.095 -3.295 -3.195 -26.184

601006 Assessoraments i

serveis externs Serveis professionals legals -16.000 -16.000
Servei d’assessoria laboral -15.579 -15.579
Servei d’assessoria fiscal -3.586 -3.586
Servei d"assessoria legal -73.773 -73.773
Servei d"auditoria -8.200 -8.200
Altres serveis prestats per empreses externes -3.800 -3.800

Total assessoraments i serveis

externs -120.939 -120.939

601009 Altres despeses

indirectes Canon per drets d"autor -4.959 -4.,959
Serveis bancaris i similars -5.300 -5.300
Dietes i desplacaments dels dorgans de govern i de
I'equip de gestid -2.261 -200 -200 -200 -2.861
Servei de parquing -100 -100
Servei de custodia de documentacid -4.391 -4.391
Ajustos positius en la imposicié indirecta -500 -500
Altres perdues en gestid corrent -500 -500
Despeses excepcionals -500 -500
Repercussio comissio per impagament de rebuts
domiciliats 3.000 3.000
Ingressos excepcionals 1.000 1.000
Excés de provisions 2.000 2.000

Total Altres despeses

Indirectes -12.511 -200 -200 -200 -13.111

Total general -2.146.671 -5.826 -151.453 -105.071 -147.441 -2.556.462

42



i\{%@ Collegi Oficial de

Psicologia de Catalunya

Despeses de personal

CENTRE Area Departament Pressupost 2023 ETC 2023 Pressupost 2024 ETC 2024
DEGANAT Gerencia 1 1,00 1 0,90
Secretaria de Comissié Deontologica 2 2,00 2 2,00
Secretaria de Junta i Deganat 2 2,00 2 2,00
Comunicaci6 externa 1 1,00 1 1,00
Total DEGANAT 6,0 6,00 6,0 5,90
RECURSOS INTERNS Administraci6 i Finances 2 2,00 2 2,00
Gestio de Persones i Serveis Corporatius 2 2,00 2 2,00
Tecnologies de la Informacié i la
Comunicacio 3 2,63 2 2,00
Total RECURSOS INTERNS 7,0 6,63 6,0 6,00
SERVEIS COL-LEGIAT Formacié 6 4,89 7 5,25
Desenvolupament Professional 4 3,80 2 2,00
Comunicaci6 i Marqueting 3 2,75 3 2,70
Biblioteca i Centre de Documentacio 3 3,00 3 3,00
Atencioé Col-legial 6 5,38 7 5,68
Seccions i Consell Professional 1 1,00 1 1,00
Projectes Institucionals 2 2,00
Total SERVEIS PERSONES
COL-LEGIADES 23,0 20,82 25,0 21,63
3 2,26 3 2,63
Total Girona 3,0 2,26 3,0 2,63
2 1,75 2 1,75
Total Lleida 2,0 1,75 2,0 1,75
3 3,00 3 3,00
Total Tarragona 3,0 3,00 3,0 3,00
Total
general 44,00 40,46 45,00 40,90

L’ ETC (I'equivaléncia a temps complet) és el nombre en fraccié de persones segons la jornada laboral. Aixi doncs, segons el quadre de baix, el nombre de
persones empleades és de 45 i I'ETC és de 40,90 persones. Augmenta lleugerament el nombre respecte a I’any anterior, i es manté el cost mitja d’empresa

(sou brut més seguretat social) per empleat que és de 36 mil.




i‘{%@ Collegi Oficial de

Psicologia de Catalunya

El 30 d’octubre es va aprovar el nou conveni d’oficines i despatxos de Catalunya per I'any 2022, 2023 i 2024.

Tal com diu l'article 21, es marquen increments salarials del 4% en I'any 2022, del 4% en I'any 2023, i del 3% en I'any 2024. Amb unes particularitats de
compensacié i absorcid: excepcionalment i Unicament per als anys 2022, 2023 i 2024, els increments salarials pactats en aquest conveni col-lectiu no seran
compensables ni absorbibles en un 50% dels mateixos en aquells casos en qué els salaris no superin en comput global els 28.145,02 euros (salari mitja brut
anual a Catalunya segons IDESCAT) per I'any 2022, en salaris de 29.270,82 euros per I’'any 2023 i 30.148,95 euros per I'any 2024. Les empreses tenen 2 mesos
maxim per regularitzar-ho

En principi tenint en compte aquest barem, la mesura afectaria a 29 de les 45 persones de la plantilla actual del COPC, i d’aquestes a un 50%, ja que el COPC
en el seu proposit d’adequacio dels sous als increments de I'lPC ja ha abonat en aquests dos anys anteriors increments amb aquest objectiu. S’ha analitzat
cada cas per determinar I'afectacié a cada persona treballadora, i s’ha tingut en compte en el pressupost. Addicionalment i considerant que el nou conveni
marca uns nous salaris per categories per I'any 2024, s’ha revisat que totes les persones treballadores estiguin dins d’aquests nous parametres.

Quant als membres dels organs de govern, les assignacions per assisténcia a reunions i responsabilitats especifiques s’"han mantingut igual que en el 2023.

S'ha aprovat el Projecte Integral de Gestid de Persones i la seva implementacié en I'exercici 2024. Té I'objectiu d’obtenir una valoracié dels llocs de treball del
Col-legi de manera objectiva i mesurable, explorant els salaris de mercat amb relacio als de la plantilla del COPC i definir categories, competéncies i avaluacions
del lloc de treball. La finalitat és que cadascu enquadri la seva posicié amb relacid a I’equip i sigui coneixedor de quines son les possibilitats de creixent.

Seguim vetllant pel compliment de la legislacid vigent en mateéria laboral, de prevencid de riscos, de proteccié de dades, i de compliance. | seguim apostant
per un COPC verd, amb accions de sostenibilitat.

Tanmateix, repeteixen les partides destinades a formacio, serveis d’empreses de treball temporal, compensacié per teletreball, despeses socials al personal i
aquest any afegim la partida de dietes per desplagaments, per tal de promoure la mobilitat de les persones entre les seus amb el proposit de millorar i
compartir sinérgies entre els equips.
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Despeses organs de govern:

Trobem en aquest capitol les assignacions per assisténcia a reunions i responsabilitats especifiques de tots els membres que componen els organs de govern

segons els carrecs i seus. També entren en aquest capitol les despeses de dietes, desplagaments i caterings inherents al desenvolupament dels carrecs.

No hi ha canvis de les assignacions als organs de govern respecte a I'any anterior. La distribucio per seu i organ és la seglient:

Area Compte financer Seu Central Girona Lleida Tarragona Total
Comissio de Psicoanalisi Dietes i desplagaments i caterings -500 -500
Comissio Deontologica Assignacid per assisténcia a reunions i responsabilitats -73.530 -73.530
Comissio Senior Dietes i desplagaments i caterings -450 -450
Consell Professional Dietes i desplagaments i caterings -1650 -1.650
Consell Social Dietes i desplagaments i caterings -100 -100
Defensor de les persones col-legiades Assignacio per assistencia a reunions i responsabilitats -7403 -7.403
Junta de Govern - Corporativa Serveis professionals diversos -3105 -3.105
Junta de Govern - General Relacions publiques -11.900 -11.900
Dietes i desplacaments -5.000 -5.000
Servei de catering, restaurant i hotel -7.500 -7.500
Servei de parquing -800 -800
Assignacid per assisténcia a reunions i responsabilitats -310.264 -310.264
Total Junta de Govern - General -335.464 -335.464
Junta Rectora Delegacio Territorial Relacions publiques -500 -500 0 -1.000
Dietes i desplacaments -3.000 -1.300 -1.800 -6.100
Servei de catering, restaurant i hotel -5.000 -500 -600 -6.100
Servei de parquing -1.100 -1.100
Assignacio per assisténcia a reunions i responsabilitats -27.828  -27.828 -27.828  -83.485
Total Junta Rectora Delegacio Territorial -37.428 -30.128 -30.228 -97.785
Total general -422.202 -37.428 -30.128 -30.228 -519.987
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SECCIO

Seccié d’Alternatives per a la Resolucié de Conflictes (ARC)
Seccié de Neuropsicologia

Seccié de Psicologia Clinica, de la Salut i Psicoterapia
Seccié de Psicologia Coaching

Seccié de Psicologia de |I'Educacio

Seccié de Psicologia de la Intervencid Social

Seccié de Psicologia de la Mobilitat i de la Seguretat
Seccié de Psicologia de les Dones, Géneres i Diversitat
Seccié de Psicologia de les Organitzacions i del Treball
Seccié de Psicologia de I'Esport

Seccié de Psicologia d'Emergencies

Seccié de Psicologia Juridica

Total general

Dietes, desplagaments i caterings Seu Central
-2.000
-1.000
-1.500
-1.800
-1.100
-1.000

-900
-1.000
-1.500
-2.000
-1.000
-1.100

-15.900
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Costos d’infraestructures

Les partides de consum d’energia, subministraments i manteniments de les oficines de les seus
son les que poden rebre un major impacte per la volatilitat dels preus, sent dificil preveure com
els proveidors traslladaran els increments de I'IPC als preus dels seus serveis. S’ha realitzat la

millor estimacié amb les dades actuals

Lloguer de fotocopiadores:

Servei d'Impressié: El COPC renovara pel 2024 les infraestructures relacionades amb el
servei d'impressio, substituint els models per altres nous i totalment alineats amb 1'Us
actual del mateix servei, en el qual s'ha certificat que amb el model de teletreball, la
digitalitzacio dels sistemes cap al navol i la inclusié del nou ERP, Odoo, el percentatge
d'impressio s'ha reduit considerablement, per aquest motiu també s'han suprimit dues
impressores del comput global del sistema. Aquesta reduccié es quantifica en quasi un
50% sobre el cost del renting anterior i té associada una reduccié en el servei de
manteniment de 40%.

Manteniment d'instal-lacions:

El servei de manteniment de la sala d'actes (actuacions preventives) garanteix un
acompliment optim d'aquest servei al col-legiat, amb les correccions i evolutius de tots
els sistemes i les actuacions de reparacions i urgéncies que puguin sorgir.

Manteniment d'equips ofimatics:

Aguest any 2024 sera necessari la contractacio del servei de suport les dues maquines
virtualitzadores ESX, ja que fins al moment aquest servei estava cobert per la garantia
dels mateixos que ha exhaurit a 31 de desembre del 2023.

Els serveis de mantenimentillicenciament de la resta de recursos necessaris per I’entorn
virtual, com la cabina de discos de backup sén els mateixos que I'any anterior, amb un
petit increment derivat de I'lPC.

En 2024 ha de ser un any on ja es pugui dissenyar com s’ha d’aplicar la reduccié de
I’entorn virtual del COPC, ja que actualment, s’ha de mantenir els ERP’s anteriors a
Odoo, el Viagestién, Navision i Gescol, necessari per al departament de Finances i
formacid, tant per consultes economiques com per consultes de certificats de formacio
respectivament, i aquest manteniment té uns costos associats que no estan alineats
amb el retorn del benefici.

Al 2024 s’ha de renovar el Firewall del COPC que en I'actualitat gestiona el trafic de total
la xarxa del COPC a la seu central i delegacions mitjancant tecnologia MPLS i que és una
infraestructura critica pels serveis de comunicacions i per la seguretat del COPC,
garantint que cap element extern pugui accedir a la xarxa interna. Aquesta
infraestructura té una previsié de final de suport del fabricant de marg del 2024, amb
un cost total de 12.200€.

El servei de suport i manteniment de tota la infraestructura de xarxa i firewalling que
ens proporciona el nostre proveidor Bytemaster continua sent el mateix pel 2024.
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Primes d’assegurances:

- La partida de les primes d’assegurances no ha variat quant a serveis i condicions.
Mantenim la contractacid d’asseguranca contra ciberatacs i ciberdelingiencia. Els
constants atacs informatics a corporacions i entitats de gran renom i prestigi fan que el
COPC consideri aquesta cobertura imprescindible.

Electricitat:

- La despesa d'electricitat a la seu de Barcelona, va pujar al 2022 pels canvis de preu
constants del mercat electric i la pujada del preu del gas. En principi, aquest any, ha de
ser menor en haver-se estabilitzat, i també per les modificacions que vam aplicar als
trams de potencia. Actualment el servei esta contractat amb Som Energia, la
cooperativa d’energia verda i s’esta treballant amb Novaluz per analitzar possibles
millores.

Telefonia:

- Per aquest any 2024 s’han contractat les noves tarifes de telefonia mobil de Movistar
amb una reduccié de costos del total de 60€ mensuals i una ampliacié en els seus serveis
de Gbiveu.

Serveis de sequretat (alarmes)
- El servei de seguretat no patira cap canvi pel que fa al 2024

Serveis TIC
Manteniment d’aplicacions informatiques de gestio:

- No es preveu cap canvi en el manteniment d’Odoo per part del Proveidor Tecnihand.
- El cost del servei de manteniment de I'eina d’actes de Govern del COPC, pel que fa al
2024, té un augment mensual de 50€.

Servei de correu electronic:

- Microsoft ens va comunicar el 6 de juny del 2022 un canvi en les tarifes de les llicencies
dels comptes A3 (Grups de treball, Junta, seccions i serveis del COPC) i les M365 (dels
treballadors del COPC) amb un augment de 900€ I’any.

Les 2800 lliceéncies academiques pels col-legiats continuen a cost zero.
Es preveu I'adquisicié d’una llicencia A5 Premium per necessitats de projectes IA i suport
de Microsoft.

Servei d’allotjament a internet i renovacio de dominis:
- El cost del servei d’allotjament a AWS per I'ERP del COPC, Odoo ha patit augments
derivats de la contractacido del servei WAF (Web Application Firewall) per donar

cobertura a la seguretat en casos d’atacs de degradacid de servei cap a la pagina web
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del COPC, com l'ocorregut el maig del 2023. Tanmateix, el no poder fer servir, per
problemes tecnics amb Odoo, el servei associat a la maquina AWS CloudFront, comporta
una despesa addicional en el cost del volum de trafic de la pagina web del COPCil'area
privada.

- La resta de serveis associats al departament de Comunicacions, com Cookie Consent,
Mailgun, Google Services i Privado, continuen vigents pel 2024.

- El 2024 es preveu I'adquisicié d’'un domini per la nova pagina de Psiara.

- Al llarg del 2024 el servei de tiqueting de Freshservice sera substituit pel servei de
tiqueting d’Odoo.

- El servei de Backup d’Office 365 no patira cap canvi al 2024.

Servei de llicéncies de software:

- Pel que fa al llicenciament d’Odoo, aquest 2023 es van adquirir dues llicencies més, fent
un total de 47. Es valora pel 2024 I'ampliacié en una o dues unitats més d’aquestes
llicencies de I'ERP del COPC.

- A mitjan del 2023 el departament de Comunicacié va detectar la necessitat de
contractar el servei d’analisis web Hotjar, amb un augment al pressupost de 2340€ I'any.

- No es preveu cap augment en les llicencies dels sistemes de seguretat de Sophos,
Antivirus, Device Encryption i Phish Threat.

- Es preveu l'augment d’una llicencia addicional del programari de congelacié Deep
Freeze per la sala d’actes i sala de Juntes.

- No es preveu cap augment en les llicéncies de: Adobe Cloud, Adobe Spark, Zoom

Consumibles i enviaments

Consumibles i enviaments, la combinacio del teletreball i la preséncia fisica en les oficines és ja
una realitat arrelada i consolidada com una forma optima i eficient de treballar. Altres habits
adquirits d’aquest nou model han fet disminuir certes partides com sén les impressions en paper
o tots els consumibles d’oficina i aprovisionaments varis. Amb el retorn a I'oficina normalitzat
s’ha arribat a un equilibri en el consum d’aquests articles.

Assessoraments i altres despeses indirectes

També els assessoraments al COPC en materia legal en el sentit amplii altres despeses indirectes
es carreguen a la seu central.

Cal destacar que el Col-legi paga el cost de les llicencies Cedro de propietat intel-lectual per Us
de resums de premsa, material de formacio i de biblioteca.

Tanmateix, es doten recursos en matéria de Compliance Penal (s’ha activat el canal de
dendncies) aixi com per les actuacions del dpo i per a I'actualitzacié de la RGPD.

Cal ressaltar el fort increment del nombre de col-legiats i col-legiades dels ultims anys la qual
cosa es tradueix en un increment constant de consultes i peticions de cites pels assessors tant
en materia fiscal com juridica. S’ha incrementat el pressupost d’aquestes partides per cobrir
adequadament la demanda. Tanmateix esporadicament sorgeix la necessitat de realitzar estudis
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legals en materia de lleis especifiques de la professid i que requereixen I'elaboracié d’un
dictamen expert.

Es preveu comencar el pla d’igualtat del COPC, per acabar la seva implementacié a I'any 2025.
Es un projecte complex que requereix una correcta planificacié i coneixements concrets i
especifics del tema ja que té rang de conveni i és d’obligat compliment un cop es posa en marxa.
S’ha pressupostat un import d’assessorament.

Els preus s’han actualitzat amb percentatges d’increment.

5. INVERSIONS | AMORTITZACIONS

Sén causades pels actius adquirits, les previsions d’inversid de I'any i la vida atil dels elements.

Aixi mateix, s’ha analitzat les necessitats TIC i s’ha previst les seglients actuacions per valor de

32,4 mil €:
INVERSIONS 2024
PRODUCTE CATEGORIA QUANTITAT PROVEIDOR IMPORT IMPLEMENTACIO
MONITORS SEU
CENTRAL, Component Segon trimestre
DELEGACIONS | Ofimatic 10 MICROBLANC/AMAZON | 1.500,00 € 2024
TELETREBALL
CONTROL Equipament
D'ACCESSOS Sisternes 1 XIPTIC / MICROBLANC | 3.000,00 € -
RACIONALITZACIO Gestio de Primer semestre
MICROSOFT SQL Sistemes 1 BYTEMASTER 1.500,00 € 2024
SERVER 2022
LAPTOP Equipament 5 PROVEIDORS EN LINIA | 6.000,00€ | Juny-Octubre 2024
Sistemes
Sistemes de
UPS (SAI'S) continuitat de 2 PCCOMPONENTES 4.196,58 € Novembre 2024
negoci
INTRANET COPC Gestio de 1 MOVISTAR / ACENS | 4.000,00€ | Tot I'any 2024
Sistemes
RENOVACIO Gestié de
FIREWALL Sistemes 1 BYTEMASTER 12.200,00 € Gener 2024

Després del segon any en I'Us de I'eina de gestid Odoo es preveuen realitzar algunes millores,
especialment en la part web de I'aplicacié, per afavorir la usabilitat i fer més amigable el sistema.

Aquest projecte s’anira configurant al llarg del 2024 arran de les conclusions de I'analisi que ha
realitzat una empresa externa especialitzada. No s’ha pressupostat cap import a I'espera de

rebre una valoracid. Igualment es continuara apostant per millorar els circuits interns per tal de
minimitzar les tasques administratives i amb poc valor afegit.
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Tanmateix, es planteja una millora de les instal-lacions de la zona de deganat de la seu central
del carrer Rocafort. No s’ha fet encara cap estudi pero la reforma per un espai de 140 metres
pot oscil-lar entre 80 i 140 mil euros, depenent del grau de la reforma.

6. RESULTAT FINANCER

Sén el resultat dels interessos meritats durant I’exercici dels préstecs i hipoteques i aquest any
afegim el resultat financer positiu per interessos en diposits.

Compte financer Seu Central
Interessos de deutes amb el Consejo General de Psicologia de
Resultat financer Espafia -2.989
Altres ingressos financers 15.000
Total resultat financer 12.011

S’ha acabat d’amortitzar aquest any 2023 les hipoteques de Girona i Tarragona, desapareixen
aixi els interessos per aquest concepte.

A mitjan any es va cancel-lar el swap relacionat amb la reforma inicial de la seu central de
Rocafort i que, tot i haver cancel-lat els crédits hipotecaris, encara estava vigent. La despesa
anual d’aquest producte estava a I'entorn dels 25 mil€ que ara ja no apareixen.

S’ha cancel-lat igualment en aquest 2023 el credit ICO amb venciment agost 2024 ja que no era
necessari mantenir-lo.

Per altra banda, al disposar en moments puntuals d’excedent de tresoreria s’ha rendibilitzat fent
imposicions en diposits i es preveu continuar realitzant-los I'any 2024 atenent a la liquiditat del
moment.

Les ultimes imposicions han estat en aquests percentatges d’interessos i caldra anar seguint
I'evolucié del mercat.

e Auntermini de 3 mesos 2 2%
e Auntermini de 6 mesos =2 2,5%
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ASSIGNACIONS PER CARRECS DELS ORGANS DE GOVERN

Carrec 2024
Junta de Govern
Dega/ana 25.204,11
Vicedega/ana 23.766,10
Secretari/aria 23.766,10
Tresorer/a 23.766,10
Vicesecretari/aria 22.412,58
Vocal i Comissionat/ada de Recerca i Universitats 23.766,10
Vocal i Comissionat/ada de Desenvolupament Professional 22.412,58
Vocals de junta 9.191,32
Vocal Consell Professional 1 13.999,06
Vocal Consell Professional 2 13.999,06
Vocals Presidents/tes delegacions territorials 13.999,06
Membres de la Comissié Deontologica 7.353,05
Defensor/a de les persones col-legiades 7.353,05

Carrec 2023
Junta Rectora Girona
Secretari/aria 6.851,81
Tresorer/a 6.851,81
Vocals 4.708,23
Junta Rectora Lleida
Secretari/aria 6.851,81
Tresorer/a 6.851,81
Vocals 4.708,23
Junta Rectora Tarragona
Secretari/aria 6.851,81
Tresorer/a 6.851,81
Vocals 4.708,23
Presidents/es seccions
Presidéncia seccions 4.760,07
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