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Quines tasques fas com a coordinador del
Grup de treball de Mediaci6?

Com a coordinador sén les de mantenir un
minim de tres reunions a l'any i proposar
actuacions de promoci6 de la mediacié com
un model per resoldre conflictes sense haver
de “judicialitzar” la vida diaria.

Quantes persones sou al grup?

El grup va comencar fa molt poc, en context
covid. En principi érem tres (el grup minim
per considerar-se/constituir-se grup) i ara s'hi
ha afegit una quarta persona.

Com animaries a altres professionals a
formar-ne part?

Honestament, penso que no cal animar a
ningu en aquest cas, siné que s’han de donar
a coneixer els avantatges de fer una formacio
concreta en mediaci6 i, després, de manera
natural cadascu fa el seu cami tenint en
compte la seva condici6, tant personal com
professional. Aquesta ultima, la professional,
ha d'estar requlada per institucions docents
oficials amb un nombre minim de credits.

Hi ha un perfil de psicoleg o psicologa que
facilita aquesta feina?

No hi ha requisits sine qua non, perod jo crec
que, dintre del mén de la psicologia, els que
tenen una formacié sistemica tenen més
facilitats, ja que treballen amb una model que
entén el patiment individual originat en els
canvis que han trencat els equilibris amb un
determinat sistema, ja sigui una familia, una
empresa o una comunitat de veins.

Quin tipus de persona prioritza la mediacié abans
de la judicialitzacié?

La percepcio d'injusticia i el desig de no utilitzar una
via bel-ligerant, que és la frequient en els jutjats, amb
guanyadors i perdedors, sén basiques en la recerca
d'aquesta via de resolucié de conflictes. Podriem dir
qgue “persones de pau”. Deixar clar que no estem en
contra dels judicis, sin6 que oferim una sortida
alternativa.

Ens podries donar les pautes basiques per a la
resolucié d'un conflicte?

Basicament sén: voluntarietat, confidencialitat,
imparcialitat, neutralitat, flexibilitat i professionalitat.

Alguna cosa més per tancar?

Doncs si, aprofito per dir que hi ha un exemple molt
dolent en la politica actual, que hauria de ser el mirall
de la societat. Diuen una cosa i en fan una altra,
viuen del conflicte, inclds ho promocionen moltes
vegades ficant el focus en les diferéncies i es
presenten forts en els desacords, perqué aixi poden
mantenir les seves cadires. El ciutada ho viu amb
molta dissonancia. Una llastima.



