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1. INTRODUCCIÓ, JUSTIFICACIÓ I OBJECTIU 
 
 

D´acord amb la International Society for Coaching Psychology (ISCP), la pràctica de la 
psicologia coaching es pot descriure com un procés per millorar el benestar i el rendiment 
en els àmbits de la vida personal i laboral sustentat per models de coaching basats en 
els aprenentatges d'adults i infantils o en teories i enfocaments psicològics. És practicat 
per psicòlegs/òlogues qualificats/des que tenen les qualificacions pertinents, i han 
emprès un desenvolupament professional adequat i una pràctica supervisada. 

 

L’activitat del psicòleg i psicòloga en l’àmbit del coaching està en expansió creixent i té 
una repercussió directa en la societat i en la nostra imatge i prestigi com a tècnics. Com 
a col·lectiu professional, doncs, cal que considerem la necessitat d’oferir unes 
actuacions de qualitat que responguin adequadament a les demandes que ens arriben. 
En aquest sentit, una de les tasques més importants d’un col·legi professional és la de 
protegir els interessos dels/de les professionals i dels usuaris/àries, vetllant perquè els 
diferents serveis professionals es prestin en un context de fiabilitat científica i tècnica. 

 

La tendència que es manifesta a nivell internacional, i també en diferents contextos 
professionals del nostre país, és que les associacions i els col·legis professionals 
treballin per establir acreditacions que avalin la competència en una àrea determinada, 
amb l’objectiu de garantir un servei especialitzat, que respongui adequadament als 
interessos i drets dels usuaris/àries. 

 
Així, el Col·legi Oficial de Psicologia de Catalunya (COPC), que ja va treballar força i 
amb molt de rigor en els quatre processos anteriors d’acreditació de l’EXPERTESA EN 
PSICOLOGIA COACHING, publica ara la cinquena convocatòria, per a donar 
continuïtat al reconeixement social de la capacitació professional, en aquest àmbit, de 
tots els tècnics i tècniques que disposen dels coneixements considerats adequats i 
necessaris en aquesta disciplina, emmarcant una praxi professional de qualitat, en 
paràmetres compatibles amb altres acreditacions nacionals i internacionals existents. 

 
 

2. PROCEDIMENT PER OBTENIR L’ACREDITACIÓ 
 
 

CRITERIS D’ACREDITACIÓ 
 

Complir amb tots els criteris generals i amb tots els criteris específics del grup A 
i/o del grup B i/o C 

 

Generals 
 

1. Tenir la llicenciatura de Psicologia o títol homologat o declarat equivalent. 
 

2. Estar col·legiat/ada al Col·legi Oficial de Psicologia de Catalunya (COPC) i estar 
al corrent de pagament de les quotes col·legials. 

 
3. Ser membre de la Secció de Psicologia Coaching del COPC
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4. No estar complint cap sanció col·legial, ni cap altra que comporti inhabilitació per 
a un càrrec públic. 

 
5. Tenir contractada la pòlissa d’assegurança de Responsabilitat Civil i estar al 

corrent de pagament 
 

Específics 
 

Entenent que molts dels requisits teòrics o de formació que calen per a exercir com a 
coach, el psicòleg o psicòloga ja els ha superat en la seva carrera acadèmica, s’hauran 
de complir les condicions recollides en algun dels següents grups d’accés a l’acreditació, 
a criteri de la comissió d’experts/es que es constituirà a tal efecte. 

 

Grup A 
 

1. Formació: Acreditar la formació rebuda en algun dels següents casos: 
 

● Haver fet un mínim de 100 hores de formació en programes específics de 
Psicologia Coaching impartits pel COPC, per universitats nacionals o 
internacionals, o programes específics de Psicologia Coaching amb el segell 
de ”Formacio considerada d’interès per a la professió” segons el COPC. 

● Haver fet un Màster o estudis de Postgrau, de formació específica en 
coaching, en universitats, amb un mínim de 30 ECTS. 

● Haver fet formacions en escoles de negoci o formacions homologades per 
entitats certificadores en coaching, amb un mínim de 200 hores de formació 
específica en coaching. 

 
2. Experiència: Acreditar, mitjançant l’aportació de la documentació necessària 

(certificats, cartes de clients, factures, etc.), haver realitzat, si més no, 100 hores 
de coaching remunerades, i amb un mínim de 10 processos de coaching 
diferents. 

 

3. Supervisió: Acreditar, mitjançant l’aportació del corresponent certificat, estar 
supervisat/ada per un psicòleg o psicòloga experts en coaching. Aquesta 
supervisió de l’exercici professional serà, com a mínim, de 5 sessions, durant els 
2 anys anteriors a la present convocatòria. 

 

Grup B 
 

Acreditar l’especialització internacional en Coaching Psychology atorgada per la 

International Society for Coaching Psychology (ISCP) aportant el consegüent certificat 
com Accredited Member, el qual ha d’estar vigent en la data que es realitza aquesta 
sol.licitud. L’equivalència de les acreditacions del COPC i de la International Society for 
Coaching Psychology (ISCP) queda reflectida al Memorandum of Understanding signats 
per las dues institucions i vigent en el moment de formalitzar aquestes bases. 

 
 

Grup C 
 

Acreditar l´expertesa en Psicologia Coaching atorgada per algun dels Col·legis Oficials 
de Psicologia de l’estat espanyol, sempre que els requisits específics per la seva 
obtenció fossin com a mínim els establerts al Grup A. 
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3. TAXES I FORMA DE PAGAMENT 
 

L’import pel procés de l’acreditació està establert en 121 euros, el qual es farà efectiu 
mitjançant la passarel·la del pagament del COPC. 

 
És imprescindible que, en el moment de lliurar la documentació, es realitzi el pagament. 
El no pagament de les taxes comporta no acceptar la sol·licitud. 

 
 

4. TERMINI DE PRESENTACIÓ DE SOL·LICITUDS 
 

Les sol·licituds podran ser presentades al llarg de tot l'any. No hi haurà dates tancades 
de presentació. 

 
La comissió comunicarà la resolució presa a cada col·legiat/ada en el termini de entre 
sis mesos i un any, des de la presentació de la documentació i mitjançant correu 
electrònic. 

 

5. TRAMITACIÓ DE SOL·LICITUDS 
 
 

El 2020, es constitueix el Comitè d’Avaluació d’Expertesa en Psicologia Coaching, 
format per professionals reconeguts/des, per fer les corresponents avaluacions. Les 
persones que l’integren són nomenades per la Junta de Govern del COPC a proposta 
de la Junta de Secció. 

 
 

El Comitè es reservarà el dret de demanar informació addicional, com ara informes o 
certificats. 

 

El Departament de Desenvolupament Professional del COPC comunicarà a cada 
col·legiat/ada la resolució presa, mitjançant correu electrònic. 

 
Els/les sol·licitants que no hagin complert els requisits, rebran una notificació amb la 
indicació de les causes d’exclusió. Les persones interessades podran presentar una 
reclamació en el termini de trenta dies hàbils a comptar de l’endemà de la recepció de 
la notificació. 

 
Si, a la vista d’aquestes al·legacions, es considera que es continua sense complir els 
criteris, es realitzaria comunicació de la resolució adoptada per part de la Junta de 
Govern, informant la persona interessada del seu dret de formular recurs de reposició 
en el termini d’un mes o directament recurs contenciós administratiu en el termini de dos 
mesos, comptats a partir de l’endemà de la seva notificació. 

 

Els/les aspirants que no esmenin o rectifiquin dins d’aquest termini el defecte o error que 
ha motivat la seva exclusió, quedaran exclosos/es. 
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6. CRITERIS DE RENOVACIÓ DE L’ACREDITACIÓ 
 

La renovació es farà cada 8 anys. 
 

Si, transcorregut aquest termini, es podrà sol·licitar la renovació del certificat si 
s’acredita documentalment que: 
 

Criteris de renovació per a persones acreditades durant el període 2015 a 2019: 
 

- s’ha realitzat un mínim de 50 hores de formació continuada; 
- s’ha exercit com a psicòleg/òloga coach, un mínim de 350 hores (només en 

aquest cas, es podrà fer servir la declaració jurada, ANNEX II); i 
- s’han rebut 25 hores de sessions de supervisió de l’exercici professional, 

realitzades per un psicòleg o psicòloga experts en coaching (veure ANNEX III) 
 

Criteris de renovació per a persones acreditades a partir de 2020: 
 
- s’ha realitzat un mínim de 80 hores de formació continuada; 
- s’ha exercit com a psicòleg/òloga coach, un mínim de 560 hores (només en 

aquest cas, es podrà fer servir la declaració jurada, ANNEX II); i 
- s’han rebut 40 hores de sessions de supervisió de l’exercici professional, 

realitzades per un psicòleg o psicòloga experts en coaching (veure ANNEX III), 
 

 
La formació continuada inclou activitats demostrables en aspectes relacionats amb 
l’àmbit del coaching (cursos, jornades, congressos, simpòsiums, seminaris i sessions), 
organitzades per societats científiques i/o professionals (nacionals i internacionals), 
col·legis professionals, universitats o centres vinculats, o entitats privades reconegudes 
per la comunitat científica i professional, qualificades “d’interès psicològic” pel COPC. 

 
Així mateix, seran condicions imprescindibles en tots dos casos: 

 

- Estar col·legiat/ada al Col·legi Oficial de Psicologia de Catalunya (COPC) i estar 
al corrent del pagament de les quotes col·legials. 

 
- No estar complint cap sanció col·legial, ni cap altra que comporti inhabilitació per 

a un càrrec públic. 
 

- Ser membre de la Secció de Psicologia Coaching del COPC. 
 

- Tenir contractada la pòlissa d’assegurança de Responsabilitat Civil i estar al 
corrent de pagament. 

 
 

7. CERTIFICACIÓ INTERNACIONAL EN COACHING PSYCHOLOGY 
 

La present acreditació de Psicòleg o Psicòloga Expert/a en Psicologia Coaching dona 
accés a la convalidació per a l’obtenció d’aquest certificat Internacional com a 
"Accredited Member", segons queda reflectit en el Memorandum of Understanding 
signat per les dues institucions (el COPC i la ISCP) i vigent en el moment de formalitzar 
aquestes bases. 



COPC Octubre 2020 pàgina 7 de 9 

 

 

 

ANNEX I: MODEL DE CURRÍCULUM 

 

1. DADES PERSONALS 
 

2. DADES PROFESSIONALS 
 

3. DADES ACADÈMIQUES 
 

- Formació universitària: títols i graus acadèmics obtinguts, centres i dates. Cal 
indicar les hores de la titulació de postgrau. 

- Formació específica relacionada amb l’àmbit de la psicologia coaching o 
coaching. 

 

4. EXPERIÈNCIA PROFESSIONAL 
 

- Llocs de treball i tipus de centres. 
- Tipus de contracte amb dates d’inici i finalització i/o alta de l’IAE. 
- Activitats fetes dins dels diferents àmbits de la psicologia coaching, amb 

detall de la tipologia de clients. 
- Altres activitats relacionades amb la supervisió, l’assessorament, informes i 

altres àrees relacionades de l’activitat. 
 

5. EXPERIÈNCIA DOCENT (en el seu cas) 
 

- Experiència docent universitària: disciplines impartides, àrea de coneixement 
i departament a què pertany. Tipus de contracte (cal especificar les dates 
d’inici i acabament). 

- Experiència docent no universitària. S’ha d’especificar el nombre d’hores i els 
centres on s’ha adquirit aquesta experiència docent. 

 

6. MÈRITS D’INVESTIGACIÓ (en el seu cas) 
 

- Publicacions: 
- Llibres. 
- Capítols de llibres. 

- Articles. 
- Participació en congressos (conferències, ponències, comunicacions i 

pòsters). 
- Projectes d’investigació. 
- Altres mèrits d’investigació. 

 
7. FORMACIÓ COMPLEMENTÀRIA (en el seu cas) 

 

- Altres formacions. 
 

8. ALTRES MÈRITS 
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ANNEX II: MODEL DE DECLARACIÓ JURADA 
DE L’EXERCICI PROFESSIONAL 
(NOMÉS PER RENOVAR L’ACREDITACIÓ) 

 
 
 
 

 
Jo,     

 

amb NIF/NIE número   col·legiat/ada amb 

número , acreditat/ada com a Psicòleg/òloga Expert/a en Psicologia 

Coaching en la convocatòria de l’any    

 

 

DECLARO: 

 
- Haver exercit i desenvolupat les competències professionals en l’àmbit de la 

Psicologia Coaching, un mínim de 350 hores, durant els darrers 8 anys. 

 
- Haver exercit i desenvolupat les competències professionals en condicions 

anàlogues a quan se’m va acreditar, és a dir, aplicant la metodologia pròpia d’un 
procés de Psicologia Coaching, a través de les següents fases: 

 
1. Contextualització i identificació de la demanda. 
2. Identificació i definició de l’objectiu o objectius a assolir. 
3. Elaboració i desenvolupament del pla d’acció. 
4. Avaluació del procés i devolució de la consolidació dels nous recursos i 

fortaleses utilitzats pel client/a en el procés. 

 
 

 
I perquè així consti, signo la present, a 

 
 
 
 
 

 

  , de de 2020 
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ANNEX III: MODEL ORIENTATIU DE DECLARACIÓ 
DE L’EXERCICI PROFESSIONAL SUPERVISAT 

 

 
Nom del/de la sol·licitant: 
Col.: 

 

DADES DEL PSICÒLEG/ÒLOGA SUPERVISOR/A: 

 Núm. 

Cognoms: 

Col.: 

Nom: Núm. 

DETALLS DEL SISTEMA DE SUPERVISIÓ:   

 
 

CONTEXT DE LA 

SUPERVISIÓ (es tracta 

d’una supervisió individual o 

de grup? s’ha donat en el 

marc del COPC o en quin 

altre?) 

 

DATA D’INICI DE LA 
SUPERVISIÓ / NOMBRE 
DE SESSIONS / TOTAL 
DE HORES 

 

 

MÈTODE(S) DE 

SUPERVISIÓ (discussió 

d’un cas, gravacions…) 

 

TIPUS DE CLIENTS/ES 
 

DECLARO QUE 
AQUESTA PERSONA ÉS 
COMPETENT PER 
EXERCIR LA 
PSICOLOGIA 
COACHING, I QUE LES 
SEVES COMPETÈNCIES 
ES CONCRETEN EN: 

 

Signatura del psicòleg/òloga supervisor/a: Data: 


