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Memòria econòmica 2022 
 

El resultat d’enguany del Col·legi Oficial de Psicologia de Catalunya se situa en 137.535,82 € positius, 
que s’explica tant per un increment en els ingressos, 105 mil € (un 102,5 %), com per menys despeses 
realitzades, 33 mil €, que s’han quedat en el 99,2 % del pressupost. 

Aquest any 2022 ha estat l’any del retorn a la normalitat en sentit ampli, tant interna del mateix Col·legi, 
com externa de la societat en general.  

Les obres de remodelació de les instal·lacions de la seu central de Barcelona han finalitzat i hem pogut 
començar a gaudir dels espais renovats i confortables, tant de la biblioteca com de les aules de formació, 
amb un equipament actual i adequat a les necessitats tecnològiques del moment. 

El nou sistema informàtic de gestió Odoo va entrar en producció al gener i, tot i les incidències de 
l’arrencada, el resultat final de la implementació ha estat satisfactori. Durant l’any s’han anat polint 
errors que s’ha detectat i afinant els circuits per estabilitzar el sistema, ja a finals de l’any. L’explotació 
de la informació, la interconnexió dels processos i la integració de les dades són avantatges que 
comencem a gaudir. Amb la base ja sòlida iniciem ara un procés de millora perquè l’eina esdevingui un 
instrument facilitador de la millora de la relació de la persona col·legiada amb el Col·legi.  

Els grans esforços que es van realitzar durant l’any 2020 i 2021 per atendre les necessitats de la 
ciutadania a través dels ajuntaments, i en especial el de Barcelona, s’han anat reduint i concentrant 
aquest any 2022 en projectes específics, com han estat els grups de suport emocional a les oficines de 
suport a la tramitació (derivat de la covid-19) i els grups de suport emocional adreçat a persones 
ucraïneses fugides del conflicte bèl·lic del Servei d'Atenció a Immigrants, Emigrants i Refugiats (SAIER).  

El COPC ha reprès i ha obert les portes a actes corporatius i institucionals com són les festes de la 
psicologia de les diferents delegacions o l’acte del patró, amb la commemoració de 25è l’aniversari de 
col·legiació, així com també cinefòrums, el concurs literari i la trobada nadalenca o del parc de Reus. 

Aquest any 2022 hem deixat enrere la pandèmia, però no les seves conseqüències, que en aquest cas -
per una raó no desitjada- han afavorit l’ocupabilitat de professionals de la psicologia. Així mateix, la 
guerra d’Ucraïna ha portat més malestar a les persones i a la societat en general, agreujant una situació 
financera ja complicada en moltes ocasions.  L’increment net en el nombre de persones col·legiades ha 
estat de 820, cosa que representa 88 mil € més d’ingressos per quotes col·legials, i el nombre de 
persones col·legiades a finals de desembre s’ha situat en 17.092. 

Un altre factor a destacar d’aquest any han estat les eleccions. S’han renovat tots els òrgans de govern: 
Junta de Govern, juntes rectores territorials i juntes de seccions. El format electrònic també ha permès 
que aquest procés, llarg i tediós en altres ocasions, s’agilitzés i optimitzés considerablement, tant en 
costos com en temps. 

El COPC continua apostant per la defensa de la professió encarregant informes legals per reconèixer 
més àrees d’actuació, realitzant dictàmens d’àmbits específics -com la inclusió dels professionals de la 
psicologia als serveis socials bàsics-, manté la lluita contra l’intrusisme amb campanyes de comunicació 
en els diferents territoris i continua creant vincles amb el món acadèmic i les universitats, amb xerrades 
de difusió de les diferents sortides professionals i donant a conèixer els serveis i avantatges que poden 
obtenir de la col·legiació.  

 

Ona Palau Domingo 

Tresorera de la Junta de Govern del COPC 

  



 

 
LIQUIDACIÓ RESULTAT ECONÒMIC 2022 DEL COL·LEGI OFICIAL DE PSICOLOGIA DE CATALUNYA 

 

 I D Pressupost I D Real 
Variació 

R/P 
QUOTES COL·LEGIALS 3.876.469 -682.522 3.193.948 4.004.805 -722.651 3.282.153 88.206 
ALTRES SERVEIS I ACTIVITATS 
CORRENTS 195.306 -305.146 -109.841 152.204 -243.590 -91.386 18.455 
SERVEIS CENTRALS A LA 
COL·LEGIACIÓ 17.500 -592.389 -574.889 31.090 -555.026 -523.937 50.952 
DESPESES INDIRECTES 
D'ESTRUCTURA 5.600 -2.213.372 -2.207.772 11.098 -2.281.638 -2.270.540 -62.768 
AMORTITZACIONS  -263.944 -263.944  -231.200 -231.200 32.744 
RESULTAT FINANCER  -37.503 -37.503  -27.555 -27.555 9.947 
Total general 4.094.875 -4.094.875 0 4.199.197 -4.061.661 137.536 137.536 

 

 

El resultat econòmic de l’any 2022 ha estat positiu en 137 mil €. Aquest bon resultat s’explica tant per un 
increment en els ingressos (102,5 %) com per menys despeses realitzades, que s’han quedat en el 99,2 % 
del pressupost. 

Els ingressos per quotes respecte l’any passat han variat en 130 mil €. Aquest increment ve donat pel 
nombre d’altes col·legials, amb un increment net de 820 persones col·legiades, 1.555 altes i 735 baixes, 
que s’ha situat en 17.092 persones col·legiades a finals del 2022. 

Any 2020: 15.305 persones col·legiades 

Any 2021: 16.268 persones col·legiades 

Any 2022: 17.092 persones col·legiades 

La quota abonada al Consejo General de la Psicología de España ha estat de 722 mil € (un 18% de les 
quotes). 

Si ho mirem en percentatges, els ingressos per quotes representen un 95% del total dels ingressos. 

 

  

 Ingressos Despeses Total % ingressos % despeses 

QUOTES COL·LEGIALS 4.004.805 -722.651 3.282.153 95% 18% 
ALTRES SERVEIS I ACTIVITATS CORRENTS 152.204 -243.590 -91.386 4% 6% 
SERVEIS CENTRALS A LA COL·LEGIACIÓ 31.090 -555.026 -523.937 1% 14% 
DESPESES INDIRECTES D'ESTRUCTURA 11.098 -2.281.638 -2.270.540 0,3% 56% 
AMORTITZACIONS  -231.200 -231.200  6% 
RESULTAT FINANCER  -27.555 -27.555  1% 
Total general 4.199.197 -4.061.661 137.536 100% 100% 



 

Aquestes quotes reverteixen en les persones col·legiades de forma directa a través d’activitats, com són 
els serveis i activitats corrents (formatives, acreditacions, biblioteca, etc.) i serveis centrals a la col·legiació, 
promogudes per les seccions, juntes i equip de gestió. La despesa prevista en activitats formatives i altres 
activitats corrents era per aquest any de 305 mil €,  i en serveis centrals a la col·legiació de 592 mil €, que 
sumen un total de 898 mil € en front als 800 mil € realitzats. 

Tot i la represa a la nova normalitat, en la qual ja s’han pogut tornar a realitzar actes institucionals com 
l’acte del patró, la festa de la psicologia, i activitats i trobades diverses per difondre i fomentar la 
psicologia, finalment la despesa ha quedat lleugerament per sota.  

El 63 % del pressupost total es destina a despeses indirectes d’estructura, amortitzacions i interessos, 
2.529 mil €. Aquí hi trobem els manteniments de les infraestructures de la seu central i de les tres 
delegacions territorials, les despeses de personal, dels òrgans de govern, serveis TIC, assessoraments a la 
institució, etc.  Aquesta és una despesa que el col·legiat i col·legiada veu reflectida principalment en l’ús 
de les instal·lacions, l’atenció personalitzada per l’equip de gestió i la repercussió de la gestió dels òrgans 
de govern en la professió. El COPC, com a organització que dona servei als seus afiliats, destina una partida 
significativa del seu compte d’explotació a despeses de personal (1.354 mil €) i òrgans de govern (438 mil 
€).  

Aquest any 2022 podem dir que ha estat l’any del retorn gradual a la normalitat, tot i que ens trobem amb 
una realitat transformada i diferent a la d’abans de la pandèmia. La seu de Barcelona ha obert les seves 
portes amb la reforma de les instal·lacions realitzada i oferint espais més confortables i amb la tecnologia 
adequada per atendre les necessitats de connexió dels col·legiats i col·legiades.  

La presencialitat s’ha reduït en tots els àmbits, tant en les activitats formatives, per un increment de les 
assistències en línia, com en altres activitats com son l’accés als serveis de la biblioteques i a altres serveis 
que actualment es poden obtenir via telemàtica. La posada en marxa del nou sistema informàtic, Odoo, 
ha suposat -com en tots els canvis de sistemes- un esforç inicial d’arrencada, però que al llarg de l’any ha 
anat millorant els processos i consolidant els beneficis de la implementació. 

Passem a continuació a desgranar el resultat positiu de l’any, assenyalant les principals diferències i les 
accions que s’han portat a terme  

 

Variació Rel vs. Pressupost 2022 Var. I. Var. D. Var. R. % Var. I % Var. D 
QUOTES COL·LEGIALS 128.335 -40.130 88.206 3,31% 5,88% 
ALTRES SERVEIS I ACTIVITATS  -43.101 61.556 18.455 -22,07% -20,17% 
SERVEIS CENTRALS A LA COL·LEGIACIÓ 13.590 37.362 50.952 77,66% -6,31% 
DESPESES INDIRECTES D'ESTRUCTURA 5.498 -68.266 -62.768 98,17% 3,08% 
AMORTITZACIONS 0 32.744 32.744  -12,41% 
RESULTAT FINANCER 0 9.947 9.947  -26,52% 

Total general 104.321 33.214 137.536 2,55% -0,81% 
 

 

 

 

 

  



 

 

1. QUOTES COL·LEGIALS 
 
Els ingressos de quotes col·legials en el 2022 han estat segons el detall següent: 

Compte analític I D Pressupost I D Real  Var R/P 

Quota alta col·legial 85.901  85.901 103.532  103.532  17.631 

Quota col·legial 3.071.326  3.071.326 3.124.413  3.124.413  53.087 
Quota Consejo General de la Psicología de 
España 677.823 -653.522 24.302 742.249 -700.389 41.860 

 
17.558 

Quota derrama fons local social     625  625  625 

Precol·legiats/ades 8.520  8.520 7.850  7.850  -670 

Societats professionals 16.600  16.600 17.000  17.000  400 

Insolvències de quotes 16.300 -29.000 -12.700 9.136 -22.262 -13.126  -426 

  3.876.469 -682.522 3.193.948 4.004.805 -722.651 3.282.153  88.205 
 

 

L’increment net en la partida de quotes col·legials respecte al real 2021 ha estat a prop de 130 mil € 
desglossat de la següent manera: 

Partida Variació 22 vs. 21 

Quota alta col·legial -2.645 

Quota col·legial 133.886 

Quota Consejo General de la Psicología de España 3.493 

Derrama fons local social -25 

Precol·legiats/ades -1.270 

Societats professionals 400 

Dotació provisió insolvències -4.037 

 129.802 
 

L’increment net en la partida de quotes col·legials respecte al pressupost 2022 ha estat de 88 mil €. 

Com és habitual, la quota Consejo que es paga a l’any va referenciada al nombre de col·legiats i 
col·legiades d’alta, exceptuant els jubilats, a 31 de desembre de l’any anterior. És per aquest motiu que 
mentre hi hagi un increment de nombre de col·legiats i col·legiades es produirà un resultat positiu en 
aquesta partida. 

Fa quatre anys es va eliminar l’obligatorietat de pagar una derrama per part dels nous col·legiats i 
col·legiades. L’import que es reflecteix en aquesta partida pertany al cobrament de les derrames de les 
persones col·legiades que es recol·legien i tenen deutes pendents. 

Existeix una morositat estructural mínima i controlada. Tanmateix, a causa de les recol·legiacions s’han 
recuperat 9 mil € de deute, i han anat a pèrdues de l’any només 13 mil €, cosa que significa un 0,003 % 
sobre quotes, xifres realment molt baixes. 

 



 

2. ALTRES SERVEIS I ACTIVITATS CORRENTS  
 
L’epígraf d’altres serveis i activitats corrents està format per diferents activitats que el Col·legi ofereix tant 
a les persones col·legiades com a la ciutadania. 
 

Partida I D Pressupost I D Real  Var R/P 
Convenis, acords i contractes 22.908 -17.986 4.922 36.364 -90.839 -54.476  -59.398 
Serveis de Biblioteca 23.130 -25.200 -2.070 22.391 -21.963 429  2.499 
Serveis de publicitat 22.575  22.575 21.770  21.770  -805 
Acreditacions 11.800 -6.050 5.750 5.280 -4.171 1.109  -4.641 
Activitats formatives 106.392 -241.600 -135.208 64.468 -118.276 -53.808  81.400 
Altres serveis 8.501 -14.310 -5.809 1.932 -8.342 -6.410  -601 
  195.306 -305.146 -109.841 152.204 -243.590 -91.386  18.455 

 
 
 

Convenis:  Com és habitual, tenim en aquest capítol Dipsalut Girona, 9,2 mil € d’ingrés i 10 mil € de 
despesa. 

Taxes registre general sanitari: al llarg de l’any 2022 s’han resolt un total de 51 expedients, 46 dels quals 
havien entrat aquest mateix any, mentre que l’any 2021 s’havia resolt amb un total de 58, 48 dels quals 
havien entrat aquell mateix any. El servei de registre sanitari inclou un servei especialitzat (que garantim 
amb la col·laboració d’una arquitecta), les avaluacions dels expedients, els requeriments, els 
assessoraments grupals i les consultes individuals. Les sol·licituds per aquest concepte han estat de 8,3 
mil € i 6,7 mil € en despeses de professionals. 

Altres convenis amb l’Administració: Diputació de Barcelona 4 mil €; Mediacions - Ajuntament de 
Barcelona per 2,5 mil €; i com a novetat el Dictamen encarregat per l’Ajuntament de Barcelona - La inclusió 
dels professionals de la psicologia als serveis socials bàsics, per 12,2 mil €.  

A part de les despeses corresponents a les anteriors activitats, tenim 59 mil € en dos convenis amb 
l’Ajuntament de Barcelona: (SAIER) Grups de suport emocional adreçat a persones ucraïneses fugides del 
conflicte bèl·lic, per 8 mil € i  Grups de suport emocional a les oficines de suport a la tramitació (derivat 
de la Covid-19). Els ingressos dels dos convenis els trobarem en l’exercici 2023. 

 

Compte  I D Pressupost I D Real 
Dipsalut 10.000 -10.000 0 9.231 -10.037 -806 
Taxa registre general sanitari 8.908 -7.986 922 8.348 -6.789 1.559 
Altres convenis amb l'Administració 4.000  4.000 18.785 -74.014 -55.229 

 22.908 -17.986 4.922 36.364 -90.839 -54.476 
 

 

 

  



 

Biblioteca: Pel que fa a la biblioteca del COPC Barcelona, va reobrir a la seva activitat presencial durant el 
mes de març a les noves instal·lacions, que van ser ampliades i reformades, passant de tenir 147,47 metres 
lineals a disposar-ne de 213,10 i de 6 punts de lectura a tenir-ne 12. 
 
Durant el 2022 s’ha posat en funcionament el servei de préstec amb copagament per als tests, fruit del 
conveni signat amb un dels principals distribuïdors de proves a l’estat, Tea Ediciones.  
El servei d’introducció de dades s’ha reduït significativament per la possibilitat de realitzar les correccions 
en línia. 
 
Catalogació, s’han incorporat 258 nous registres pertanyents a documents que integren el fons físic 
(monografies, guies, jornades, cursos de formació, tesis doctorals, tests psicològics, entre altres), 
corresponents a 427 exemplars i 318 títols de llibres electrònics. 
 
Subscripcions, el nombre de subscripcions per pagament han estat un total de 17 publicacions, i a part 
s’han mantingut les subscripcions a les bases de dades de bibliografia especialitzada: Psicodoc i Proquest 
Psychology Journals sobre revistes electròniques, Ebrary i Odilo de llibres electrònics, i la base de dades 
de vídeos d’Alexander Street. 
 
 

Compte  I D Pressupost I D Real 

Servei de préstec amb copagament 15.890 -20.400 -4.510 17.179 -14.575 2.604 

Servei d’introducció de dades i còpies 2.040  2.040 757  717 

Servei d'enviament a domicili 5.200 -4.800 400 4.455 -7.387 -2.933 

 23.130 -25.200 -2.070 22.391 -21.963 429 
 
 
Publicitat: Es manté estable i en línia amb el pressupost  

Acreditacions: Aquest any 2022, el COPC ha rebut un total de 77 sol·licituds d’acreditacions professionals. 
El nombre de sol·licituds pròpies del COPC 2022 ha estat de 28 (36 %). El nombre de sol·licituds nacionals 
2022 ha estat de 49 (64 %). S’han renovat un total de 74 certificacions. Total certificacions: 151 

Altres serveis: Són serveis d’orientació professional, comissions i certificats. La partida de patrocini la 
trobem en el real al capítol de serveis a la col·legiació. 

Els serveis d’orientació professional es cobren de manera simbòlica, 5 € per a les atencions individuals. La 
despesa realitzada ha estat repartida per seus: 421 € Girona, 923 € Tarragona i 6.770 € Barcelona. 

 

Compte analític I D Pressupost I D Real 
Servei d´orientació professional 335 -13.410 -13.075 231 -8.342 -8.110 
Certificats 496  496 165  165 
Lloguer de sales 50  50 569  569 
Patrocinis 6.720  6.720 966  966 

 8.501 -14.310 -5.809 1.932 -8.342 -6.410 
 

 

Activitats formatives: La diferència neta (ingressos menys despeses) entre el pressupost i el real ha estat 
de 81.400 €. Aquí cal diferenciar per seus i àrees o diferents òrgans de govern. Per primer cop la distribució 
pressupostària de les activitats de seccions s’ha repartit entre les seus. Un any més veiem com la majoria 
de pressupostos no s’han acabat esgotant.  



 

La realització d’activitats formatives per seu és la següent: 

  

Seu I D Pressupost I D Real 
Girona 8.000 -12.350 -4.350 7.040 -6.259 781 
Lleida 1.800 -14.650 -12.850 8.992 -11.987 -2.995 
Seu central Barcelona 95.592 -179.480 -83.888 45.050 -84.645 -39.596 
Tarragona 1.000 -35.120 -34.120 3.386 -15.384 -11.998 

 106.392 -241.600 -135.208 64.468 -118.276 -53.808 
 

      Variació positiva de les activitats formatives per seus: 

Seu Var. seus 
Girona 5.131 
Lleida 9.855 
Seu Central Barcelona 44.293 
Tarragona 22.122 

 81.400 
 

A Girona hi trobem tallers orientació professional: Com treballar en l’àmbit de la psicologia a la província 
de Girona? I tres cinefòrums -Cinema Fòrum: Desafiaments existencials en la vellesa. La importància del 
sentit vital i la flexibilitat psicològica, per 600 €. Les activitats formatives de seccions a Girona han tingut 
un resultat positiu de 1.688 €, mostrant un resultat global per Girona de 781 € positius en comptes dels 
4.350 € negatius segons pressupost, sent la diferència amb el pressupost de 5,1 mil €. 

A Lleida les despeses reals estan prou en línia amb el pressupost, però en canvi els ingressos que no 
s’havien pressupostat han estat de 9 mil €: Tractament del trauma des de la perspectiva narrativa i el curs: 
Mindfulness, compassió, ciències contemplatives i psicoteràpia en la pràctica clínica i de la salut. La partida 
de seccions ha estat de 361 €, la qual cosa genera una diferència amb el pressupost de 9,8 mil €. 

Tarragona. Diverses jornades s’han realitzat a Tarragona: IV Jornada: Psicologia de l'esport, el valor de la 
salut, Jornada: Autolesions en infants i adolescents, Curs: Abordatge del dol per suïcidi per a professionals 
de la psicologia, I Jornades Pedagogia i Salut entre altres. Tot i el pressupost de 32 mil €, se n’han gastat 
7 mil. Quant a les seccions, la despesa realitzada a Tarragona ha estat de 4,5mil €. Com a resultat final 
tenim una menys despesa realitzada de 22 mil €. 

 



Distribució de les activitats formatives per seus i àrees 

 

 

A la Seu Central hi trobem diferents àrees d’actuació. C. Deontològica: dos cursos d’Ètica i deontologia a la professió i quatre de Nocions bàsiques de deontologia i ètica 
adreçada als i les noves professionals de la psicologia. La 1a Jornada de la Comissió de Psicoanàlisi i taules rodones. Diversos tallers i jornades d’ocupabilitat i desenvolupament 
professional, especial menció a la Conferència: Nou règim d'autònoms per l’interès aconseguit, així com el  Curs: Preparació d'oposicions a orientació educativa amb 10 mil € 
d’ingressos i 8 mil € de despesa. Algunes activitats corporatives programades, com Escola Pràctica de Psicologia de l'Educació i Escola Pràctica de les Organitzacions i el Treball 
no s’han pogut realitzar. Dels 44 mil € d’excedent de pressupost de la seu central, 32 mil€ provenen d’una menys despesa de les seccions que passem a desgranar a 
continuació. 

Seu Àrea Subàrea I D Pressupost I D Real 
Girona Corporativa      -307 -307 
 Òrgans de govern i comissions Junta Rectora Delegació Territorial  -3.500 -3.500 0 -600 -600 

 Seccions  8.000 -8.850 -850 7.040 -5.352 1.688 
Total Girona   8.000 -12.350 -4.350 7.040 -6.259 781 
Lleida Òrgans de govern i comissions Junta Rectora Delegació Territorial  -11.300 -11.300 8.992 -11.626 -2.634 

 Seccions  1.800 -3.350 -1.550  -361 -361 
Total Lleida   1.800 -14.650 -12.850 8.992 -11.987 -2.995 
Seu Central Barcelona Corporativa  24.500 -37.538 -13.038 212 -8.098 -7.886 

 Òrgans de govern i comissions Àrea: Comissió de Psicoanàlisi    1.180 -2.186 -1.006 

  Àrea: Comissió Deontològica  -8.680 -8.680  -4.800 -4.800 
  Àrea: Junta de Govern - General  -3.000 -3.000 10.000 -9.161 839 

 Seccions  71.092 -130.263 -59.171 33.658 -60.400 -26.743 
Total Seu Central Barcelona  95.592 -179.480 -83.888 45.050 -84.645 -39.596 
Tarragona Corporativa      -128 -128 
 Òrgans de govern i comissions Junta Rectora Delegació Territorial  -31.800 -31.800 616 -7.983 -7.367 

 Seccions  1.000 -3.320 -2.320 2.770 -7.274 -4.504 
Total Tarragona   1.000 -35.120 -34.120 3.386 -15.384 -11.998 

   106.392 -241.600 -135.208 64.468 -118.276 -53.808 



 

SECCIONS 

Si analitzem globalment el pressupost veiem que dels 106,6 mil € disponibles s’han realitzat 60,8 mil €, i s’han 
deixat d’aplicar 45,8 mil €, això és el 57 % del pressupost.  

 

Els percentatge de realització segons el tipus d’activitat sobre el real (60,8 mil €) i els percentatges de la 
variació respecte el pressupost (45,8 vs. 106,6) són els següents: 

Activitat 2022 % Total real Var/Pressupost 
Total Activitats formatives 49% 53% 

Total Dinamització 35% 40% 

Total Overheads 16% -27% 

 100% 43% 
 

Això ens indica que la inversió en activitats formatives no arriba al 50% del pressupost total i que dels 45 
mil € que no s’han aplicat, el 53% pertany a la partida d’activitats formatives.  
El nivell de realització del pressupost prepandèmia, entorn als 76 - 80 mil €, a l’any 2020 baixa en picat a 
33 mil €, comença a recuperar-se el 2021, amb 46,6 mil € i passa a 60,8 mil € aquest any 2022. 

 

 

 

  

Compte analític/Grup/Pare I D Pressupost I D Real  

Var 
R/P 

Total Activitats formatives 81.892 -145.783 -63.891 43.468 -73.387 -29.920  33.971 
Total Dinamització  -35.167 -35.167  -21.274 -21.274  13.894 
Total Overheads  -7.600 -7.600  -9.661 -9.661  -2.061 
Total general 81.892 -188.550 -106.658 43.468 -104.322 -60.854  45.804 

Pressupost i realitzat per Secció I     D            Pressupost I D                   Real  
Var 
R/P 

Secció d´Alternatives per a la Resolució de Conflictes (ARC) 2.000 -10.000 -8.000  -2.780 -2.780  35% 
Secció de Neuropsicologia 2.700 -12.600 -9.900 2.848 -4.481 -1.633  16% 
Secció de Psicologia Clínica, de la Salut i Psicoteràpia 20.800 -34.620 -13.820 27.674 -37.238 -9.565  69% 
Secció de Psicologia Coaching 2.500 -12.500 -10.000 3.095 -8.058 -4.963  50% 
Secció de Psicologia de l’Educació 11.600 -21.600 -10.000 751 -14.746 -13.995  140% 
Secció de Psicologia de la Intervenció Social  -10.000 -10.000 2.736 -7.779 -5.043  50% 
Secció de Psicologia de la Mobilitat i de la Seguretat 4.380 -7.418 -3.038  -2.715 -2.715  89% 
Secció de Psicologia de les Dones, Gèneres i Diversitat 5.200 -12.600 -7.400 2.191 -10.214 -8.023  108% 
Secció de Psicologia de les Organitzacions i del Treball 16.000 -23.000 -7.000  -7.463 -7.463  107% 
Secció de Psicologia de l'Esport 519 -8.019 -7.500  -1.707 -1.707  23% 
Secció de Psicologia d'Emergències  -10.000 -10.000 2.253 -4.098 -1.845  18% 
Secció de Psicologia Jurídica 16.193 -26.193 -10.000 1.920 -3.044 -1.124  11% 
Total general 81.892 -188.550 -106.658 43.468 -104.322 -60.854  57% 



 

 
3. SERVEIS CENTRALS A LA COL·LEGIACIÓ 

 

 
 

Seu I D Pressupost I D Real  
Var 
R/P 

Girona  -43.079 -43.079 555 -32.545 -31.990  11.090 
Lleida  -28.030 -28.030 80 -27.292 -27.212  818 
Seu Central Barcelona 17.500 -475.830 -458.330 30.455 -461.606 -431.151  27.179 
Tarragona  -45.449 -45.449  -33.583 -33.583  11.866 

 17.500 -592.389 -574.889 31.090 -555.026 -523.937  50.952 
 

 

Estan inclosos en aquest apartat tots aquells serveis que el Col·legi ofereix al col·legiat i col·legiada de 
forma directa o indirecta. Trobem una menys realització de la despesa per import de 50,9 mil €. 

En el capítol Serveis centrals a la col·legiació la variació del pressupost és una menys despesa de 14 mil €. 
Els assessoraments (jurídics i fiscals), s’han continuat realitzant en modalitats en línia i també han tornat 
les sessions presencials, amb un augment del nombre de consultes a les assessories del Col·legi. Dels 
projectes inclosos a documentació i fons bibliogràfic no s’han realitzat: la contractació de l’eina Discovery 
com a únic cercador per a tots els recursos de la biblioteca -quota anual i implementació 8 mil €- i el 
projecte pendent de restauració de llibres antics, 4 mil €, que es realitzarà l’any 2023. 

Hem inclòs en la partida d’altres serveis centrals a la col·legiació 6 mil €, que és el retorn del contracte en 
participació per les assegurances de Brokers.  

A Serveis centrals a la col·legiació i a la ciutadania trobem el següent detall. Durant aquest 2022 la 
Psicoxarxa Solidària del COPC, juntament amb el Programa Làbora de l’Ajuntament de Barcelona (entitat 
amb qui té conveni), han posat en marxa per primera vegada dos grups de suport emocional. 

 I D Pressupost I D Real  

Var 
R/P 

Serveis centrals a la col·legiació 500 -131.003 -130.503 6.523 -123.104 -116.581  13.923 
Serveis centrals a la col·legiació i a la 
ciutadania  -50.077 -50.077 1.920 -41.258 -39.338  10.739 
Promoció corporativa 17.000 -55.850 -38.850 17.000 -85.422 -68.422  -29.572 
Inscripció a esdeveniments i RP  -55.867 -55.867  -43.484 -43.484  12.383 
COPC Promotor  -98.037 -98.037  -80.726 -80.726  17.311 
Actes i activitats institucionals  -95.879 -95.879 635 -102.547 -101.912  -6.034 
Activitats lúdiques i culturals  -57.575 -57.575 5.011 -59.477 -54.466  3.109 
Activitats en col·laboració amb centres 
externs  -6.000 -6.000     6.000 
Cinefòrums en centres públics  -2.800 -2.800     2.800 
Teatrefòrums  -1.200 -1.200     1.200 
Activitats d'ocupabilitat  -38.100 -38.100  -19.007 -19.007  19.093 
Total general 17.500 -592.389 -574.889 31.090 -555.026 -523.937  50.952 



 

El tractament grupal s’ha adreçat a persones que estan travessant una situació personal complexa, que 
manifesten sentir bloqueig emocional en diferents àrees de la seva vida i que no disposen d’estratègies 
d’afrontament per a la recerca de feina. En aquesta primera prova pilot s’ha atès a un total de 14 persones 
de l’entitat col·laboradora, distribuïdes en dos grups, un en horari de matí i un altre de tarda. L’ingrés de 
1.920 € correspon a aquest conveni. 

 

Àrea D Pressupost I D Real  Var R/P 

Comissió Deontològica -40.078 -40.078  -31.689 -31.689  8.389 
Psicoxarxa Solidària -9.999 -9.999 1.920 -9.569 -7.649  2.350 

 -50.077 -50.077 1.920 -41.258 -39.338  10.739 
  

A Promoció corporativa tenim una desviació en 30 mil €, que provenen d’haver avançat la campanya 
d’enguany en la lluita contra l’intrusisme com a eix vertebral en les campanyes publicitàries dels últims 
anys. Aquest any 2022 el Departament de Comunicació ha implementat el redisseny de la imatge 
corporativa del COPC en els diferents espais de comunicació del Col·legi, tant físics en les noves oficines 
com virtuals com en el web, butlletins informatius i diferents materials produïts pel departament. En 
aquesta línia també s’ha finalitzat i implementat el disseny del nou web de la revista Psiara, més modern, 
accessible i coherent amb la imatge global del COPC i que permet donar una millor visibilitat als articles 
divulgatius publicats, proposats parcialment per persones col·legiades. 

 

De les despeses per Actes de representació i inscripció a esdeveniments destaquem inscripcions a 
congressos de la Secció de l’Educació, de les Dones, Gèneres i Diversitats i de la Secció de Psicologia de 
les Organitzacions i del Treball i de la Secció de Psicologia Coaching. Per àrea són: 

 

 Pressupost Real 
Comissions -5.000 -4.318 
Junta de Govern -8.600 -10.609 
Juntes rectores  -10.000 -8.097 
Seccions -32.267 -20.461 

 -55.867 -43.484 
 

 

 

  



 

 

El detall de les aportacions COPC és el següent: 

Amics de la Universitat Autònoma de Barcelona  -31 

 Aportació a Associació de paraplègics i discapacitats físics de Lleida  -200 
 Associació Llavors de Vincle  -200 

 I Jornada de Jocs de Taula Ment Lúdica  -200 

 Col·laboració amb la X Setmana de la Psicologia de la UdL  -200 

 Donació COPC Congrés de Mediació  -250 

 Aportació a la Jornada del Dia Europeu de la Mediació  -250 

 AFFAC. Associacions Federades de Famílies d’Alumnes de Catalunya  -300 
 Col·laboració L'Altre Festival 2022  -300 

 Creu Roja - campanya de joguines  -300 

 Quota anual PIMEC  -310 

 Quota anual TIAC 2022  -400 

 La Marató TV3 - COPC Girona  -400 

 Quota  Intercol·legial  -516 
 Aportació a Universitat de Girona  -600 

 Quota Associació Catalana de Direcció de Recursos Humans  -600 

 Fundación SEEDO  -660 

 Psicofundacion - Fundacion Española para la Promoción y el Desarrollo Cientifico y Profesinal de la Psicologia  -1.000 

 Aportació IBGI  -1.000 

 Patrocini Premis Educaweb d´orientació acadèmica i professional  -1.204 
 Mecenatge Festival de Teatre Temporada Alta  -1.806 

 Col·laboració científica entre la Universitat de Girona  -4.000 

 Aportació a Fundació Congrés Català de la Salut Mental  -6.000 

 Aportacions 0,7  -20.000 

 Fundació Galatea  -40.000 

  -80.726 

 

En Actes i activitats institucionals trobem la partida de les Eleccions d’òrgans de govern per sota del que 
s’havia pressupostat. Per un costat només ha estat necessàri realitzar votació per l’elecció de la Junta de 
Govern i per la junta de la Secció de Psicologia Coaching. Pels altres òrgans que es renovaven,  juntes 
rectores territorials i les altres onze juntes de secció no ha calgut, ja que només s’hi ha presentat una 
candidatura. A més, el format de vot electrònic -novetat en aquest any- ha reduït els costos i ha simplificat 
la gestió. L’Acte del patró d’enguany va tenir un caràcter més rellevant marcant d’alguna manera el final 
de la pandèmia i un retorn al retrobament i al contacte personal.  

En les Activitats lúdiques i culturals hi trobem el tradicional festival de curtmetratges sobre salut mental, 
Psicurt, en la seva setena edició. Trobem a Girona el cinefòrum: Cicle: Entre el geni i la bogeria. Una 
aproximació al món de Vincent Van Gogh; a Lleida: Exposició Salut Mental i Vida, La història potencial de 
Francesc Tosquelles: Catalunya i la por, i el Cinefòrum: El rayo rojo, un documental sobre l'esquizofrènia; 
finalment, a Tarragona: Trobada Nadalenca Delegació Tarragona, El Parc de Nadal de Reus i la paradeta 
de Sant Jordi. A les següents partides de cinefòrum i teatrefòrum no hi ha imputació, perquè és en la 
genèrica d’activitats culturals. La conferència de degans no s’ha realitzat i d’altres no han tingut un cost 
directe. 

Dintre de les Activitats d’ocupabilitat, aquest any 2022 s’ha realitzat amb èxit la tercera edició 2022 del 
projecte Atenea-Mentoring, s’han cobert un total de 20 places i s’han realitzat un total 80 sessions de 
mentoratge (els processos de mentoratge compten amb 4 sessions anuals). De Tutoria científica, aquest 
2022 hem comptat amb la col·laboració de 7 tutors i tutores, i s’han dut a terme 18 processos de 
tutorització, un 39 % més que l’any anterior. El mapa de les professions passa a materialitzar-se a l’any 
2023. 



 

SERVEIS CENTRALS A LA COL·LEGIACIÓ  I D         Pressupost I D                   Real  Var R/P 
Serveis centrals a la col·legiació Assessoraments professionals a la col·legiació  -41.244 -41.244  -43.596 -43.596  -2.352 

 Documentació i fons bibliogràfic 500 -81.105 -80.605 212 -68.704 -68.491  12.114 

 Borsa de treball  -3.000 -3.000  -3.611 -3.611  -611 

 Col·lectius VIP  -5.604 -5.604  -5.633 -5.633  -29 

 Altres serveis centrals a la col·legiació  -50 -50 6.311 -1.560 4.751  4.801 
Total Serveis centrals a la col·legiació  500 -131.003 -130.503 6.523 -123.104 -116.581  13.923 
Serveis centrals a la col·legiació i a la 
ciutadania Serveis centrals a la col·legiació i a la ciutadania  -50.077 -50.077 1.920 -41.258 -39.338  10.739 
Total Serveis centrals a la col·legiació i a la ciutadania  -50.077 -50.077 1.920 -41.258 -39.338  10.739 
Promoció corporativa Memòria  -4.000 -4.000  -4.791 -4.791  -791 

 PAF - Programa d´activitats formatives  -9.000 -9.000  -3.558 -3.558  5.442 

 Psiara  -2.350 -2.350  -1.464 -1.464  886 

 Campanyes de comunicació  -12.408 -12.408  -43.364 -43.364  -30.956 

 Estratègia de premsa i relació amb mitjans 17.000 -3.592 13.408 17.000 -4.273 12.727  -681 

 Estratègia digital: XS, butlletins i comunicació digital  -13.000 -13.000  -8.689 -8.689  4.311 

 Marxandatge  -4.000 -4.000  -6.830 -6.830  -2.830 

 Imatge i materials corporatius   -7.500 -7.500  -12.454 -12.454  -4.954 
Total Promoció corporativa  17.000 -55.850 -38.850 17.000 -85.422 -68.422  -29.572 
Inscripció a esdeveniments i RP Actes de representació i inscripcions esdeveniments  -55.867 -55.867  -43.484 -43.484  12.383 
Total Inscripció a esdeveniments i RP  -55.867 -55.867  -43.484 -43.484  12.383 
COPC Promotor Aportacions  -98.037 -98.037  -80.726 -80.726  17.311 
Total COPC Promotor   -98.037 -98.037  -80.726 -80.726  17.311 

  



 

SERVEIS CENTRALS A LA COL·LEGIACIÓ  I D          Pressupost I                    D Real  Var R/P 
Actes i activitats Institucionals Juntes generals  -7.029 -7.029  -6.654 -6.654  375 

 Festa de la psicologia  -20.055 -20.055 635 -23.265 -22.630  -2.575 

 Acte del patró  -13.000 -13.000  -31.520 -31.520  -18.520 

 Promoció i suport activitats dels grups de treball  -4.900 -4.900  -992 -992  3.908 

 Taules rodones i jornada Consell Professional  -3.000 -3.000  -374 -374  2.626 

 Eleccions d'òrgans de govern  -36.520 -36.520  -28.980 -28.980  7.540 

 Jornada anual Psicoxarxa Solidària  -300 -300  -322 -322  -22 

 
Actes i activitats institucionals no recurrents o 
menors  -11.075 -11.075  -10.440 -10.440  635 

Total Actes i activitats Institucionals   -95.879 -95.879 635 -102.547 -101.912  -6.034 

Activitats lúdiques i culturals 
PSICURT - Festival de curtmetratges sobre salut 
mental  -30.000 -30.000 5.011 -33.131 -28.119  1.881 

 Dia Mundial Salut Mental  -2.500 -2.500     2.500 

 Concurs literari  -3.600 -3.600  -2.549 -2.549  1.051 

 Club Social  -10.300 -10.300  -2.008 -2.008  8.292 

 Concurs d´il·lustració El Traç de la psicologia  -1.100 -1.100  -400 -400  700 

 Concurs de fotografia l'Ull de la psicologia     -950 -950  -950 

 Activitats lúdiques i culturals no recurrents o menors  -10.075 -10.075  -20.439 -20.439  -10.364 
Total Activitats lúdiques i culturals   -57.575 -57.575 5.011 -59.477 -54.466  3.109 
Activitats en col·laboració amb 
centres externs 

Conferència de degans de les universitats de 
Catalunya  -3.000 -3.000     3.000 

 Xerrades universitàries  -1.000 -1.000     1.000 

 Activitats Intercol·legial Sènior  -2.000 -2.000     2.000 
Total Activitats en col·laboració amb centres externs  -6.000 -6.000     6.000 

  



 

SERVEIS CENTRALS A LA COL·LEGIACIÓ I D Pressupost          I D                    Real  Var R/P 
 

Cinefòrums en centres públics 
Cinefòrums en centres públics no recurrents o 
menors  -2.800 -2.800     2.800 

Total Cinefòrums en centres públics   -2.800 -2.800     2.800 
Teatrefòrums Teatrefòrums no recurrents o menors  -1.200 -1.200     1.200 
Total Teatrefòrums   -1.200 -1.200     1.200 
Activitats d'ocupabilitat Sessió informativa per a estudiants a les universitats  -500 -500     500 

 Xerrades sobre les sortides professionals  -1.300 -1.300  -953 -953  347 

 Projecte Mentoring  -22.000 -22.000  -11.435 -11.435  10.565 

 Projecte Tutoria científica  -8.000 -8.000  -6.209 -6.209  1.791 

 Acte de Networking sèniors/júniors  -300 -300     300 

 Mapa de les professions  -5.000 -5.000     5.000 

 Activitats d'ocupabilitat no recurrents o menors  -1.000 -1.000  -409 -409  591 
Total Activitats d'ocupabilitat   -38.100 -38.100  -19.007 -19.007  19.093 
Total general  17.500 -592.389 -574.889 31.090 -555.026 -523.937  50.952 

 



 

4. DESPESES INDIRECTES D'ESTRUCTURA 
 

Les despeses d’estructura pateixen directament els sotracs globals de la societat. Aquest any passat ha 
estat molt convuls quant a augments de preus de serveis recurrents, augment dels costos de l’energia i 
pujades del tipus d’interès. Trobem una major desviació en la seu central, que aglutina tota la càrrega 
estructural de l’organització. És a dir, les delegacions només es fan càrrec de les despeses directes de les 
seus territorials i la seu central de la infraestructura en general, tant del personal central, dels òrgans de 
govern, serveis informàtics i assessoraments. 

 

 

- Despeses de personal: Les despeses de personal mostren una desviació favorable com a 
conseqüència d’alguns estalvis en baixes de personal no cobertes immediatament, i algunes 
despeses en formació posposades. Trobem a la seu central ingressos per formació en ocupació 
per 4,8 mil €. 

- Òrgans de govern: S’homogeneïtzen les retribucions dels membres de les juntes rectores entre 
les diferents delegacions eliminant la diferència quantitativa per raó de territori. La diferència en 
la partida en les assignacions dels òrgans de govern es deu a la incorporació al febrer d’un nou 
membre a la Comissió Deontològica. Igualment el retorn en realitzar més reunions i activitats 
presencials ha comportat un increment en els desplaçaments i dietes.  

- Costos d’infraestructures: Augment en costos d’electricitat, telefonia i neteja per l’augment dels 
costos de l’energia i pel retorn a la presencialitat, ús de les noves instal·lacions i posada en marxa 
de les oficines. Electricitat: durant el 2022 (guerra d'Ucraïna...) el mercat de la llum ha fluctuat a 
l'alça. Al febrer del 2022, Som Energia ens va comunicar que no ens renovaven el contracte 
d'electricitat automàticament, en haver de modificar el sistema tarifari per poder fer front als 
preus de mercat. Vam iniciar una fase d'estudi intern amb altres empreses que oferissin el mateix 
servei, però la gran majoria de preus, eren similars. Vam renovar el contracte amb ells i vam 
baixar els trams de potència del contracte ajustant-lo millor a les necessitats reals i poder així 
controlar els costos. Servei de neteja: en finalitzar les obres, es van realitzar serveis extres de 
neteja i es va fer una visita amb l'empresa de neteja on l'especialista, segons les característiques 
noves de l'espai i els m2, es va veure convenient augmentar les hores de neteja, i introduir 
freqüències de vidres i desempolsar per tal de mantenir les instal·lacions.  
Hem avançat costos en manteniments de comunicacions previstos pel 2023 en 2.540 € pel servei 
de manteniment correctiu i assistència remota amb DITEC. 

- Serveis TIC: Igualment s’han anticipat algunes despeses que estaven previstes per realitzar en el 
2023: canvi a l’entorn del núvol de l’aplicatiu de fitxatge del personal SPEC; Vimeo, amb 588 €, 
Mailgun, amb 314 €; Privado, amb 165 €, i Google Cloud, amb 46,24 €, que sumem 1.114 € i van 
ser sol·licitats pel Departament de Comunicació, així com la tercera llicència d'Adobe Cloud 553 
€. L'adquisició de les 30 llicències de Sophos es van adquirir en 2022 per 1.549 € , i es pagaran el 
2023. Amb el canvi de llicenciament acadèmic, les 2.800 llicències acadèmiques registrades 

Compte  Pressupost Real  Var R/P 
Despeses de Personal -1.374.774 -1.353.753  21.021 
Despeses Òrgans de govern -426.777 -437.973  -11.196 
Costos d’Infraestructura -201.516 -253.015  -51.499 
Serveis TIC -56.601 -63.085  -6.484 
Consumibles i enviaments -37.610 -33.496  4.114 
Assessoraments i serveis externs -92.133 -116.588  -24.456 
Altres despeses Indirectes -18.361 -12.629  5.731 

 -2.207.772 -2.270.540  -62.768 



 

actualment d'O365 A1, entre les que ja existien i les noves facilitades per la realització de 
formacions en el COPC, tenen cost zero. Les 150 llicències acadèmiques d'O365 A3 dels grups de 
treball, seccions i Junta de Govern i juntes territorials tenen un cost de 6.106 €/any. I finalment 
a l'any 2022 el personal del COPC, que equival a 50 llicències, que havia de fer servir aquesta 
mateixa llicencia (O365 A3), vam detectar que al llarg del 22 i 23 necessitaríem actualitzar els 
sistemes operatius, ja que les llicències de Windows que s'havien estat fent servir des del 2017 
s'estaven reutilitzant en més d'un equip alhora. Des de TIC es va valorar que era més econòmic i 
rendible a llarg termini adquirir una llicència de Microsoft 365 (que no és acadèmica), ja que  
incorporava tot el paquet ofimàtic, al núvol i d'escriptori, exactament igual que la llicencia A3 
acadèmica d'Office, però a més també incorporava la llicència del sistema operatiu Windows que 
és escalable. Això vol dir que encara que el sistema operatiu canvií, com de Windows 10 a 
Windows 11, la llicència cobreix el canvi, aquest i els consecutius 

- Consumibles i enviaments, totes les partides d’aquest capítol es van reduir ja a l’any 2020 i s’han 
mantingut en aquest nivell a l’any 2021 i 22, material d'oficina, fotocòpies i impressions i 
aprovisionaments varis, només “bens no capitalitzats” ha augmentat per la necessitat d’adquirir 
material fungible.  

- Assessoraments i serveis externs, s’inclou com a novetat i fora de pressupost el cost d’un 
projecte d’anàlisi del web (17 mil €). Amb el canvi del sistema informàtic s’ha prioritzat més la 
millora de la funcionalitat a l’aspecte de la usabilitat. En aquesta segona fase es vol analitzar 
aquesta visió del web del COPC perquè esdevingui el portal flexible i eficient que s’espera que 
sigui. També veiem un increment en l’àrea laboral per l’elaboració de l’informe de bretxa salarial, 
així com costos legals pels informes relatius als assessoraments jurídics relatius a l’análisis  
exhaustivo  de  la  situación en la que se encuentran los psicólogos habilitados para realizar  
actividades  sanitarias  que  no  ostentan  el  título de   Máster   en   Psicología   General   Sanitaria. 

- Altres despeses indirectes, de despeses bancàries, comissions i desplaçaments en línia. Aquest 
any ni hi ha hagut cap ajust per l’efecte de la prorrata de d’IVA. Es produeixen diferències 
positives o negatives quan la prorrata calculada a final de l’any difereix de l’aplicada durant 
l’exercici (aquesta és la calculada l’any anterior), com a conseqüència que durant l’any en curs hi 
ha hagut més o menys facturació amb IVA repercutit.  
Trobem en positiu 1,7 mil € rebuts per costos processals del jutjat contenciós administratiu. 
Ingressos per recuperació comissions de rebuts retornats per 2,6 mil € i 1,9 mil € d’excés en 
provisions.



 

Seu Compte analític I D Pressupost I D Real  Var R/P 
Total Antiga seu Gran Via  -5.505 -5.505  -5.321 -5.321  184 
Girona Despeses de Personal  -78.050 -78.050  -76.525 -76.525  1.525 

 Despeses Òrgans de govern  -23.016 -23.016  -20.084 -20.084  2.932 
 Costos d’Infraestructura  -15.333 -15.333  -15.500 -15.500  -168 
 Consumibles i enviaments  -7.485 -7.485  -7.602 -7.602  -117 
 Altres despeses indirectes     -249 -249  -249 

Total Girona   -123.883 -123.883  -119.960 -119.960  3.923 
Lleida Despeses de Personal  -44.848 -44.848  -42.486 -42.486  2.363 

 Despeses Òrgans de govern  -18.478 -18.478  -21.668 -21.668  -3.190 
 Costos d’Infraestructura  -16.732 -16.732  -19.008 -19.008  -2.275 
 Consumibles i enviaments  -3.759 -3.759  -2.436 -2.436  1.323 
 Altres despeses indirectes     -643 -643  -643 

Total Lleida   -83.818 -83.818  -86.240 -86.240  -2.423 
Seu Central Barcelona Despeses de Personal 4.600 -1.168.166 -1.163.566 4.809 -1.154.958 -1.150.149  13.418 

 Despeses Òrgans de govern  -361.242 -361.242  -368.383 -368.383  -7.141 
 Costos d’infraestructura  -145.319 -145.319  -192.605 -192.605  -47.286 
 Serveis TIC  -56.601 -56.601  -63.085 -63.085  -6.484 
 Consumibles i enviaments  -22.781 -22.781  -18.664 -18.664  4.116 
 Assessoraments i serveis externs  -92.133 -92.133  -116.588 -116.588  -24.456 
 Altres despeses indirectes 1.000 -19.361 -18.361 6.289 -17.672 -11.383  6.977 

Total Seu Central Barcelona  -1.865.601 -1.860.001 11.098 -1.931.956 -1.920.858  -60.857 
Tarragona Despeses de Personal  -88.310 -88.310  -84.594 -84.594  3.716 

 Despeses Òrgans de govern  -24.042 -24.042  -27.839 -27.839  -3.797 
 Costos de Infraestructura  -18.627 -18.627  -20.581 -20.581  -1.954 
 Consumibles i enviaments  -3.585 -3.585  -4.794 -4.794  -1.209 
 Altres despeses indirectes     -353 -353  -353 

Total Tarragona   -134.564 -134.564  -138.161 -138.161  -3.597 
  5.600 -2.213.372 -2.207.772 11.098 -2.281.638 -2.270.540  -62.768 



 

 

5. INVERSIONS I AMORTITZACIONS 
 

 Seu Pressupost Real  Var R/P 
Amortitzacions Girona -28.778 -29.402  -624 

 Lleida -2.368 -3.254  -886 

 Seu central Barcelona -210.227 -176.811  33.416 

 Tarragona -22.572 -21.734  838 
Total  Amortitzacions  -263.944 -231.200  32.744 

 

Compte financer Pressupost Real  Var R/P 
Amortització de l’immobilitzat intangible -54.807 -48.051  6.756 
Amortització de l’immobilitzat material -209.137 -183.150  25.988 

 -263.944 -231.200  32.744 
 

S’han activat els immobilitzats en curs, intangible per 95 mil € i tangible per 548 mil € de finals de 2021. 
Hi ha una diferència temporal en les amortitzacions en haver acabat les obres uns mesos més tard i haver 
començat a amortitzar posteriorment. 

 

 
6. RESULTAT FINANCER 

 

 Seu Pressupost Real  Var R/P 
Resultat financer Girona -2.586 -2.801  -215 

 Lleida -4.000   4.000 

 Seu central Barcelona -26.391 -20.228  6.162 

 Tarragona -4.525 -4.525  0 
Total Resultat financer  -37.503 -27.555  9.947 

 
 

Compte financer Pressupost Real  Var R/P 
Serveis bancaris i similars  -1.738  -1.738 
Interessos de deutes amb entitats de crèdit a llarg termini -13.509 -7.353  6.156 
Interessos de deutes amb el Consejo General de Psicologia de España -3.493 -3.493   
Pèrdues d’instruments de cobertura -20.500 -14.970  5.530 

 -37.503 -27.555  9.947 
 

Es va contemplar un nou préstec hipotecari per finançar la reforma de la seu de Barcelona. Finalment, 
després d’analitzar els fluxos de tresoreria, es va optar per subscriure una pòlissa de crèdit ICO per 
350.000 € a tres anys amb un tipus d’interès d’EUR+ 0,9% i una comissió de no disponibilitat de 0,1 %.  

Aquesta fórmula ha permès abaixar els costos financers en disposar del crèdit en moments puntuals i 
només quan ha estat necessari. 



 

Pel que fa al balanç, el COPC presenta uns estats financers sanejats amb un baix endeutament. Durant el 
primer trimestre del 2023 totes les hipoteques existents de  Girona i Tarragona s’han cancel·lat 
anticipadament.   

El tipus d’interès creixent dels últims mesos, que perjudicava a les hipoteques amb interès variable, ha 
afavorit plantejar la cancel·lació del swap, la qual cosa s’ha portat a terme dintre del primer trimestre del 
2023, i s’ha imputat la liquidació dels interessos corresponents al 2022. 

La negociació amb el Banc de Sabadell ha estat la d’assumir aquest cost de cancel·lació al 50 % entre les 
dues entitats, suposant un estalvi de 5,5 mil € per a aquest any 2022. 

 

 

 

 


