Candidatura a la Junta de la Seccio de Psicologia Coaching
del Col-legi de Psicologia de Catalunya
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Et convidem a coneixer la nostra proposta...

Segueix-nos a LinkedlIn in



https://www.linkedin.com/company/somos-psicologia-coaching/

S Som futur,
Som Psicologia Coaching

“Tenim un compromis: el nostre proposit
de fer mes visible la Psicologia Coaching!
Empoderem-la! Fem-la valer!”

1 Marca Psicologia Coaching

La nostra experiencia provada com a psicolegs coaches en diferents ambits, sumada a
la dels nostres membres en la Seccié de Psicologia Coaching, ens atorga el potencial i
la legitimacio per garantir un acompliment compromés amb la Seccio i uns resultats
beneficiosos, i sostenibles en el temps, per a tota la comunitat de psicologues i
psicolegs coaches.

Per als usuaris en general, i per al mercat laboral en particular, encara no esta
diferenciada adequadament la Psicologia Coaching respecte del Coaching, ni el rol
professional de psicoleg/a coach del de coach. Tant tu com nosaltres, sabem quin és
el nostre valor afegit, el diferencial positiu que posem al servei de la persona o
I'empresa client, ... i com atempta contra aix0 l'intrusisme professional des del
Coaching com des de la Psicologia.

Per a aix0 és important i necessari que |' exercici del rol es realitzi amb uns estandards
validats. El nostre acompliment pot generar confianca i credibilitat, o no, cap a la figura
del psicoleg coach i la Psicologia Coaching.

El nostre pla per als quatre anys de govern de la Junta, per desenvolupar aguesta
legitimacio i ampliar la demanda de psicologues i psicolegs coaches al mercat, es
fonamenta en tres aspectes que s'entrellacen. El primer consisteix a recollir tot el llegat
positiu del fet fins ara des de la Seccié, per a I'ambit local (Catalunya) i des d'aqui cap
a la resta del territori espanyol i a nivell internacional. El segon es basa en actualitzar
tot aix0 amb el proposit de mantenir-lo, adaptant-lo a les necessitats actuals dels
professionals, €s a dir, donant-li sostenibilitat. El tercer es constitueix a través de la
innovacio; és a dir, treballar per incorporar tot allo que el desenvolupament d'una
professio com la nostra requereix per a una "millora continua" que permeti aconseguir i
transcendir I'excel-léncia.
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“Volem ser l'alternativa i referents en
I'acompanyament de les persones, vetllant
per la qualitat i el procediment del
coaching.”

2 Ocupabilitat de Psicologues i Psicolegs Coaches

Treballarem per augmentar |I' ocupabilitat, a través de la borsa de treball i dels llistats
professionals. Tots som psicologues o psicolegs, és a dir, experts en ajudar les
persones, individualment o grupalment, a superar-se en diverses arees de les seves
vides. En moltes circumstancies la metodologia coaching pot agregar solucions de
valor. Per aix0 treballarem transversal i cooperativament amb altres Seccions, per
ampliar el nostre ambit d' intervencié. També propiciarem establir nous vincles de
col-laboracio professional amb organitzacions de diferents sectors, aixi com sinergies
amb institucions de I'ambit del Coaching.

“L" acreditacio en Psicologia Coaching €s
la fita de la garantia de qualitat del nostre
perfil professional.”

3 Acreditacio i re-acreditacio

Agregarem valor i rigorositat a I'acreditacié (i a la re-acreditacio) en Psicologia
Coaching, fent-la competitiva amb estandards internacionals, i alhora facilitarem el
proces. Tot per fer créixer la nostra comunitat professional.

Som conscients que per complir amb el nostre proposit la formacid continuada és
indispensable. Volem que les accions formatives resultin atractives a un public més
ampli de coaches, que siguin la millor alternativa perqué les psicologues i psicolegs
coaches continuin desenvolupant el perfil competencial professional i que no siguin
considerades com un requisit per acreditar-se o renovar |'acreditacio.
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“Presentem una proposta formativa amplia
I actualitzada, emparant-nos en l'expertise
que atresorem en la comunitat de
Psicologues i Psicolegs Coaches.”

4 Formacio

Necessitem desenvolupar-nos permanentment, tant en el conceptual com en eines i
téecniques. Aixi com en les novetats que aporti |' aplicacié de la tecnologia en aquest
camp. Per a aixd, el nostre pla inclou una oferta formativa amplia, variada i
actualitzada, a carrec de les psicologues i psicolegs coaches de la nostra comunitat i

d'experts externs reconeguts en les seves arees, que ens facilitaran nous
coneixements i experiéncies enriquidores.

Sumarem una formacio especifica en Supervisio en Psicologia Coaching i una altra
orientada a la intervencio en organitzacions. Oferirem processos d'aprenentatge amb
acompanyament professional. Garantirem un desenvolupament del perfil competencial
del psicoleg coach satisfactori i exitos.

“Per validar la Psicologia
Coaching, l'exercici del
nostre rol i incrementar la
marca, desenvoluparem
recerca.”

S Investigacio i publicacio

La trajectoria que com a equip atresorem en recerca, inclosa la que realitzem en diferents
oportunitats col-laborant per a la Seccid, ens fa conscients que, per augmentar la
reputacié de la Psicologia Coaching, la practica professional ha d'anar acompanyada
d'evidéncies cientifiques. La investigacio i la publicacio permetran fer-nos conéixer i
legitimar-nos des d'un lloc inquestionable.

Promourem la recerca i la participacio en congressos nacionals i internacionals, aixi com la
realitzacio d'aquests, per intercanviar experiencies de diagnostic, intervencio i recerca.
Potenciarem un Premi a la recerca en Psicologia Coaching.
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“Des de la Seccio de Psicologia Coaching
treballarem per fer créixer la comunitat de
Psicologues i Psicolegs Coaches a
Catalunya.”

6 Delegacions Territorials

Estem convencuts que tota la tasca anterior tindra mes vida i aconseguira millors resultats
amb la participacio activa i col-laborativa de les Delegacions Territorials. Fomentarem la
seva preséncia en la consolidacié i representacio de la comunitat de psicologues i
psicolegs coaches, estrenyent els vincles i facilitant-ne de nous. Estimularem la cooperacio
reciproca pel que fa a la practica com a |' enriquiment del marc conceptual de la
Psicologia Coaching.

L'estar present i el ser agil sén, i sempre ho van ser, questions d'actitud. La metodologia i
la tecnologia potser puguin facilitar I'agilitat o la preséncia, pero, no suplir-les. Per aixo,
sabem que funcionarem de manera integrada les quatre Delegacions, promovent i donant
suport, entre totes, a les accions i iniciatives de les unes com de les altres.

“‘Refermarem els vincles existents i
crearem nous mitjancant I'establiment
d'aliances estratéegiques amb entitats de
prestigi.”

[ Relacions institucionals

Som un equip plural i complementari pel que fa al nostre bagatge de Coaching i la mirada
que tenim cap a aquest ambit professional i I'exercici rigoros del rol de coach. Considerem
que des d'aquesta postura inclusiva i d'acostament podem evitar de manera millorada
I'intrusisme professional. Per aix0, tant a nivell nacional com internacional, refermarem
vincles existents (COP, ISCP), en reprendrem d'altres (AECOP, ICF) i en generarem de
nous (AOCS). Sempre amb el propodsit de compartir i ampliar reciprocament coneixement i
experiéncies, prestigiant la nostra Psicologia Coaching.
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“‘“Comptem amb tu per representar-te | fer-te particip, per
representar-nos [ que participem tots de la millor manera, atenent
les nostres necessitats i desitjos professionals.”
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Amb el teu vot i participacio Som Més Psicologia Coaching

Et convidem a compartir i acompanyar-nos...

El nostre agraiment a Massimo Perego Meroni i a Victor Echeverria Noci
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