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Benvolguts i benvolgudes col-legues,

En les segiients pagines trobareu un nou projecte per al futur del COPC.
Nou, perqué cal millorar i renovar-se, perd també madurat a partir de I'ex-
periéncia i els resultats obtinguts durant quatre anys de gestid.

Durant aquest temps i amb l'arribada de la pandémia, hem comprovat
amb admiracio el gran poder de resposta dels psicolegs i psicologues, i
el seu compromis amb la societat. Perd també hem aprés la importancia
del Col-legi com a eina per a continuar creixent i millorant com a col-lectiu.
Una eina intel-ligent, amb un pressupost de 4 milions d’euros i desenes de
col-laboradors, tots als servei dels més de 16.000 col-legiats i col-legia-
des, amb un bon present pero orientats cap a un futur millor, ple de pres-
tigi, bones practiques, més preséncia de la Psicologia i més ocupacié.

El nostre nou equip esta format per 8 dones i 3 homes de diferents edats,
ambits, territoris i orientacions, que comparteixen la il-lusid, les ganesii el
compromis de treballar, de la ma dels drgans politics i de gestié de COPC,
al servei del Col-legi i de la professio.

Estem preparats. Renovem-nos i continuem fent feina.

Amb tu, prestigiem la Psicologia.




CAP A LA REGULACIO
DE LA PSICOLOGIA

En I'actualitat, la regulacié de la nostra professio és insuficient i inadequa-
da. D'una banda, manquen lleis que defineixin els nostres ambits d'actuacié
i competéncies, una regulacié del Grau en Psicologia i de la Psicoterapia, i
noves especialitats. D'altra, la regulacio existent ens suposa un llast, espe-
cialment en I'ambit sanitari.

QUE HEM ACONSEGUIT?

Hem ajudat a incorporar la Psicologia General Sanitaria (PGS) a I'Atencio
Primaria, col-laborant amb el Departament de Salut de la Generalitat.

Hem augmentat la incidencia politica del COPC, mitjangant un dialeg con-
tinu amb les diferents Administracions.

Hem participat en |la creacié d’'un grup de treball per a la creacio de I'espe-
cialitat en Psicologia Clinica de la Infancia i 'Adolescéncia.

Hem liderat la creacié de la Divisié de Neuropsicologia clinica al Consejo
General de la Psicologia.

| ARA, QUE FAREM?

Donarem suport a totes les iniciatives dirigides a incrementar el nombre
de places de formacié PIR. Volem més places PIR, més especialistes a la
publica i més especialitats.

Vetllarem per la consolidacié del nou perfil del PGS dins I'Atencié Primaria.

Treballarem per aconseguir noves especialitats, com la Neuropsicolo-
gia clinica, la Psicologia Clinica Infantil i Juvenil, la Psicooncologia i la
Psicologia forense.

Ens esforgarem per aconseguir la regulacié de la Psicoterapia com a
disciplina propia de la Psicologia i la Medicina.

Promourem la incorporacié professional de més psicolegs i psicologues
a I'ambit public.

Persistirem en |a regularitzacio de la situacio dels Psicolegs Especialis-
tes sense Titulacié Oficial (PESTOS).



IDENTITAT | COHESIO
DE LA PROFESSIO

La Psicologia és una ciéncia de la salut, pero la seva aplicaciéo és amplia i
diversa. Cal treballar des del reconeixement i valor que comporta aquesta
diversitat, pero també des dels punts que ens uneixen, fan forta i prestigien
la nostra professio.

QUE HEM ACONSEGUIT?

« Lainclusié d'experts de diferents Seccions en els projectes derivats de
convenis amb altres institucions, i I'impuls d’accions compartides entre
diferents ambits a través del Consell Professional.

« Un creixement exponencial en I'aparicié en els mitjans de comunicacio
amb un discurs compartit del valor diferencial que aporten tots els ambits
de la Psicologia.

« Dinamitzar la Comissio contra l'intrusisme, amb un espai web on canalit-
zar les denuncies i la repercussié en premsa.

| ARA, QUE FAREM?

e  Crearem un observatori/espai de reflexi6 sobre la identitat de la professio,
on tothom hi podra participar.

« Impulsarem Grups de Treball interseccions per a fomentar la xarxa col-la-
borativa entre Seccions i els projectes transversals.

« Organitzarem la jornada “La Psicologia en el segle XXI. Reptes per a la
construccié d'una identitat compartida”, per tal d'assentar bases de futur.

«  Situarem el COPC com a espai de coneixement i networking, impulsant
congressos i jornades per a compartir interessos i impulsar el desenvolu-
pament i la recerca.

« Avangarem en noves fases del projecte “Mapa de la professié”, vincu-
lant-lo al directori professional, a les acreditacions i a tots els projectes
gue fomenten l'ocupabilitat.

« Potenciarem, encara més, el COPC com a referent de la Psicologia en
els mitjans de comunicacio, per tal de garantir una informacié plural i de
qualitat sobre els diferents ambits de la nostra professio.



PROMOCIO, OCUPABILITAT
| POTENCIACIO D'AMBITS

La Psicologia compta amb nombrosissims ambits d'intervencio, i creiem que
promoure’ls tots és enfortir la professio. Per aixo, la nostra linia de treball se
seguira vertebrant en pensar i actuar per les 12 Seccions professionals, els
129 Grups de Treball i les Comissions del COPC.

QUE HEM ACONSEGUIT?

Hem participat en el pla de treball de proteccié civil en emergéncies,
i realitzat encarrecs i dictamens técnics per al Departament de Justicia i la
Diputacié de Barcelona.

Hem establert noves acreditacions a Catalunya i millorat les que ja teni-
em, i participem com a membres de la Comissié Nacional de Acredita-
cion Professional (CNAP).

Hem impulsat els Premis dels Grups de Treball al Foment de I'Ocupabili-
tat i el Premi a les Millors Tesis Doctorals, potenciant la relacié amb les
universitats.

Hem potenciat i visibilitzat els i les professionals amb un nou directori web i
llistats accessibles com els creats per a mediacid juridica, psicologia foren-
se, psicoterapia en context judicial i de seguretat publica.

| ARA, QUE FAREM?

Seguirem enfortint la preséncia i influencia dels psicolegs i psicolo-
gues en els espais professionals i de representaci6 politico-técnica.

Revaloritzarem la professio afavorint el coneixement i I'especialitzacio
en les diferents arees de treball.

Impulsarem la formacié especialitzada, accessible i innovadora en els
diferents ambits, per a enriquir la practica professional i potenciar I'ac-
tualitzacio de coneixements.

Donarem suport a noves iniciatives i continuarem creant nexes amb
entitats professionals, tenint cura de la bona praxi dins dels estandards
etics i deontologics.

Donarem suport continuat als Grups de Treball per tal que puguin asso-
lir els objectius que s'han proposat.



PRESTIGI DE LA PSICOLOGIA
| BONES PRACTIQUES

La Psicologia és una ciéncia i també una professié. Mentre la Universitat
produeix graduats en la ciéncia, el Col-legi genera ocupabilitat i explora
ninxols de mercat. Aixi, el pont entre Académia i practica aplicada, entre el
COPC i universitats, és imprescindible.

QUE HEM ACONSEGUIT?

Hem comengat un projecte de Tutoria cientifica per a acompanyar
col-legues que s'inicien en la recerca.

Hem enfortit la relacié amb les universitats de tot el territori, i també
la nostra col-laboracié a xerrades sobre les sortides professionals,
sumant cada dia més precol-legiats/ades al COPC.

Hem potenciat la Comissié de Cultura i el Festival Psicurt com a eina
de visibilitzacio, reduccié de I'estigma i vinculacié entre la Psicologia
i la cultura.

Durant la pandémia, vam facilitar guies i recursos per a col-legiats/
ades, Administracié i ciutadania, i vam posar en marxa un telefon
d’'assistencia per a la ciutadania.

| ARA, QUE FAREM?

Millorarem les xerrades a les universitats incorporant experts/es de
les Seccions i Grups de Treball.

Crearem materials de divulgacio i plataformes d’assessorament so-
bre temes d'interes per a la ciutadania.

Millorarem la comunicacié interna i cap a la societat sobre els as-
pectes relacionats amb l'intrusisme, a través de campanyes d'alt
impacte.

Continuarem facilitant als i les col-legiades la possibilitat de desplegar
la seva solidaritat a través de la professio, mitjancant la Psicoxarxa.

Seguirem recolzant el Psicurt i la nostra Comissio de cultura.



TREU MES PROFIT
DEL COPC!

El COPC és i ha de continuar sent una cartera de serveis Utils pels col-legiats
i col-legiades. Treballarem en la comunicacio i la tecnologia perqué encara hi
puguis trobar més serveis i avantatges, de forma agil i accessible.

QUE HEM ACONSEGUIT?

e« Lexempcio de la derrama local social per als nous col-legiats/ades,
I'exempcié de quota per a jubilats no exercents, bonificacions per a atu-
rats/ades, avantatges per la maternitat...

« Hem augmentat un 51% les ofertes de la Borsa de treball i multiplicat per
3 l'oferta formativa.

e Hem obtingut descomptes en académies, en polisses i en mutues me-
diques, i totes les formacions deontologiques gratuites per a persones
col-legiades i precol-legiades.

« Hem posat en marxa sessions d'orientacié individual i tallers grupals
d’assessorament professional, telematics i presencials.

| ARA, QUE FAREM?

« Potenciarem encara més la Borsa de Treball perque sigui el recurs de refe-
rencia de cerca de professionals de la Psicologia per als contractadors/ores.

o Potenciarem el directori professional per a transformar-lo en l'eina de
referéncia per a la cerca de professionals de la Psicologia, tant per a la
ciutadania com per als contractadors/ores.

o Treballarem per a mantenir i seguir aconseguint nous avantatges, bonifi-
cacions i beneficis a través de convenis amb altres institucions.

o Explorarem més possibilitats de col-laboraci6 amb PIMEC, amb més
avantatges per als i les professionals, enfortint I'alianga que contribueixi
al desenvolupament professional dels professionals autonoms i les PIMES
de I'ambit de la Psicologia.

«  Ampliarem els serveis d'orientaci6 professional i assessorament (empre-
nedoria, economia, etc.) a través de convenis amb institucions com CECOT,
ASENCAT o Barcelona Activa.

o  Treballarem per millorar encara més les formacions, garantint-ne lI'accés
i la qualitat.



TERRITORIS,
MES A PROP

Cada territori té les seves particularitats i tradicions que fan més fort al
COPC, arrelat, proper a la ciutadania i a les administracions locals. Per aixo
tenim un objectiu clau: que I'accés als serveis i avantatges de la col-legiacio
sigui igual per a qualsevol col-legiat/ada, visqui on visqui.

QUE HEM ACONSEGUIT?

Hem reformat els Estatuts per incorporar als presidents/es de les De-
legacions Territorials a la Junta de Govern amb veu i vot a totes les de-
cisions, i als representants territorials a totes les comissions del COPC.

Hem remodelat les quatre seus del COPC: Barcelona i Tarragona, i anys
enrere Lleida i Girona.

Hem millorat I'equipament tecnologic del COPC, el que ha facilitat I'ac-
cés online i en streaming a les formacions, i també l'oferta de serveis i
els tramits telematics sense necessitat de desplagament a la seu del
COPC.

| ARA, QUE FAREM?

Continuar mantenint una cooperacié ferma i compromesa amb les Jun-
tes Rectores, sumant la seva participacio i coneixement als projectes
politics, técnics i de representacio del COPC.

Augmentar I'accessibilitat a la cartera de serveis, facilitant les gestions,
els tramits i les formacions dels col-legiats/ades a través dels recursos
digitals.

Continuar sistematitzant la gestié interna del COPC per a potenciar els
models de gestio de les Delegacions i empoderar I'accié politica de les
Juntes Rectores en la mesura que participen de la Junta de Govern de tot
el COPC.

Dotar els territoris dels recursos necessaris per a poder gestionar les
Delegacions seguint el model de gestioé general, alhora que garantint que
comptin amb I'autonomia suficient per a mantenir la seva idiosincrasia.



7 e-PSICOLOGIA

La Psicologia com a professio ha de disposar d’'un espai no només de re-
flexié sobre els usos TIC i els seus limits i possibilitats, siné6 també que
marqui i obri cami en el bon us de la tecnologia especificament en el camp
de la Psicologia.

QUE HEM ACONSEGUIT?

e Hem creat un Comité d’experts amb la principal finalitat d’afavorir el co-
neixement de les necessitats TIC dels i les professionals i les Seccions
del COPC. Aquest grup també té com a finalitat millorar I'intercanvi de
coneixement amb altres professionals, ciutadans/anes i institucions que
puguin estar implicats en un nou model de relacié entre els professionals,
els pacients i la ciutadania en general.

| ARA, QUE FAREM?

o Desenvoluparem un marc teoric per a I'estudi i la practica de I'e-Psicologia.

o Valorarem les necessitats reals dels col-legiats/ades en relacié amb les
TIC.

o Esdevindrem un espai de referéncia sobre I'impacte de I'is de les TIC en
la professio.

e Proposarem i dinamitzarem la realitzacié de recerca relacionada amb I'is
deles TIC.

o  Sensibilitzarem, afavorirem i potenciarem I'tis de les tecnologies per part
dels i les professionals de la Psicologia, pacients i ciutadania.

« Potenciarem l'intercanvi amb altres professionals, col-lectius i organitza-
cions, de la salut i d'altres ambits.

«  Organitzarem noves jornades entorn de I'e-Psicologia.

e Assessorarem la Junta de Govern en temes relacionats amb aquests
ambits.

o Redactarem un Codi Deontologic de la intervencio psicologica a distancia.



GOVERNANGA | INCIDENCIA
POLITICA PROFESSIONAL

La bona governanga parteix dels principis de qualitat democratica, participacio
i transparéncia. Apostem per una governanca plural i oberta, amb perspectiva
de génere, i centrada en la politica professional, que inclogui a tots els col-le-
giats i col-legiades, més enlla de les seves posicions prévies o diferéncies en
temes extrinsecs a la professié i a la ciencia de la Psicologia.

QUE HEM ACONSEGUIT?

Hem reformat els Estatuts, millorant els principis de transparencia, equi-
tat territorial, perspectiva de génere i participacio.

Hem fet un gran pas pel que fa a una regulacié i una organitzacié més
eficients, amb la celebracié de Juntes Generals i votacions per mitjans
telematics, i amb nous protocols interns per a la gestié de queixes, recla-
macions i suggeriments.

Hem publicat tots els acords de les Juntes de Govern, Seccions i Grups de Tre-
ball, i documentant exhaustivament els estats de comptes i altres documents.

Hem guanyat el Premi Barcelona a 'Empresa innovadora en organitzacio
i usos del temps de I’Ajuntament de Barcelona.

| ARA, QUE FAREM?

Promourem la maxima participacio de col-legiats i col-legiades a Assem-
blees i Eleccions.

Vetllarem perque totes les accions realitzades i impulsades des del Col-legi
tinguin una clara perspectiva de génere.

Continuarem millorant I'eficacia i I'agilitat en la resposta al col-legiat/ada,
tot empoderant I'organitzacié del COPC, per tal d’afegir molt més valor a la
nostra entitat.

Seguirem vetllant per la transparéencia i la rendicio de comptes i elabora-
rem una Memoria encara més participativa.

Treballarem per tenir la maxima Incidencia politica professional mitjangant
les nostres relacions amb altres institucions: municipals, autonomiques,
estatals, europees, amb altres col-legis professionals i amb el Consejo Ge-
neral de la Psicologia.



El COPC ets tu i nosaltres som...

Guillermo Mattioli Jacobs, dega Dolors Liria Zamora, vicedegana Teresa Moratalla Gellida, secretaria
Doctor per la UB, especialista en Psicologa experta en Psicoterapia, Psicologa clinica, psicoterapeuta familiar
psicologia clinica i especialista en directora de Menta Consultoria de i de parella, supervisora clinica i docent
psicoterapia Europsy. salut professional i organitzacional, al Servei de Psiquiatria de I'Hospital
coordinadora d'intervencions en equips a Sant Pau.

Fundacié Galatea, supervisora i docent.

Roger Ballesca Ruiz, vicesecretari Ona Palau Domingo, tresorera Oscar Pino Lépez, 7r vocal
Psicoleg i psicoterapeuta a I'Hospital Doctora per la UDL i professora comissionat de recerca i universitats
del Sagrat Cor de Martorell, docent, associada. Psicologa Llar residéncia Doctor per la UB i professor associat.
supervisor clinic i vicepresident de en DI de Sant Joan de Déu Terres Neuropsicoleg clinic. Coordinador del

I'Associacié PESTOS. de Lleida. CSMA/CAS Benito Menni. Membre del

Consell Assessor del Pla Director de
Salut Mental i Addiccions del Dep. Salut.

Elisa Micciola, 2a vocal comissionada Carme Calafat Siquier, 3a vocal Dimitra Doumpioti, 4a vocal

de desenvolupament professional Directora de 'Area d'Infancia, Familia i Llic. per la Univ. de Manchester, directora
Psicologa forense, coordinadora de Genere a ABD. Codirectora Postgrau de d'Hestia, col-laboradora a ESADE, assessora
la UAVAT, psicologa especialitzada en Pediatria social IL3 UB. Vocal JD de FEDAIA d'empresa familiar, investigadora i autora,
I'abordatge de violéncia, formadora a i especialista en intervencions psicologi- supervisora en psicoterapia i especialista en
centres universitaris i de ’Administracio. ques socials, grupals i multifamiliars. intervencio relacional-sistemica.

Participa,
il-lusiona’t,

Carolina Palma Sevillano, 5a vocal Ariadna Vila Castelld, 6a vocal

L] L]
Doctora en Psicologia, investigadora i Especialista en I'abordatge de d ec I de IX!
professora a la FPCEE Blanquerna - Univ. violéncies masclistes, membre de
Ramon Llull. Psicologa al programa de I'equip d'emergéncies psicologiques i
trastorn mental greu del CSM de Mataré de crisis de DIPSALUT i psicologa al

(Consorci Sanitari del Maresme). SIAD de Lloret de Mar.
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