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S3 TRANSFORMACIO DIGITAL DEL COPC. Integracié de I'lA a

FLECCIONS A JUNTA DE GOVERN 1-2/JUNY/2022

totes les arees. “Ens posem al dia”, en set mesos. Interaccid
eficient en el dialeg COPC/col-legiats. C A N D | D AT U R A
S4 COMISSIO DEONTOLOGICA “AD HONOREM”. Organ AM
independent que determina les mesures disciplinaries que cal 9
aplicar en funcié dels casos i que haura de ratificar la Junta de
Govern. La seva eleccio, consolidacio i permanéencia rau 1 S A l ;N‘4 ,
imprescindible per la nostra imatge i reputacio col-legial. °
l QUINAES LATEVA RELACIO

y AMB ELCOPC?
C1 POSAR EN VALOR EL PSICOLEG COL-LEGIAT. Campanyes Qe

publicitaries periodiques per tal d'afavorir que I'atencié psicoldgica
corri Unicament a carrec de psicolegs col-legiats.

C2 MITJANS DE COMUNICACIO. Fer difusi6 de la tasca Si la resposta és A, formes part
professional del psicdleg, donant alhora visibilitat a les nombroses del 85% de collegues llunyans o
arees d'intervencié on la desenvolupa i ocupar aquest espai de Rk //u”yotns, 2l /Ctopc' R
relacié i interaccié amb la societat per tal de fer una tasca N N ghlaytt et

educativa. Si la resposta és B, formes part

9 del 15% de col-legues proxims al COPC.
C3 POTENCIAR LA PRESENCIA DEL COPC A LES FACULTATS DE Aixi que ja ens coneixes. Gracies
PSICOLOGIA per tal d'afavorir una permanent interrelacié entre la per treballar per la professio.

formacié (grau i masters) i I'exercici professional, creant alhora Aquest és tambe el teu programa.
convenis d'Us amb les biblioteques universitaries.

C4 MEMORIA HISTORICA DEL COPC. Farem per recuperar-la,

donat que la tenim i que enlloc ens és explicada. Amb que s Queesel 5 Com h_,o
ens trobem? queé volem? farem?
Un model feixuc, obsolet, Volem un COPC agil i centrat en Creant sinérgies per tal de fer
llunya i parcial que exclou, les associades i associats. realitat els compromisos adquirits

i fer-ho amb il-lusié, dedicacid,
honestedat, implicacié, proactivitat,
eficiéncia, transparéncia,
responsabilitat, objectius tangibles,
defensa de la professio, capacitat

CANDIDATURA

JARA,

al no sentir-se representats, Volem que I'agrupacié col-legial
a molts professionals. de PSICOLOGIA sigui proxima,
completa i que tingui cura de
tots els seus col-legiats.

, Volem implementar les nostres de delegacié, negociacié/gestio
I, propostes de”transformaCIo amb positiva del canvi i sobretot amb
la participacio de t@ts. un gran esperit de servei.
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PROFESSIONALS AL SERVEI
DE PROFESSIONALS

¥ / POLITICA DE GESTIO

G1 NOVA ESTRUCTURA COL-LEGIAL INDEPENDENT. Creacio del
Consell Catala per a una millor integracioé a nivell relacional,
nacional i internacional, transformant les delegacions territorials,
en quatre Col-legis (Art. 70 Llei de Consells Col-legials). Renovacio
dels acords amb el Consejo Nacional, regulant la relacié cost/servei
actualment sobredimensionada.

G2 PROJECTE DE LLEI PEL RECONEIXEMENT OFICIAL DE LA
PROFESSIO. Creaci¢ de I'Estatut del Psicoleg, I'eina necessaria i
imprescindible per definir la funcio del psicoleg i del
psicoterapeuta, factor clau per lluitar contra l'intrusisme.

G3 REORGANITZACIO DE LA GESTIO | ELS PROCEDIMENTS.

Pla Directori assegurant el full de ruta i I'agilitat resolutiva que cal
en les decisions de tota estructura. Junta de Govern en estreta
interaccio amb les Seccions i els Grups de Treball. Sis eixos
d'atencio prioritaria: elaboracié de I'Estatut del Psicoleg, habilitacio
del Psicoleg General Sanitari (PGS), reivindicacio de I'increment de
places de Psicolegs Interns Residents (PIR), foment de l'ocupacio
laboral, promocié de les especialitats/acreditacions, prestigi de |a
professioé i presencia habitual als mitjans de comunicacio.

G4 AUGMENT DE LA DOTACIO PRESSUPOSTARIA. Les Seccions,
autentic cor del COPC, veuran millorada la seva partida
pressupostaria per tal d'agilitzar i optimitzar la seva produccié en
estreta relacié amb la Junta de Govern, amb l'analisi i la deteccid
de les seves necessitats de formacioé (presencial, en linia, streming
i e-learning).

Candidat a vocal

Y / TRANSPARENCIA I FINANCES

T1 FINANCES DEFINITIVAMENT CLARES. Partides comptables
de despesa nitides. Sense els dubtes que solen quedar a les
assemblees “per falta de temps”. Revisid opcional prévia a
I'assemblea per tot col-legiat que ho demani.

T2 REDUCCIO DE LA DESPESA. Reduccié de tota aquella
despesa considerada sumptuaria o excessiva.

T3 NOUS BENEFICIS PELS COL-LEGIATS A NIVELL ECONOMIC.
A partir del superavit assolit per la reduccio de la despesa,
creacio del pla de pensions, I'asseguranca meédica, els pisos
tutelats per a psicolegs grans, la subvencié a col-legiats per
ponencies congressuals i la reduccié de la quota anual.

T4 GARANTIR LA SOBIRANIA DE L’'ASSEMBLEA, donant el
protagonisme als col-legiats. La Junta de Govern donara compte
del compliment del programa, delegant la coordinacié en
membres dels organs col-legiats (Seccions, Comissio
Deontologica i Defensor del Col-legiat).

Y / OPTIMITZACIO DE SERVEIS

S1 PLATAFORMA DE SUPORT DIGITAL A LA GESTIO dels col-legiats.
Compra d'un Pack Digital, assumint el COPC l'estructura basica i
amb un cost de progressiva reduccio per els col-legiats en funcio
del nombre d’'inscripcions. Donant eines practiques de servei al
professional.

S2 STOP INTRUSISME. Decidida accio de lluita, amb pressupost
especific i suport juridic, per tal de fer front a la xacra de sanadors i
pseudoterapeutes que envaeixen el nostre espai professional,
afavorint I'exercici regulat i de qualitat de la nostra professio.
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