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Tuclds el viatie més Uarg comenca amb an frimer fas



"La practica de la Psicologia Coaching
és un procés per augmentar el
benestar i 'acompliment en la vida
personal i professional, que se
sustenta en models de coaching
fonamentats en teories de
I’'aprenentatge, infantil o adult, i en
teories i enfocaments psicologics
reconeguts”.
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ESCENARI DE LA PSICOLOGIA COACHING




ROL DEL PSICOLEG/OLOGA COACH:
RECONEIXEMENT DEL

POTENCIAL DEL/DE LA COACHEES {7
L OBSERVACIO DE LA CONDUCTA

| L APLICACIO D’INSTRUMENTS

INTERPRETACIO D'INSTRUMENTS

I legi Oficial d
Psicologia de Iunya




ROL DEL PSICOLEG/OLOGA COACH:
RIGOR PROFESSIONAL BASAT EN:

e 'ETICA
* 'EVIDENCIA

« CONSTRUCCIO RELACIO

» COMPETENCIA PER AVALUAR IDONEITAT PROCES




MISSIO DEL PSICOLEG/OLOGA COACH:

ACOMPANYAR A INDIVIDUS, GRUPS | ORGANITZACIONS
EN ELS SEUS PROCESSOS DE:

! 1 |

APRENENTATGE CANVI TRANSFORMACIO

CAP A LA CONSECUCIO | DESENVOLUPAMENT DE LES SEVES
POTENCIALITATS, EN QUALSEVOL AMBIT DE LA SEVA VIDA

i@ PRIVADA | PROFESSIONAL
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MISSIO DEL PSICOLEG/OLOGA

FACILITAR: e

« LA PRESA DE CONSCIENCIA

e LA RESPONSABILITAT PER PASSAR A
’ACCIO

COACH:




AREES COMPETENCIALS DEL
PSICOLEG/OLOGA COACH




Establir una relacio centrada en l'observador

Reconeixement del/de la coachee com I'Unica persona, que
disposa del coneixement complet de |la seva vida en els diferents
ambits en que es mou i, per tant, les respostes estan dins seu.
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Desenvolupa les metacompetencies personals
Autoconeixement, autogestio i evolucio continua. Compromis
amb el desenvolupament del seu propi coneixement, treball en la
identificacio dels propis paradigmes, mapes i narratives i
I'aprenentatge per gestionar la transferencia i contratransferenua
%mes valors i emocions al procés de coaching. |
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Estableix la relacid de coaching

Construccio de “I'espai coaching”: intim, confidencial i unic.
Comunicacioé i confianca necessaries per tal que el/la coachee
pugui explorar-se i clarificar els seus pensaments, emocions...
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Dinamitza el procés de coaching

Capacitat del psicoleg/ologa coach de ser plenament
conscient i crear una relacio oberta, flexible i segura.
Relacionat amb |la constant adquisicio tecnica per
augmentar la seva capacitat d’accié.
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Respecta les normes etiques i deontologiques

Relacionat amb el comportament del psicoleg/ologa coach i
amb la clarificacio especifica del que és un procés de coaching.
Acord de coaching, confidencialitat, conducta professional...




b.

Comunica efectivament

Aprendre a realitzar una “escolta empatica” i “preguntes
poderoses”. Per arribar a una “escolta generativa” centrada en
les possibilitats encara no manifestades pel/per la coachee.
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/ B N
Facilita la consciéncia del/de la coachee, el
seu autoconeixement i autolideratge

Es a través de la presa de consciéncia, de com esta pensant i
actuant, que el/la coachee aconsegueix trobar el que necessita.

\ ‘ii
08015 Barceiona Col-legi Oficial de
wharw . COpC.cat PSiCO'Ogia de Camhmya




Facilita la definicié d’objectius, el pla d’accio,
el progrés i responsabilitat del client/a

Son els reptes als que aspira un procés de coaching.




9.

Utilitza tecniques de psicologia fonamentals
per a 'observacid, coneixement i aprenentatge

La psicologia com a area de coneixement que estudia a |la persona
i el psicoleg/ologa coach especialitzat en el desenvolupament de
capacitats amb un bagatge tecnic i conceptual diferenciador.
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10.

Es compromet en un aprenentatge continu

Aprenentatge continu, no nomes a nivell tecnic sind explorant
tots els components de la praxi professional: supervisio, creacio
de coneixement, investigacio...

; I‘ii
08013 Barcelons m Collegi Oficial de
WWW. COpC.Ccat

Psicologia de Catalunya




APTITUDINALS

DIMENSIONS
COMPETENCIALS

RELACIONALS
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DIMENSIONS

COMPETENCIALS

ACTITUD POSITIVAY GENERADORA
DES DE ACCEPTACIO TOTAL DEL/DE
LA COACHEE COM A PERSONA CAPAC




DIMENSIONS
COMPETENCIALS

APTITUDINALS

HABILITATS DESENVOLUPADES
PER L'US DE LA METODOLOGIA

COACHING A TRAVES DE L’ESTUDI
| ENTRENAMENT ESPECIFIC




DIMENSIONS
COMPETENCIALS

ALT DESENVOLUPAMENT DE LA
INTEL-LIGENCIA EMOCIONAL

/ \

INTRAPERSONAL INTERPERSONAL

Consciencia e Comunicacio
d’un mateix
Autorregulacio




DIMENSIONS
COMPETENCIALS

RELACIONALS

INTEL-LIGENCIA E. INTERPERSONAL
DESENVOLUPAMENT DE LA
CAPACITAT D’ESCOLTA, EMPATIA,
PERSUASIO....




DIMENSIONS
COMPETENCIALS

ADQUISICIO DE CONCEPTES,
CONEIXEMENTS, EINES, RECURSOQOS,
METODOLOGIA D’INTERVENCIO




SECCIO DE PSICOLOGIA COACHING-COPC

La nostra missié (entesa aguesta com a motiu o rad de ser) és donar resposta a les necessitats i
expectatives dels col-legiats i col-legiades, que pertanyen al col-lectiu de psicolegs/ologues coaches,
vetllant per la consolidacidé del seu rol professional i posicionament diferenciat en el mercat.

La nostra meta final a llarg termini, és doble:

* Buscar el lideratge de la psicologia en la intervencié de coaching, contribuint a |'organitzacio i
desenvolupament de la disciplina, respecte a continguts, aixi com al foment de 'excel-lencia i les

bones practiques.

* Potenciar el prestigi professional del psicoleg/dloga experts en coaching, evidenciant i reforcant
el valor afegit diferencial, que pot aportar a |la praxi en els diversos ambits d'intervencio.
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ACREDITACIO DE EXPERTESA
EN PSICOLOGIA COACHING




Procediment per obtenir I'acreditacio

1.- CRITERIS GENERALS

* Tenir la llicenciatura de Psicologia o tiol homologat o declarat equivalent.

- Estar colegiat/ada al Col-legi Oficial de Psicologia de Catalunya (COPC) i estar al
corrent de pagament de les quotes col-legials.

- Se membre de la Seccio de Psicologia Coaching del COPC.

 No estar complint cap sancio col-legial, ni cap altra que comporti inhabilitacié per
a un carrec public.

* Tenir contractada la polissa d’asseguranca de Responsabilitat Civil i estar al corrent
de pagament.

=
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2.- CRITERIS ESPECIFICS
Grup A

Formacio: Acreditar la formacié rebuda en algu dels segiients casos

* Haver fet un minim de 100 hores de formacid en programes especifics de Psicologia Coaching impartits pel COPC, per universitats nacionals o
internacionals, o programes especifics de Psicologia Coaching amb el segell de "Formacié considerada d’interes per a la professio" segons el COPC.

* Haver fet un Master o estudis de Postgrau, de formacio especifica en coaching, en universitats, amb minim de 30 ECTS.

* Haver fet formacions en escoles de negoci o formacions homologades per entitats certificadores en coaching, amb un minim de 200 hores de
formacio especifica en coaching.

Experiéncia: Acreditar, mitjancant I'aportacio de la documentacid necessaria (certificats, cartes de clients, factures, etc.) haver realitzat, si
més no, 100 hores de coaching remunerades, i amb un minim de 10 processos de coaching diferents.

Supervisio: Acreditar, mitjangant |"aprotacio del corresponent certificat, estar supervisat/ada per un psicoleg o psicologa coach expert en
coaching. Aquesta supervisié de I'exercici professional sera, com a minim, de 5 sessions, durant els 2 anys anteriors a la present convocatoria.

Grup B

Acreditar I'especialitzacio internacional en Coaching Psychology atorgada per la ISCP aportant el conseglient certificat com Accredited
Member, el qual ha d’estar vigent en la data que es realitza aquesta sol-licitud. Lequivaléncia de les acreditacions del COPC i de la ISCP queda
reflectida al Memorandum of Understanding signat per les dues institucions i vigent en el moment de formalitzar aquestes bases.

Grup C
Acreditar I'expertesa en Psicologia Coaching atorgada per algun dels Col-legis Oficials de Psicologia de I'estat espanyol, sempre que els

requisits especifics per la seva obtencio fossin com a minim els establerts al Grup A.
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INTERNATIONAL

CONGRESSES

MEMORANDUM : 2?,2:;2,5
OF ACCREDITATIONS
IO YEARS * (Centres
* Courses

UNDERSTANDING \ S C5

INTERNATIONAL SOCIETY
FOR COACHING PSYCHOLOGY

* CoachingPsychology International
* InternationalJournalof CP

INTERNATIONAL
RESEARCH
CENTER

www.isfcp.info
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SORTIDES PROFESSIONALS

* PSICOLOGIA COACHING PERSONAL

* PSICOLOGIA COACHING ORGANITZACIONAL
* PSICOLOGIA COACHING ESPORTIVA

* PSICOLOGIA COACHING EDUCATIVA

* PSICOLOGIA COACHING DE LA SALUT

AMBITS EMERGENTS

* ECOPSICOLOGIA COACHING

* PSICOLOGIA COACHING PER A DOCTORANDS | DOCTORANDES

* PSICOLOGIA COACHING DAVANT UNA NOVA MATERNITAT O PATERNITAT
* PSICOLOGIA COACHING PER A LA JUBILACIO
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MOLTES GRACIES!

Maite Sanchez-Mora

msanchez-mora@copc.cat



