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1. APODERAMENT

El terme apoderament de les dones
(empowerment en angles) apareix per
primera vegada a nivell internacional
com a estrategia per a la igualtat i
I'equitat, a la Conferencia Mundial de
les Dones de Nacions Unides a Beijing
(1995), per referir-se a I'augment de la
participacio de les dones en els
processos de presa de decisions i acces
al poder.

Apoderament fa referencia al procés de
dotar d'eines a les dones, a nivell
individual, grupal i/o comunitari, per
assolir tot el seu potencial per a la
millora integral de la seva vida en tots
els ambits i, especialment, amb aquells
gue tenen a veure amb la construccié
d'una vida lliure de violencies i
discriminacions.

A
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2. ACCIO POSITIVA A

Segons el Comite per La Igualtat entre
Homes i Dones del Consell d'Europa,
les accions positives serien definides
com una estrategia destinada a
establir la igualtat d’oportunitats per
mitja d'unes mesures temporals que
permetin contrastar o corregir
aquelles discriminacions que son el
resultat de practiques o de sistemes
socials. S6n mecanismes, doncs, que
podem utilitzar per corregir
desigualtats entre homes i dones, i per
treballar la igualtat d’'oportunitats.
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3. AMOR ROMANTIC

Concepte que idealitza I'amor en la
parella i exigeix el lliurament total a
I'altra persona, justificant la gelosiai la
possessidé com a mostres d'amor
incondicional, i entenent les relacions
amoroses com a eternes, fusionals i
predestinades, on la felicitat propia
depen de l'altra persona, i el sofriment
i el sacrifici es normalitzen com a
requisits de I'amor veritable, que tot
ho pot.

Aquestes caracteristiques
constitueixen els anomenats mites de
I'amor romantic, que contribueixen a
perpetuar el model hegemonic
heteropatriarcal en la nostra societat,
legitimant les desigualtats i la
violencia sobre les dones.

A
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4. COEDUCACIO

Es el principi educatiu intencional que
tracta de construir una realitat on totes
les realitats tinguin cabuda.

Basat en la igualtatila no
discriminacio de sexes, pretén fer de
les diferencies equitats. Aquesta eina
transformadora en la comunitat
educativa té com a objectiu promoure
la integracio de la perspectiva de
genere sense estereotips, sino
normalitzant la diversitat. Posa el focus
en la visibilitzacio d'allo invisible i
normalitzat, entre allo "masculi" i
"femeni" per promoure la igualtat.

Com diu Blanco Garcia (2007), “Es
educar fora del model dominant".
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5. CONCILIACIO C

Equilibri entre les responsabilitats i els
drets en els ambits personal, familiar i
laboral.

Per a fer efectiu aquest equilibri, cal un
canvi social que implica a politiques
socials, al mén laboral i a les families,
per a una reestructuracio i
reorganitzacio dels sistemes laborals,
educatius i socials que assegurin una
variacio dels rols i estereotips
tradicionals assignats als genere, i una
igualtat d'oportunitats en el mén
laboral.

GLOSSARI MARC DE 2022 GRUP DE TREBALL DE VIOLENCIES MASCLISTES



6. DESIGUALTAT INTERSECCIONAL

Es la interrelacio de les desigualtats |
discriminacions de génere amb
diversos eixos com |'edat, I'origen, la
classe social, la situacié administrativa,
les conviccions religioses, I'etnicitat, la
diversitat funcional, la identitat de
genere o |'orientacié sexual.

Aquesta mirada holistica eés important
per a poder comprendre, abordar i
combatre les desigualtats i
discriminacions degudes a
I'encreuament d'aquests eixos.
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7. EXPRESSIO DE GENERE

Manera en que la persona manifesta
exteriorment elements que tenen a
veure amb el genere, sigui a través de
la roba, del comportament, forma de
parlar, afinitats, etc.

L'expressio de genere no coincideix
necessariament amb la identitat de
genere. L'expressio pot associar-se al
genere femeni, masculi, una
combinacio de tots dos o altres no
normatius/binaris.
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8. LLENGUATGE INCLUSIU

Consisteix a fer visibles a les dones i
trencar amb els estereotips de genere
en el llenguatge mitjancant I'ds de les
formes femenines o neutres.

Es tracta de superar el llenguatge
sexista i androcentric que utilitza el
masculi com a generic de tota la
poblacid.
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9. SOCIALITZACIO DE GENERE

Es el procés pel qual aprenen a ser i
comportar-nos com a dona o com a
home, i es fa en diferents ambits de |la
vida: la familia, I'escola, els mitjans de
comunicacio, el carrer... Es generen els
mandats i rols de genere, que
marquen el que hem de ser de forma
binaria i rigida.

La socialitzacié de genere és un proces
mitjancant el qual la societat binaria en
gue vivim transmet a totes les
persones les expectatives, els rols, els
comportaments, les creences, etc. que
Se suposa que son adequats depenent
del genere assignat en néixer.
D'aquesta manera, el fet de trencar
amb aquests mandats suposa una
ruptura i, per tant, un esforg per part
de |la persona que decideix no seqguir
aquest cami marcat.
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10. TREBALL SEXUAL

Es I'activitat que realitzen persones
adultes que ofereixen serveis sexuals a
canvi de diners.

Aquest terme prové del reconeixement
dels drets humans i dels drets sexuals i
reproductius de les treballadores
sexuals, per tal de poder garantir
I'accés a la informacio, als serveis
sociosanitaris, juridics i altres, a
I'assessorament, als recursos i ajuts i,
en especial, a I'acompanyament de les
violencies masclistes patides en aquest
entorn, per tal d'evitar sequir
perpetuant la revictimitzacio i la
violencia institucional cap a les
treballadores sexuals.
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11. GLOSSARIS DE 2021

8 DE MARC DE 2021

1. Androcentrisme
2.Bretxa salarial
3.Drets sexuals i reproductius
4.Estereotips de génere
5.Feminismes
6.Geénere
7.Heteronormativitat
8.Interseccionalitat
9. Patriarcat

10. Sororitat

Enllag: https://bit.ly/3Cm6hho

25 DE NOVEMBRE DE 2021

1. Assetjament sexual i per ra6 de sexe en I'ambit laboral ﬁ,
2.Ciberassetjament m Gt O

3.Cosificacio del cos femeni
4.Cultura de la violacio
5.Discriminacio (directa per rad de sexe/indirecta/mdultiple)

6. Feminicidi GLOSSARI

7.Llum de gas

8. Microviolencies masclistes - ﬁ@
9.Violéncia vicaria -
“ F .

10.Violéncies masclistes
11.Violencia institucional

Grup de Treball de Vicléncies masclistes

25 de novembre de 2021

Enllag: https://bit.ly/35ziWId
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https://www.youtube.com/watch?v=QMn0ces7GgI
https://bit.ly/3Cm6hho
https://bit.ly/35ziWld
https://arxiu.copc.cat/adjuntos/adjunto_30012/v/Glossari%20GT%20Viol%C3%A8ncies%20Masclistes.pdf?tm=1637835559

